Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении  промежуточной аттестации по дисциплине 

 «Маркетинг в управлении персоналом»

1. Примерные вопросы к экзамену 
1. Сущность и значение маркетинга персонала.

2. Факторы формирования маркетинга персонала.

3. Функции маркетинга персонала на современном этапе.

4. Классификация маркетинга персонала.

5. Этапы маркетинга персонала в организации.

6. Комплекс маркетинга персонала в организации.

7. Товарная политика в комплексе маркетинга персонала.

8. Ценовая политика в комплексе маркетинга персонале.

9. Сбытовая политика в комплексе маркетинга персонала.

10. Политика продвижения товара в маркетинге персонала.

11. Кадровая реклама: сущность и особенности.

12. Сущность и виды сегментации рынка труда.

13. Основные подходы к сегментации рынка труда.

14. Принципы сегментации потенциальных и реальных работников.

15. Сущность и принципы внутреннего маркетинга персонала.

16. Разработка и реализации стратегии маркетинга персонала на внешнем рынке

труда.

17. Разработка и реализации стратегии маркетинга персонала на внутреннем рынке

труда.

18. Стратегии компаний по выбору целевого сегмента работников.

19. Основные направления исследований кадровой сферы.

20. Основные направления внутреннего маркетинга персонала.
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