Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)

«Теория управления»

	При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается ответить на 2 вопроса.

Примерные вопросы для экзамена:
1. Основные понятия основ менеджмента: менеджмент, управление, функции менеджмента, ресурсы менеджмента.
2. Организация как система.
3. Функции организации.
4. Причины изучения организации. 
5. Организационные принципы А. Файоля.
6. Система управления организации как процесс. 
7. Основные свойства и признаки систем.
8. Синергетика. Основные понятия и положения.
9. Общая теория систем основные понятия и положения.
10. Американская и японская модели менеджмента.
11. Первые ученые в области менеджмента (Гоббс, Стюарт, Смит, Оуэн).
12. Промышленная революция середины XIX века.
13. Тейлор и тейлоризм. 
14. А. Файоль и административная школа управления.
15. Э. Мэйо и хоторнские эксперименты.
16. Б.Ф. Скиннер и бихевиоризм.
17. Д. МакГрегор и его теории.
18. У. Оучи и теория Z.
19. Американская модель управления.
20. Японская модель управления.
21. Европейская модель управления.
22. Cодержательные теории мотивации (Маслоу, Герцберг, МакКлелланд и др.).
23. [bookmark: _GoBack]Процессуальные теории мотивации (Врум и др.).
24. Разработки советских ученых в области науки управления.
25. "Российский управленческий и исполнительский менталитет".

