	
	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ  БИЛЕТ № 1
	УТВЕРЖДАЮ:

	РОАТ МИИТ
	
	Зав. кафедрой

	Кафедра 
«Экономика, финансы и управление на транспорте»
	по дисциплине Оплата труда в филиалах и структурных подразделениях ж.д. транспорта
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	Л.В. Шкурина

	


	1. Формы и системы оплаты труда.

	2. Гарантии и компенсации работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. Порядок установления доплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в различных ситуациях.  Особенности организации оплаты труда при направлении работников в служебную командировку.
3. Бестарифная система оплаты труда и ее разновидности.

	


Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) "Оплата труда в филиалах и структурных подразделениях железнодорожного транспорта"

Примерный перечень экзаменационных билетов



	
	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ  БИЛЕТ № 2
	УТВЕРЖДАЮ:

	РОАТ МИИТ
	
	Зав. кафедрой

	Кафедра 
«Экономика, финансы и управление на транспорте»
	по дисциплине Оплата труда в филиалах и структурных подразделениях ж.д. транспорта


	Л.В. Шкурина

	


	1. Структура заработной платы по видам выплат.

	2. Порядок формирования социального пакета в железнодорожной компании, его виды и структура.
3. Особенности организации оплаты труда при направлении работников в служебную командировку.

	












	
	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ  БИЛЕТ № 3
	УТВЕРЖДАЮ:

	РОАТ МИИТ
	
	Зав. кафедрой

	Кафедра 
«Экономика, финансы и управление на транспорте»
	по дисциплине Оплата труда в филиалах и структурных подразделениях ж.д. транспорта


	Л.В. Шкурина

	


	1. Теоретические аспекты мотивации труда. 

	2. Порядок установления доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ и его документальное оформление.
3. Оплата труда локомотивных бригад.

	



	
	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ  БИЛЕТ № 4
	УТВЕРЖДАЮ:

	РОАТ МИИТ
	
	Зав. кафедрой

	Кафедра 
«Экономика, финансы и управление на транспорте»
	по дисциплине Оплата труда в филиалах и структурных подразделениях ж.д. транспорта


	Л.В. Шкурина

	


	1. Основные государственные гарантии по оплате труда работников.


	2. Безопасность движения и виды вознаграждения за достижение высокого уровня безопасности движения поездов в железнодорожной компании.
3. Сверхурочная работа и порядок ее оплаты в различных ситуациях.

	

















	
	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ  БИЛЕТ № 5
	УТВЕРЖДАЮ:

	РОАТ МИИТ
	
	Зав. кафедрой

	Кафедра 
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	по дисциплине Оплата труда в филиалах и структурных подразделениях ж.д. транспорта


	Л.В. Шкурина

	


	1. Сущность стимулирования труда. Виды стимулов и их классификация.

	2. Сверхурочная работа и порядок ее оплаты в различных ситуациях.
3. Вознаграждение из Фонда мастера, сущность и порядок формирования и распределения.

	




	
	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ  БИЛЕТ № 6
	УТВЕРЖДАЮ:

	РОАТ МИИТ
	
	Зав. кафедрой

	Кафедра 
«Экономика, финансы и управление на транспорте»
	по дисциплине Оплата труда в филиалах и структурных подразделениях ж.д. транспорта


	Л.В. Шкурина

	


	1. Формы и системы оплаты труда. Повременная и сдельная формы оплаты труда и их виды.

	2.Особенности организации оплаты труда при направлении работников в служебную командировку.

	3. Оплата труда в выходной и нерабочий праздничный день, порядок привлечения и виды компенсации.

	















	
	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ  БИЛЕТ № 7
	УТВЕРЖДАЮ:

	РОАТ МИИТ
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	Л.В. Шкурина

	


	1. Материальное и моральное стимулирование трудовой деятельности.

	2. Сверхурочная работа и порядок ее оплаты в различных ситуациях.
3. Понятия «мотив» и «стимул». Виды мотивов и стимулов.
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	Л.В. Шкурина

	


	1.Правовое регулирование порядка установления доплат и надбавок компенсационного характера. Районные коэффициенты и процентные надбавки за стаж работы в климатических неблагоприятных районах.

	2. Стимулирование локомотивных бригад, виды стимулирующих выплат и премирования.
3. Аккордная и аккордно-премиальная система оплаты труда.

	















	
	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ  БИЛЕТ № 9
	УТВЕРЖДАЮ:
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	1. Порядок возмещения расходов,  связанных со служебными поездками работников, постоянная работа которых осуществляется в пути следования железнодорожного подвижного состава или имеет разъездной характер.

	2. Вознаграждение из Фонда мастера, сущность и порядок формирования и распределения.
3.  Основные виды материального стимулирования труда.




	
	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ  БИЛЕТ № 10
	УТВЕРЖДАЮ:

	РОАТ МИИТ
	
	Зав. кафедрой

	Кафедра 
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	Л.В. Шкурина

	


	1. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) и прожиточный минимум, сущность, значение и порядок утверждения. Обязанности работодателя по МРОТ.

	2. Вознаграждение за преданность компании: порядок, условия и размеры премирования.
3. Стимулирование закрепления персонала, снижения текучести кадров в железнодорожной компании.















	
	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ  БИЛЕТ № 11
	УТВЕРЖДАЮ:

	РОАТ МИИТ
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	Л.В. Шкурина

	


	1. Сущность и значение заработной платы. Основные функции заработной платы и их содержание

	2. Особенности организации оплаты труда при направлении работников в служебную командировку.
3. Премирование за результаты внедрения проектов бережливого производства. Особенности и порядок определения сумм премирования.

	



	
	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ  БИЛЕТ № 12
	УТВЕРЖДАЮ:
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	Л.В. Шкурина

	


	1. Нормативно-правовое обеспечение оплаты труда. Основные законодательные гарантии по заработной плате.

	2. Вознаграждение за обеспечение безопасности движения поездов: порядок, условия и размеры премирования.
3. Оплата труда локомотивных бригад.
















	
	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ  БИЛЕТ № 13
	УТВЕРЖДАЮ:

	РОАТ МИИТ
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	Л.В. Шкурина

	


	1. Сущность и значение тарифной системы оплаты труда, ее элементы и порядок их установления.

	2.Стимулирование труда локомотивных бригад.
3. Состав и порядок формирования фонда оплаты труда. Виды доплат и надбавок различного характера на железнодорожном транспорте.


	



	
	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ  БИЛЕТ № 14
	УТВЕРЖДАЮ:

	РОАТ МИИТ
	
	Зав. кафедрой
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	1. Стимулирующие выплаты и порядок их установления и расчета. Виды стимулирующих выплат в железнодорожной компании.

	

	2. Оплата труда в выходной и нерабочий праздничный день, порядок привлечения и виды компенсации.
3. Вознаграждение за преданность компании: сущность, порядок и условия премирования.

	















	
	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ  БИЛЕТ № 15
	УТВЕРЖДАЮ:

	РОАТ МИИТ
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	Л.В. Шкурина

	


	1. Корпоративная система премирования работников филиалов. Документальное сопровождение процесса премирования: источники формирования показателей премирования и т.п.

	2. Понятие номинальной и реальной заработной платы, определение соотношения между ними.
3. Доплата за нерабочий праздничный день, особенности, размер и условия выплаты.




	
	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ  БИЛЕТ № 16
	УТВЕРЖДАЮ:

	РОАТ МИИТ
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	Л.В. Шкурина

	


	1. Особенности оплаты труда на железнодорожном транспорте с учетом требований к организации перевозочного процесса.

	2. Премирование за результаты внедрения проектов бережливого производства. Особенности и порядок определения сумм премирования.
3. Основные элементы тарифной системы.

	
















	
	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ  БИЛЕТ № 17
	УТВЕРЖДАЮ:

	РОАТ МИИТ
	
	Зав. кафедрой

	Кафедра 
«Экономика, финансы и управление на транспорте»
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	Л.В. Шкурина

	


	1. Формы и системы оплаты труда. 

	2.Порядок и условия установления и выплаты доплаты за классные звания и их размеры.
3. Корпоративная система оплаты труда работников железнодорожного транспорта.

	



	РОАТ МИИТ
Кафедра 
«Экономика, финансы и управление на транспорте»
	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ  БИЛЕТ № 18
	УТВЕРЖДАЮ:

	
	
	Зав. кафедрой

	
	по дисциплине Оплата труда в филиалах и структурных подразделениях ж.д. транспорта


	Л.В. Шкурина

	


	1. Тарифная сетка рабочих. Порядок присвоения разрядов оплаты труда рабочим. Порядок установления должностных окладов руководителям, специалистам и служащим.

	2. Оплата труда локомотивных бригад.
3. Основные принципы разработки и элементы системы премирования.

	



	РОАТ МИИТ
Кафедра 
«Экономика, финансы и управление на транспорте»
	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ  БИЛЕТ № 19
	УТВЕРЖДАЮ:

	
	
	Зав. кафедрой

	
	по дисциплине Оплата труда в филиалах и структурных подразделениях ж.д. транспорта


	Л.В. Шкурина

	


	1. Состав и порядок формирования фонда оплаты труда. Виды доплат и надбавок различного характера на железнодорожном транспорте.

	2. Понятие номинальной и реальной заработной платы, определение соотношения между ними.

	 3. Вознаграждение из Фонда мастера, сущность и порядок формирования и распределения.


	



	РОАТ МИИТ
Кафедра 
«Экономика, финансы и управление на транспорте»
	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ  БИЛЕТ № 20
	УТВЕРЖДАЮ:

	
	
	Зав. кафедрой

	
	по дисциплине Оплата труда в филиалах и структурных подразделениях ж.д. транспорта


	Л.В. Шкурина

	1. Сущность и значение тарифной системы оплаты труда, ее элементы и порядок их установления.

	2. Сверхурочная работа и порядок ее оплаты в различных ситуациях.
3. Вознаграждение за преданность компании: сущность, порядок и условия премирования.

	



	
	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ  БИЛЕТ № 21
	УТВЕРЖДАЮ:

	РОАТ МИИТ
	
	Зав. кафедрой
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	по дисциплине Оплата труда в филиалах и структурных подразделениях ж.д. транспорта


	Л.В. Шкурина

	


	1. Дополнительное премирование. Виды и цели дополнительного премирования в железнодорожной компании.

	2. Аккордная и аккордно-премиальная система оплаты труда.

	3. Понятия «мотив» и «стимул». Виды мотивов и стимулов.

	



	
	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ  БИЛЕТ № 22
	УТВЕРЖДАЮ:

	РОАТ МИИТ
	
	Зав. кафедрой

	Кафедра 
«Экономика, финансы и управление на транспорте»
	по дисциплине Оплата труда в филиалах и структурных подразделениях ж.д. транспорта


	Л.В. Шкурина

	


	1. Мотивация труда как основной фактор экономического роста. Формы мотивации труда. Мотивационная составляющая оплаты труда.

	2. Стимулирование труда локомотивных бригад.

	3. Виды, размеры и порядок установления компенсаций по результатам специальной оценки условий труда на рабочем месте.

	

	
	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ  БИЛЕТ № 23
	УТВЕРЖДАЮ:

	РОАТ МИИТ
	
	Зав. кафедрой

	Кафедра 
«Экономика, финансы и управление на транспорте»
	по дисциплине Оплата труда в филиалах и структурных подразделениях ж.д. транспорта


	Л.В. Шкурина

	


	1. Стимулирование закрепления персонала, снижения текучести кадров в железнодорожной компании

	2. Бестарифная система оплаты труда и ее разновидности.

	3. Порядок и условия установления и выплаты доплаты за классные звания и их размеры.

	




	
	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ  БИЛЕТ № 24
	УТВЕРЖДАЮ:

	РОАТ МИИТ
	
	Зав. кафедрой

	Кафедра 
«Экономика, финансы и управление на транспорте»
	по дисциплине Оплата труда в филиалах и структурных подразделениях ж.д. транспорта


	Л.В. Шкурина

	


	1. Тарифная сетка рабочих. Порядок присвоения разрядов оплаты труда рабочим. Порядок установления должностных окладов руководителям, специалистам и служащим.

	2. Основные принципы разработки и элементы системы премирования.

	3. Безопасность движения и виды вознаграждения за достижение высокого уровня безопасности движения поездов в железнодорожной компании.

	













	
	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ  БИЛЕТ № 25
	УТВЕРЖДАЮ:

	РОАТ МИИТ
	
	Зав. кафедрой

	Кафедра 
«Экономика, финансы и управление на транспорте»
	по дисциплине Оплата труда в филиалах и структурных подразделениях ж.д. транспорта


	Л.В. Шкурина

	


	1. Характеристика корпоративной системы оплаты труда.

	2. Понятие номинальной и реальной заработной платы, определение соотношения между ними.

	3.Доплата за нерабочий праздничный день, особенности, размер и условия выплаты.

	

	



