Примерные оценочные материалы, применяемые при
проведении промежуточной аттестации по учебной практике – 
Ознакомительной
	Оценочные материалы:
Оценивание знаний, умений и навыков по результатам прохождения учебной (ознакомительной) практики осуществляется посредством использования следующих видов оценочных средств:
	·  Анализ отчета о прохождении практики;

	·  Защита отчета по практике.






Бланк задания на практику:
ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ
Вид практики: ____________________________________________________
Тип практики: ____________________________________________________
Фамилия Имя Отчество обучающегося:______________________________
__________________________________________________________________
Группа:_______________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата выдачи задания:                                      _______________
Руководитель практики _____________________________/_________________/
					 (должность)   (подпись)




Примерная структура отчета по практике:
· Титульный лист.
· Содержание.
· Введение.
· Основная часть.
· Заключение.
· Список использованных источников.
· Приложения.
Во введении указываются цели и задачи практики, актуальность исследования, объект и предмет исследования, а также основные этапы практики. В основной части описываются проведённые исследования, анализ данных (не менее 10 источников) и результаты работы. В заключении приводятся выводы и результаты практики, а также возможные направления дальнейшего исследования.
Также, провести анализ деятельности объекта исследования и/или рассчитать показатели его деятельности, согласно принятым методическим подходам в которых должна быть отражена:
· Производственно-хозяйственная деятельность;
· Производственно-экономическая деятельность;
· Коммерческая деятельность;
· Финансово-хозяйственная деятельность и др.
По материалам выполненного задания, возможно, подготовить тезисы для научной публикации. 

Требования к оформлению отчёта по практике:
· Объём отчёта —20 -35 листов.
· Шрифт Times New Roman, 14 пт, межстрочный интервал — 1,5.
· Страницы нумеруются арабскими цифрами, начиная с титульного листа.
· Поля: левое — 25 мм, правое — 10 мм, верхнее и нижнее — 20 мм.
· Разделы и главы имеют порядковые номера в пределах отчёта.
· Подразделы нумеруются в пределах каждого раздела.
· Нумерация пунктов состоит из номера раздела, подраздела и пункта.
· Заголовки структурных элементов пишутся с большой буквы и располагаются симметрично тексту.
· Ссылки на использованные источники нумеруются арабскими цифрами и помещаются в квадратные скобки.
· Приложения обозначаются заглавными буквами и начинаются с новой страницы.

Порядок представления и защиты отчёта по практике включает следующие этапы:
· Подготовка отчёта: студент должен оформить отчёт согласно требованиям, включая введение, цели и задачи практики, описание работы, результаты, анализ данных, выводы и рекомендации.
· Защита работы: студент представляет свой отчёт, рассказывает о своей работе и отвечает на вопросы.
· Оценка: оценивается отчёт студента, качество выполнения работы, соответствие требованиям, точность информации, логика рассуждений и другие аспекты.
· Исправления: после защиты студент может получить рекомендации по исправлению или доработке отчёта, если это необходимо.
· Завершение практики: студент получает официальное подтверждение зачёта по практике после защиты и получения оценки.

Критерии оценки результатов защиты отчёта по практике включают:
· Содержание практики: составленное обучающимся индивидуальное задание от руководителя практики и краткий отчёт о выполнении программы практики.
· Письменный отчёт: объём выполнения программы практики, правильность оформления документов, содержание отзыва, правильность ответов на вопросы руководителя практики, умение анализировать приложенные к отчёту документы.
· Отзыв руководителя от профильной организации: оформление и содержание.
· Уровень сформированности компетенций обучающегося: показатели и критерии оценивания компетенций на разных этапах их формирования, описание шкал оценивания.
· Степень подготовки обучающегося к самостоятельной работе, уровень теоретических знаний и практической подготовки, владение информацией по вопросам темы выпускной квалификационной работы, инициатива обучающегося в период прохождения практики.
