Вопросы для устного опроса
1. Дайте краткую характеристику принципов регулирования трудовых отношений.
2. С чем состоит сущность договорного, рекомендательного и императивного регулирования социально-трудовых отношений?
3. Дайте характеристику системы нормативных правовых актов в Российской Федерации.
4. Перечислите основные положения Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
5. Какова роль объединений профсоюзов в регулировании социально-трудовых отношений?
6. Перечислите основные положения Федерального «Об объединениях работодателей».
7. Перечислите цели Трудового кодекса Российской Федерации.
8. Перечислите задачи Трудового кодекса Российской Федерации в регулировании социально-трудовых отношений.
9. Дайте характеристику трудовых отношений.
10. Дайте характеристику системы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства.
11. Содержание трудового договора.
12. Порядок заключения трудовых договоров.
13. Регулирование заключения трудовых договоров с отдельными категориями граждан.
14. Регулирование изменений в трудовом договоре.
15. Регулирование трудовых отношений при смене собственника имущества.

Задания в тестовой форме
1. Современный подход к трудовым проблемам основан на …
а). концепции производительного труда;
б). концепции научной организации труда;
в). концепции качества трудовой жизни;
г). концепции достойного труда;
д). концепции эффективного труда.
2. Происходит расширение … способа регулирования трудовых отношений под влиянием современного рынка труда.
3. Качество достойного труда необходимо оценивать с учётом требований законодательства о занятости применительно к понятию … 
а). «профессиональная пригодность работника»;
б). «транспортная доступность рабочего места»;
в). «состояние здоровья работника»;
г). «подходящая работа»;
 д). «условия работы последнего места работы».
4. Термин «… …» охватывает учебную деятельность, предпринимаемую в течение жизни для развития компетентности и квалификации.
5. Верно ли следующее утверждение: «Рабочее время – это время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности»?
а). нет;
б). да.
6. Сокращённая продолжительность рабочего времени для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в размере …
а). не более 24 часов в неделю;
б). не более 30 часов в неделю;
в). не более 36 часов в неделю;
г). не более 40 часов в неделю;
д). не более 42 часов в неделю.
7. Верно ли следующее утверждение: «Компенсация переработки при ненормированном рабочем дне осуществляется путём предоставления работнику дополнительного отпуска»?
а). да;
б). нет.
8. .........учет - учётным периодом считается время с момента явки на работу для поездки до момента явки на работу для следующей поездки после отдыха.
9. Какая система оплаты труда предполагает установление размера оплаты труда не за каждую производственную операцию (работу) в отдельности, а за весь комплекс работ, взятый в целом?
а). Прямая сдельная.
б). Аккордная система.
в). Сдельно-премиальная.
г). Сдельно-прогрессивная.
д). Косвенная сдельная.
10. Обобщённая количественная оценка личного вклада каждого члена бригады в конечные результаты работы - это...........

Итоговый контроль по дисциплине
Вопросы:
1. Конституция Российской Федерации о регулировании социально-трудовых отношений.
2. Принципы регулирования социально-трудовых отношений.
3. Сущность сочетания договорного, рекомендательного и императивного регулирования социально-трудовых отношений.
4. Система нормативно-правовых актов в Российской Федерации.
5. Роль Федерации независимых профсоюзов и других объединений профсоюзов в регулировании социально-трудовых отношений.
6. Роль Российского союза промышленников и предпринимателей в регулировании социально-трудовых отношений.
7. Трудовой коллектив организации и профсоюзные органы как субъекты социально-трудовых отношений.
8. Цели и задачи Трудового кодекса Российской Федерации.
9. Содержание и структура коллективного договора.
10. Положение о регистре соглашений и коллективных договоров.
11. Регулирование занятости в условиях глобализации экономических процессов.
12. Регулирование рабочего времени в условиях глобализации: практика стран с развитой рыночной экономикой.
13. Правила внутреннего трудового распорядка.
14. Регулирование рабочего времени в Трудовом кодексе Российской Федерации.
15. Согласование интересов работников и работодателей относительно времени отдыха.
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