Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
Производственная практика
«Практика по профилю профессиональной деятельности»
Оценивание знаний, умений и навыков по результатам прохождения практики осуществляется посредством использования следующих видов оценочных средств: 
- Анализ отчета о прохождении практики;
- Защита отчета по практике.

Отчет о прохождении практики составляется в соответствии с индивидуальным заданием на практику, которое выдается руководителем практики со стороны университета. 
Индивидуальное задание, формулируется для каждого студента персонально, копия индивидуального задания хранится в бумажном виде на кафедре.
Отчет о прохождении практики сдается и хранится на кафедре в бумажном виде. 
Отчет о прохождении практики должен включать в себя:
- титульный лист;
- содержание;
- введение;
- основную часть в соответствии с индивидуальным заданием;
- заключение;
- список использованной литературы;
- приложение/я (при необходимости).

Текст отчета должен быть оформлен одним типом шрифта, одним размером шрифта, с одинаковым расстоянием между строк, с выравниванием по ширине. 
Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой в течение 14 календарных дней, не включая каникулы, с момента завершения проведения практики в соответствии с календарным учебным графиком и предполагает защиту отчета по практике в отведенное время, назначенное руководителем практики от университета.
Критерии оценки отчета и защиты отчета по практике:
Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, оформившему отчет в соответствии с требованиями к оформлению, отчет соответствует индивидуальному заданию, студент четко и грамотно отвечает на вопросы руководителя практики от университета.
Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, оформившему отчет в соответствии с требованиями к оформлению с незначительными нарушениями, отчет соответствует индивидуальному заданию, студент четко и грамотно отвечает на большую часть вопросов руководителя практики от университета.
Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, оформившему отчет в соответствии с требованиями к оформлению с нарушениями, отчет не полностью соответствует индивидуальному заданию, студент не может четко и грамотно отвечать на вопросы руководителя практики от университета.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, оформившему отчет с грубыми нарушениями требований к оформлению, отчет не соответствует индивидуальному заданию, студент не может отвечать на вопросы руководителя практики от университета.

Примерный перечень индивидуальных заданий на практику:
Изучить систему оценки эффективности персонала ООО «Нестле Россия», выявить специфику, базовый и специальный инструментарий оценки. 
1. На основе практического анализа сформулировать актуальные проблемы и тренды в области оценки эффективности персонала. Предложить перспективные направления развития инструментария для системы оценки;
2. Изучить молодежную политику предприятия, выявить специфику, направления и эффективность политики ООО «Вайтэл-Медиа». На основе практического анализа сформулировать актуальные проблемы и тренды в области молодежной политики на предприятии;
3. На основе практического анализа сформулировать актуальные проблемы и тренды в области оценки цифровизации работы с персоналом. Предложить перспективные направления развития цифровых технологий в сфере управления персоналом;
4. Изучить молодежную политику предприятия ООО «МВМ», выявить специфику, направления и эффективность политики. На основе практического анализа сформулировать актуальные проблемы и тренды в области молодежной политики на предприятии. Предложить перспективные направления развития работы с молодыми работниками;
5. Изучить современные тренды управления персоналом, выявить специфику, направления и эффективность системы управления персоналом. Предложить перспективные направления развития системы управления персоналом на основе новых цифровых технологий;
6. Изучить систему развития персонала предприятия, выявить специфику, направления и эффективность развития персонала предприятия. На основе практического анализа сформулировать актуальные проблемы и тренды в области развития персонала;
7. Изучить систему обучения персонала предприятия «Центр правового просвещения «ССГ ГРУПП», выявить специфику, направления и эффективность развития системы обучения персонала предприятия. На основе практического анализа сформулировать актуальные направления совершенствования системы обучения персонала;
8. Изучить систему управления персоналом предприятия ООО «МИГ», выявить специфику, направления и эффективность управления персоналом. На основе практического анализа сформулировать актуальные проблемы и инструменты управления персоналом ООО «МИГ»;
9. [bookmark: _GoBack]Изучить систему обучения персонала предприятия ООО «МИГ», выявить специфику, направления и эффективность обучения персонала ООО «МИГ». 
10. На основе практического анализа сформулировать направления совершенствования системы обучения персонала ООО «МИГ».

