Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
«Эффективность управления персоналом»

Примерный перечень кейсовых заданий
Задача 1.
Имеются следующие условные данные (тыс. чел.):
	Показатель
	2014 г.

	Численность населения
	5 630

	Численность трудоспособного населения в трудоспособном возрасте
	
3 170

	Численность занятого населения за пределами трудоспособного возраста
	57

	Численность занятого населения в трудоспособном возрасте
	2 730

	Численность армии
	46

	Численность безработных
	70


Определить показатели численности трудовых ресурсов, экономически активного населения, занятого населения.
Задача 2.
Имеются следующие условные данные (тыс. чел.):
- численность населения в трудоспособном возрасте – 15 620, в том числе занято в экономике – 12 370;
- численность неработающих инвалидов в трудоспособном возрасте – 820;
- численность занятых за пределами трудоспособного возраста – 420;
- численность официально зарегистрированных безработных – 280.
Определить коэффициент занятости трудовых ресурсов и долю безработных в экономически активном населении.
Задача 3.
Имеются следующие условные данные (тыс. чел.):
	Показатель
	2014 г.

	Численность населения
	8 130

	Численность трудоспособного населения в трудоспособном возрасте
	3 920

	Численность инвалидов в трудоспособном возрасте
	65

	Численность занятого населения
	3 566

	в том числе:
	

	работающие пенсионеры
	37

	работающие подростки
	18

	работающие иностранцы
	74

	Численность работающих за рубежом граждан данной страны
	96

	Численность официально зарегистрированных безработных
	106

	Численность ищущих работу самостоятельно
	134


Определить численность трудовых ресурсов, коэффициент занятости и коэффициент безработицы.
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1.
	Рабочая сила 
	– это способность человека к труду, т.е. совокупность его физических и интеллектуальных данных, которые могут быть применены в производстве

	Трудовой потенциал человека 
	– это часть его потенциала как личности, т.е. часть потенциала человека, который формируется на основе природных данных (способностей), образования, воспитания и жизненного опыта

	Трудовые ресурсы 
	– это часть населения страны, которая по физическому развитию, приобретённому образованию, профессионально-квалификационному уровню способна заниматься общественно полезной деятельностью

	Трудоспособность 
	– это способность людей к осуществлению трудовой деятельности, напрямую зависящая от состояния здоровья человека


2. Численность экономически активного населения складывается из численности …
а). занятых и безработных;
б). городского и сельского населения;
в). трудоспособного населения;
г). работающих;
д). населения в трудоспособном возрасте.

3. К экономически неактивному населению не относятся …
а). безработные;
б). лица, отчаявшиеся найти работу;
в). лица, занятые ведением домашнего хозяйства;
г). неработающие пенсионеры по старости;
д). неработающие учащиеся, студенты, курсанты, обучающиеся в дневных учебных заведениях.

4. К экономически неактивному населению относятся …
а). неработающие пенсионеры;
б). учащиеся и студенты;
в). безработные;
г). лица занятые, но оформленные на работу с нарушением трудового законодательства;
д). женщины в возрасте 55 лет и старше.

5. К экономически неактивному населению относятся …
а). неработающие пенсионеры;
б). занятые и безработные граждане;
в). занятые граждане;
г). населения в пенсионном возрасте;
д). безработные граждане.

6. Показателем естественного движения населения является …
а). рождаемость;
б). эмиграция;
в). иммиграция;
г). трудовая миграция.

7. Показателем естественного движения населения является …
а). брачность;
б). иммиграция;
в). эмиграция;
г). трудовая миграция.

8. Показателем естественного движения населения является …
а). разводимость;
б). трудовая миграция;
в). иммиграция;
г). эмиграция.

9. К показателям естественного движения населения не относится …
а). трудовая миграция;
б). рождаемость;
в). брачность;
г). смертность;
д). разводимость.

10. К показателям механического движения населения относится …
а). трудовая миграция;
б). число родившихся детей;
в). число зарегистрированных браков;
г). число зарегистрированных разводов;
д). рождаемость.

11. Демографическая ситуация – это …
а). проявление особенностей воспроизводства населения в конкретном периоде времени и месте (стране, регионе, городе);
б). процесс смены поколений людей;
в). процесс появления новых поколений людей;
г). соотношение между рождаемостью брачностью;
д). соотношение между рождаемостью и смертностью.

12. В зависимости от способности к труду различают лиц …
а). трудоспособных;
б). моложе трудоспособного возраста;
в). трудоспособного возраста;
г). старше трудоспособного возраста.

13. В зависимости от способности к труду различают лиц …
а). нетрудоспособных;
б). моложе трудоспособного возраста;
в). трудоспособного возраста;
г). старше трудоспособного возраста.

14. Трудовой потенциал работника не включает … 
а). организационный потенциал;
б). психофизиологический потенциал; 
в). квалификационный потенциал; 
г). личностный потенциал.

15.
	Психофизиологический потенциал работника
	– это способности и склонности человека, состояние его здоровья, работоспособность, выносливость, тип нервной системы

	Квалификационный потенциал работника
	– это объём, глубина и разносторонность общих и специальных знаний, трудовых навыков и умений, обусловливающих способность работника к труду определенного содержания и сложности

	Личностный потенциал работника
	– это уровень гражданского сознания и социальной зрелости, степень усвоения работником норм отношения к труду, ценностные ориентации, интересы, потребности в сфере труда





Примерный перечень вопросов к итоговой аттестации 

1. Труд – социально-экономическая категория.
2. Трудовое поведение: понятие, структура. 
3. Виды трудового поведения и механизм регулирования трудового поведения. 
4. Особенности и характеристика функционального, организационного, экономического и инновационного поведения. 
5. Смысл трудового поведения в рыночных условиях хозяйствования. 
6. Схема мотивации эффективной производственной деятельности.
7. Сущность и показатели эффективности труда. 
8. Основные аспекты понятия «эффективность». 
9. Продуктивность и рентабельность труда. 
10. Концепции эффективности труда и теории стоимости (ценности). 
11. Эффективность инвестиций в человеческий капитал.
12. Экономические основы трудовой деятельности. 
13. Отношение собственности и найма персонала. 
14. Доходы организации. 
15. Экономические привилегии в организации. 
16. Стимулирование и мотивация персонала. 
17. Трудовой потенциал организации. 
18. Трудовой потенциал общества, организации, человека.
19. Трудовой потенциал как социально-экономическая система. 
20. Показатели эффективности использования трудового потенциала. 
21. Оценка эффективности использования трудового потенциала. 
22. Основные направления повышения эффективности использования трудового потенциала.
23. Система управления трудовым потенциалом организации. 
24. Оценка и выработка стратегии организации. 
25. Петля стратегического развития. 
26. Система стратегического управления на основе системы сбалансированных показателей. 
27. Философия управления персоналом организации. Основные принципы разработки философии организации. 
28. Особенности управления персоналом при различных стратегиях развития. 
29. Качество трудовой жизни. 
30. Уровень жизни населения. 
31. Взаимосвязь повышения уровня жизни и эффективности труда.
32. Экономическая сущность организации труда: сущность понятия «организация труда». 
33. Содержание организации труда на предприятии, ее основные составляющие.
34. Макро- и микроэкономические аспекты доходов и заработной платы. 
35. Доходы: источники, виды, структура. 
36. Заработная плата как основной источник доходов работников наёмного труда. 
37. Регулирование доходов и заработной платы. 
38. Инфляция и её влияние на доходы населения.
39. Структура персонала организации. 
40. Категории персонала. 
41. Профессиональные стандарты. 
42. Факторы, влияющие на наличие основных категорий работников организации и их соотношение. 
43. Основные подходы к определению численности персонала.
44. Понятие производительности труда. 
45. Показатели производительности труда. 
46. Методы измерения производительности труда. 
47. Резервы роста производительности труда. 
48. Понятие эффективности труда. 
49. Показатели эффективности труда и их характеристика. 
50. Концепции эффективности труда.


