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Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

«Современные методы мотивации и стимулирования труда»

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответы на 3 вопроса из нижеприведенного списка.

Примерный перечень вопросов 

1.Понятие о мотиве и мотивации. Основные типы мотивов.
2. Субъект и объект мотивации. Их примеры в составе персонала организации.
3. Понятие о стимуле и стимулировании.
4. Свойства, которыми должно обладать мотивационное предложение, чтобы стать стимулом.
5. Формы и виды стимулирования.
6. Понятие о системе мотивации и стимулирования трудовой деятельности. Ее назначение и структура.
7. Основное содержание мотивации работников через удовлетворение их потребностей.
8. Основное содержание мотивация на основе теории ожиданий.
9. Оплата труда. Ее сущность и роль в системах материального стимулирования.
10. Структурные элементы системы оплаты труда. Их мотивационное значение.
11. Основные принципы оплаты труда работников холдинга «РЖД».
12. Основные вопросы, которые приходится решать при разработке системы оплаты труда.
13. Структура КСОТ работников филиалов и структурных подразделений ОАО «РЖД».
14. Основные этапы разработки методики повышения заработной платы в зависимости от роста производительности труда.
15. Сущность и мотивационное значение системы премирования работников организации.
16. Основные вопросы, которые приходится решать при разработке системы премирования работников организации.
17. Принцип трехступенчатости системы премирования. Особенности реализации принципа в ОАО «РЖД».
18. Текущее и дополнительное премирование. Система дополнительного премирования в ОАО «РЖД».
19. Влияние дифференциации заработной платы на мотивацию персонала. Способы измерения дифференциации заработной платы.
20. Нематериальные методы мотивации персонала.
21. Построение нематериальной системы мотивации персонала.
22. Рациональное соотношение материальных и нематериальных стимулов к результативному труду.
23. Деятельность отечественных ученых в области исследования трудовой мотивации.
24. Теория потребностей А. Маслоу.
25. Двухфакторная теория Ф. Герцберга.
26. Теория приобретенных потребностей Д.МакКлелланда.
27. Теория «Х» и «Y” Д.МакГрегора.
28. Теория справедливости С. Адамса.
29. Модель мотивации Портера – Лоулера.
30. Теория ожиданий В. Врума.
31. Инструменты мотивации студентов к успешному обучению.
32. Структура дохода работника организации.
33. Системы и формы оплаты труда.
34. Тарифная система и ее элементы.
35. Прогрессивные системы оплаты труда.
36. Особенности оплаты труда руководителей.
37. Особенности оплаты труда специалистов и служащих.
[bookmark: _GoBack]38. Особенности оплаты труда рабочих.



 


Примерные о


ценочные материалы, применяемые при проведении


 


промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 


 


 


«


Современные методы мотивации и стимулирования труда


»


 


 


При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать 


ответы на 


3


 


вопрос


а


 


из нижеприведенного списка.


 


 


Примерный перечень вопросов


 


 


 


1.Понятие о мотиве и мотивации. Основные типы мотивов.


 


2. Субъект и объект мотивации. Их примеры в составе персонала организации.


 


3. Понятие о стимуле и стимулировании.


 


4. Свойства, которыми должно обладать мотивационное предложение, чтобы стать 


стимулом.


 


5


. Формы и виды стимулирования.


 


6


. Понятие о системе мотивации и стимулирования трудовой деятельности. Ее назначение 


и структура.


 


7


. Основное содержание мотивации работников через удовлетворение их потребностей.


 


8


. Основное содержание мотивация на основе т


еории ожиданий.


 


9


. Оплата труда. Ее сущность и роль в системах материального стимулирования.


 


1


0


. Структурные элементы системы оплаты труда. Их мотивационное значение.


 


11


. Основные принципы оплаты труда работников холдинга «РЖД».


 


12


. Основные вопросы, 


которые приходится решать при разработке системы оплаты 


труда.


 


13


. Структура КСОТ работников филиалов и структурных подразделений ОАО «РЖД».


 


14


. Основные этапы разработки методики повышения заработной платы в зависимости от 


роста производительности труда.


 


15


. Сущность и мотивационное значение системы премирования работников организации.


 


16


. Основные вопросы, которые приходится решать при разработке системы 


премирования работников организации.


 


17


. Принцип трехступенчатости системы премирования. Особенности р


еализации 


принципа в ОАО «РЖД».


 


18


. Текущее и дополнительное премирование. Система дополнительного премирования в 


ОАО «РЖД».


 


19


. Влияние дифференциации заработной платы на мотивацию персонала. Способы 


измерения дифференциации заработной платы.


 


20


. 


Нематериальные методы мотивации персонала.


 


21


. Построение нематериальной системы мотивации персонала.


 


22


. Рациональное соотношение материальных и нематериальных стимулов к 


результативному труду.


 


23


. Деятельность отечественных ученых в области исследования 


трудовой мотивации.


 


24


. Теория потребностей А. Маслоу.


 


25


. Двухфакторная теория Ф. Герцберга.


 


26


. Теория приобретенных потребностей Д.МакКлелланда.


 


27


. Теория «Х» и «


Y


” Д.МакГрегора.


 


28


. Теория справедливости С. Адамса.


 


29


. Модель мотивации Портера 


–


 


Лоуле


ра.


 


30


. Теория ожиданий В. Врума.


 


31


. Инструменты мотивации студентов к успешному обучению.


 


32


. Структура дохода работника организации.


 




  Примерные о ценочные материалы, применяемые при проведении   промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)      « Современные методы мотивации и стимулирования труда »     При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать  ответы на  3   вопрос а   из нижеприведенного списка.     Примерный перечень вопросов       1.Понятие о мотиве и мотивации. Основные типы мотивов.   2. Субъект и объект мотивации. Их примеры в составе персонала организации.   3. Понятие о стимуле и стимулировании.   4. Свойства, которыми должно обладать мотивационное предложение, чтобы стать  стимулом.   5 . Формы и виды стимулирования.   6 . Понятие о системе мотивации и стимулирования трудовой деятельности. Ее назначение  и структура.   7 . Основное содержание мотивации работников через удовлетворение их потребностей.   8 . Основное содержание мотивация на основе т еории ожиданий.   9 . Оплата труда. Ее сущность и роль в системах материального стимулирования.   1 0 . Структурные элементы системы оплаты труда. Их мотивационное значение.   11 . Основные принципы оплаты труда работников холдинга «РЖД».   12 . Основные вопросы,  которые приходится решать при разработке системы оплаты  труда.   13 . Структура КСОТ работников филиалов и структурных подразделений ОАО «РЖД».   14 . Основные этапы разработки методики повышения заработной платы в зависимости от  роста производительности труда.   15 . Сущность и мотивационное значение системы премирования работников организации.   16 . Основные вопросы, которые приходится решать при разработке системы  премирования работников организации.   17 . Принцип трехступенчатости системы премирования. Особенности р еализации  принципа в ОАО «РЖД».   18 . Текущее и дополнительное премирование. Система дополнительного премирования в  ОАО «РЖД».   19 . Влияние дифференциации заработной платы на мотивацию персонала. Способы  измерения дифференциации заработной платы.   20 .  Нематериальные методы мотивации персонала.   21 . Построение нематериальной системы мотивации персонала.   22 . Рациональное соотношение материальных и нематериальных стимулов к  результативному труду.   23 . Деятельность отечественных ученых в области исследования  трудовой мотивации.   24 . Теория потребностей А. Маслоу.   25 . Двухфакторная теория Ф. Герцберга.   26 . Теория приобретенных потребностей Д.МакКлелланда.   27 . Теория «Х» и « Y ” Д.МакГрегора.   28 . Теория справедливости С. Адамса.   29 . Модель мотивации Портера  –   Лоуле ра.   30 . Теория ожиданий В. Врума.   31 . Инструменты мотивации студентов к успешному обучению.   32 . Структура дохода работника организации.  

