Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 


«Экономика труда»

	При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответы на 2 вопроса, приведенных из нижеприведенного списка.

Примерный перечень вопросов

1. Понятие, объект, предмет дисциплины «Экономика труда»
2. Трудовой процесс и его элементы
3. Функции труда
4. Науки о труде
5. Взаимодействие человека с элементами трудового процесса
6. Основные показатели содержания труда
7. Предметы и средства труда
8. Основные показатели содержания труда
9. Направления организации труда
10. Формирование науки и понятийного аппарата экономики труда
11. Основные этапы развития научных знаний в области экономики труда
12. Трудовые ресурсы: понятие
13. Состав трудовых ресурсов
14. Экономически активное и неактивное население
15. Расчет численности трудовых ресурсов
16. Компоненты трудового потенциала
17. Факторы, влияющие на трудовой потенциал
18. Трудовой потенциал работника
19. Трудовой потенциал организации
20. Трудовой потенциал страны (региона)
21. Трудовой потенциал общества и его структура
22. Основные понятия и значение рынка труда 
23. Функции рынка труда
24. Основные элементы рынка труда
25. Конъюнктура рынка труда
26. Классификация рынков труда
27. Типы рынков труда
28. Формы рынков труда
29. Разновидности рынков труда
30. Сегментация рынка труда
31. Модели рынков труда
32. Чисто конкурентный рынок труда
33. Модель монопсонии (монополии одного покупателя)
34. Модель с учётом действий профсоюзов
35. Модель двусторонней монополии
36. [bookmark: _GoBack]Занятость населения
37. Виды занятости
38. Статусы занятости
39. Показатели занятости по группам 
40. Безработица
41. Виды безработицы
42. Уровень безработицы по видам
43. Политика государства в сфере занятости
44. Понятие уровня и качества жизни
45. Факторы уровня жизни
46. Показатели уровня жизни  населения
47. Показатели, определяющие уровень жизни: межстрановое сравнение
48. Стоимость жизни: прожиточный минимум, потребительская корзина
49. Сущность социально-трудовых отношений
50. Субъекты социально-трудовых отношений
51. Типы социально-трудовых отношений
52. Социальное партнерство
53. Трудовой договор
54. Коллективные договоры и соглашения
55. Коллективный трудовой спор
56. Забастовка. Виды забастовок
57. Структура персонала организации. Категории персонала
58. Численность работников. Виды численности работников
59. ЕТКС, ЕКС, профессиональные стандарты
60. Показатели движения персонала
61. Среднесписочная численность персонала
62. Коэффициент общего оборота
63. Коэффициент оборота по приему
64. Коэффициент оборота по увольнению (выбытию)
65. Коэффициент текучести кадров
66. Коэффициент замещения кадров
67. Коэффициент восполнения кадров
68. Сущность и принципы организации труда 
69. Задачи научной организации труда
70. Элементы научной организации труда
71. Организация трудового процесса 
72. Разделение и кооперация труда 
73. Организация рабочих мест
74. Условия труда
75. Режим труда и отдыха
76. Бережливое производство
77. Нормирование труда
78. Виды норм труда
79. Классификация затрат рабочего времени
80. Методы изучения трудовых процессов и затрат рабочего времени
81. Сущность оплаты труда
82. Рабочая сила как товар
83. Минимальный размер оплаты труда
84. Структура заработной платы
85. Виды заработной платы
86. Функции заработной платы  
87. Формы и системы оплаты труда
88. Повременная форма оплаты труда и ее системы
89. Сдельная форма и ее системы
90. оплаты труда
91. Стимулирующие выплаты 
92. Компенсационные выплаты
93. Понятие производительности труда 
94. Понятие эффективности труда 
95. Показатели производительности труда 
96. Методы измерения производительности труда 
97. Расчет производительности труда на ж/д транспорте
98. Резервы роста производительности труда 
