Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)

«Цифровизация управления трудовыми ресурсами»

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответы на 2 вопроса

Примеры вопросов

1. Реализация (выполнение) проекта: процессы, инструменты, результаты.
2. Понятие digital-технолгий и их роль в формировании и развитии цифровой экономики.
3. Индустрия 4.0. 
4. Федеральная программа «Цифровая экономика РФ». 
5. Big Data: особенности применения в сфере управления персоналом
6. Понятие и особенности цифрового рекрутмента. 
7. Роль HR-бренд бренда в процессе подбора и отбора персонала. 
8. Искусственный интеллект и особенности его применения в процессе рекрутмента (чатботы, роботы). 
9. Автоматизация процесса подбора и отбора персонала (сервисы для проведения видеоинтервью, онлайн тестирование претиендентов на должность). 
10. Предикативная аналитика. 
11. Агрегаторы вакансий.
12. Цифровая экономика: понятие и основные черты
13. Сущность программы «Цифровая экономика» в РФ
14. Основные показатели эффективности программы «Цифровая экономика» в РФ
15. Цифровые технологии Индустрии 4.0
16. Особенности цифровой трансформации служб управления персоналом
17. Влияние цифровых технологий на производительность труда работника
18. Преимущества перехода на цифровую составляющую труда для руководителей служб HR, работников и бизнес-среды
19. Автоматизация процессов управления персоналом
20. Этапы цифровой трансформации служб управления персоналом
21. Искусственный интеллект при организации процессов подбора и сопровождения персонала
22. Уровни искусственного интеллекта
23. Сценарии развития рабочей среды до 2030 года
24. Компетентностная модель “успешного» работника
25. Особенности подбора персонала: виды и специфика
26. Использование цифровых технологии при организации массового найма работников
27. Использование Big Data при формировании «цифрового портрета» работника
28. HR-аналитика: этапы развития и ключевые особенности
29. Использование “больших данных» в HR-аналитике
30. Этапы внедрения комплексного решения модуля HR-аналитики в организации
31. Модели зрелости процесса привлечения талантов
32. Виды и организация управления адаптацией персонала с использованием цифровых технологий
33. Виды и организация управления адаптацией персонала.
34. Использование виртуальной и дополненной реальности в обучении персонала
35. Виды чат-ботов для решения HR-задач
36. Кибербезопасность в управлении персоналом  
37. Digital HR: цели трансформации и ее реальные выгоды для бизнеса
38. Персональные траектории развития и возможности цифрового компетентностного профиля.


Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
текущего контроля по дисциплине (модулю)
«Цифровизация управления трудовыми ресурсами»

При проведении текущего контроля обучающемуся предлагается дать ответы на 10 тестовых заданий из нижеприведенного списка.
Примерный перечень тестовых заданий
1. Какие основные тренды цифровизации оказывают наиболее существенное влияние на управление трудовыми ресурсами?
· Электронный документооборот и облачные технологии
· Искусственный интеллект и машинное обучение
· Блокчейн и криптовалюты
· Дополненная реальность и виртуальные офисы
· 3D-печать и аддитивные технологии

2. Что является ключевым элементом при формировании портрета кандидата на вакантную позицию?
· Создание максимально детализированного описания должности
· Выделение только профессиональных компетенций
· Анализ социальных сетей кандидата
· Учет только формальных характеристик (образование, опыт)
· Игнорирование "мягких" навыков при отборе


3. Какой этап является первоочередным при разработке проекта внедрения цифровых инструментов в HR?
· Оценка готовности персонала к цифровым изменениям
· Выбор программного обеспечения
· Расчет бюджета проекта
· Анализ текущего состояния и выявление проблемных областей
· Планирование обучения сотрудников

4. Какой метод анализа больших данных наиболее эффективен для прогнозирования текучести персонала?
· Описательная аналитика
· Корреляционный анализ
· Предиктивная аналитика на основе машинного обучения
· Кластерный анализ
· A/B тестирование

5. Управление персоналом — это:
· Руководство персоналом с целью достижения общей цели.
· Процесс планирования, подбора, подготовки, оценки и непрерывного образования кадров, направленный на их рациональное использование и повышение эффективности производства.
· Процесс управления трудовым коллективом предприятия.
· Последовательность этапов по набору и рационального использования работников.


6. Дайте определение понятию цифровая экономика
· Цифровая экономика-это совокупность отношений, складывающихся в процессах производства, распределения, обмена и потребления, основанных на онлайн-технологиях и направленных на удовлетворение потребностей в жизненных благах, что, в свою очередь, предполагает формирование новых способов и методов хозяйствования и требует действенных инструментов государственного регулирования.
· Цифровая экономика - это система экономических, социальных и культурных отношений, основанных на использовании передовых технологий
· Цифровая экономика – совокупность наук о ведении хозяйства, вид социальной науки, изучающий взаимоотношение людей в процессе производства, потребления, распределения и обмена товаров или услуг.

7. Задача программы «Цифровая экономика» в России -это …..

· улучшить жизнь граждан, повысив качество товаров и услуг, произведённых с использованием современных цифровых технологий
· создание комплекса наукоемких производств
· повсеместное внедрение оборота криптовалют в банковской сфере страны
· интеграция в международную цифровую экосистему  

8. В чем заключается основное преимущество использования цифровых технологий при подборе персонала?
· Полное исключение человеческого фактора из процесса отбора
· Увеличение скорости подбора и повышение качества кандидатов
· Снижение затрат на рекрутинг до минимума
· Возможность нанимать только удаленных сотрудников
· Автоматическое определение подходящей заработной платы


9. Какой показатель наилучшим образом отражает эффективность внедрения цифровых инструментов в HR?
· Количество используемых программных продуктов
· Сокращение времени на выполнение рутинных HR-операций
· Увеличение бюджета HR-подразделения
· Рост числа сотрудников HR-отдела
· Количество проведенных тренингов по новым технологиям

10. Какой процент профессий может значительно измениться из-за автоматизации?
· 15%
· 80%
· 5%
· 51%
