4
Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной аттестации по технологической практике
Перечень оценочных материалов
	№
п.п
	Оценочные средства

	1.
	Примерный перечень вопросов к собеседованию (Приложение 1);
Требования к оформлению студенческой аттестационной книжки производственного обучения (Приложение 2)
Требования к оформлению отчета по результатам практики (приложение 3);
Примерный перечень вопросов к зачету с оценкой (приложение 4)


1.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности
Оценивание знаний, умений и навыков по результатам прохождения практики осуществляется посредством использования следующих видов оценочных средств:
	·  Анализ содержания и оформления отчета по практике, в том числе прилагаемых к отчету материалов и документов. Проведение собеседования

	·  Зачет с оценкой



	Анализ содержания и оформления отчета по практике, в том числе прилагаемых к отчету материалов и документов. Проведение собеседования
Отчет по практике является специфической формой письменной работы, позволяющей обучающемуся обобщить свои знания, умения и навыки, приобретенные за время прохождения практики.
К отчету по практике необходимо приступить после изучения необходимого теоретического материала по учебной литературе, предусмотренной программой практики и указанной руководителем практики. 
Отчет по практике с прилагаемыми материалами и документами предоставляется руководителю практики в установленный срок. При наличии ошибок по содержанию и оформлению отчета, наличии сомнений в самостоятельности выполненной работы руководитель практики возвращает отчет по практике обучающемуся для доработки. Выявленные недостатки и задача по их устранению формулируются четко и ясно, с указанием конкретного срока для устранения. 
Отчет по практике оценивается на соответствие требованиям по оформлению, на соответствие содержания индивидуальному заданию на практику. 
Результаты анализа содержания и оформления отчета по практике учитываются руководителем практики при выставлении оценки на зачете.

Собеседование 

Собеседование проводится руководителем практики перед выдачей задания. Вопросы могут касаться как места работы студента, так и общего уровня знания по необходимой тематике. Руководитель может проводить собеседование в форме комбинированного опроса. Вопросы данного опроса должны быть обращены к конкретному студенту. 
Ответы на вопросы должны быть конкретными и короткими.
Собеседование направлено на формирование понимания студентами применения определений понятий, разных методик, формул и т.д. 
Активность в ответах на вопросы учитываются руководителем практики при выставлении оценки на зачете. 

	Зачет с оценкой
По результатам практики студенты получают зачет с оценкой.
Для сдачи зачета студенту необходимо:
- предоставить студенческую аттестационную книжку производственного обучения, отчет по практике, оформленные в соответствии с установленными требованиями;
- пройти защиту отчета по практике;
- ответить на вопросы по тематике пройденной практики. 
Студенческая аттестационная книжка производственного обучения, отчет по практике, отзыв руководителя практикой от профильной организации (при наличии) представляются в сроки, установленные руководителем практики. 
Защита отчета по практике проводится в конце периода проведения практики согласно установленному расписанию. В процессе защиты отчета должны быть озвучены цель и задачи практики, названа организация-место прохождения практики, кратко освещены основные профессиональные действия, которые выполнял или принимал участие в проведении обучающийся, кратко описана работа по сбору материалов, сделаны выводы о том, какие профессиональные навыки приобретены в процессе прохождения практики, сформулированы предложения, направленные на совершенствование практического и теоретического обучения. В процессе защи-ты руководитель практики от кафедры и все присутствующие обучающие-ся вправе задавать уточняющие вопросы по отчету, а также вопросы по тематике пройденной практики.


Шкалы оценивания результатов обучения
	Оценивание содержания и оформления отчета по практике, в том числе прилагаемых к отчету материалов и документов 
По результатам анализ содержания и оформления отчета обучающийся получает дифференцированную оценку, которая определяется следующими критериями: 
«Отлично» - отчет соответствует требованиям, предъявляемым к его структуре и содержанию, обучающийся обнаруживает всестороннее, систематическое и глубокое знание учебно-программного материала и способность к структурированию и передаче информации в письменной форме, способен добросовестно исполнять профессиональные обязанности; работа сдана в установленный срок. 
«Хорошо» - отчет выполнен с несущественными ошибками, обучающийся обнаруживает знание учебно-программн ого материала, свободно и правильно оперирует основными терминами и понятиями курса, умеет их представить в письменной форме; работа сдана в установленный срок. 
«Удовлетворительно» - отчет выполнен с существенными ошибками, обучающийся обнаруживает поверхностное знание учебно-программного материала, основных терминов и понятий курса, не умеет передать их суть в письменной форме; работа сдана после установленного срока.
«Неудовлетворительно» - отчет не выполнен либо отчет выполнен, но не соответствует требованиям, предъявляемым к его структуре и содержанию, обучающийся не владеет знаниями и умениями, предусмотренными программой практики.

Оценивание результатов собеседования

Ответ студента оценивается одной из следующих оценок: «зачет», «незачет» и учитывается при выдачи основного задания на практику. 
Оценка результатов опросов не проставляется в журнал посещаемости и ведомости. 
Оценка «зачет» — в ответах на вопросы нет грубых ошибок. Студент активен, высказываются комментарии, даются практические примеры, воз-никает дискуссия по заданной тематике. 
Оценка «незачет» — нет ответа на вопросы. Студент не активен.
Основная задача собеседования — это определения уровня знаний и выбора правильного направления по определению темы отчета по практике.

	Зачет с оценкой
Результаты практики оцениваются следующим образом:
«Отлично» - за отчет по практике выставлена оценка «отлично», на защите отчета обучающийся аргументировано и в логической последовательности излагает материал, использует точные формулировки. студенческая аттестационная книжка производственного обучения оформлена в соответствии с установленными требованиями, обучающийся уверенно отвечает на вопросы по тематике пройденной практики;
«Хорошо» - за отчет по практике выставлена оценка «хорошо», на защите отчета обучающийся грамотно и по существу излагает программный материал, не допускает существенных неточностей в ответах, правильно применяет теоретические положения при анализе практических ситуаций, представлена студенческая аттестационная книжка производственного обучения, оформленная в соответствии с установленными требованиями, обучающийся допускает неточности при ответе на вопросы по тематике пройденной практики; 
«Удовлетворительно» - за отчет по практике выставлена оценка «удовлетворительно», на защите отчета обучающийся демонстрирует удо-влетворительные знания и умения, представлена студенческая аттестационная книжка производственного обучения, оформленная в соответствии с установленными требованиями, обучающийся дает неполные и ответы на вопросы по тематике пройденной практики; 
«Неудовлетворительно» - за отчет по практике выставлена оценка «неудовлетворительно», студенческая аттестационная книжка производ-ственного обучения не представлена, обучающийся не может дать ответы на вопросы по тематике пройденной практики. 
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Приложения 1

Примеры вопросов на собеседование
 
1. Место работы или интересующая вас направление.
2. Какую занимаете должность или сфера интересующей вас деятельности.
3. Какие знания необходимы в области ваших интересов.
4. Нормативные документы, которые вы знаете или используете в своей работе.
5. Что такое план предприятия.
6. Как планируется численность работников.
7. Назовите состав заработной платы.
8. Как планируется размер отчислений на социальные нужды.
9. Понятие инвестиций и их экономическая сущность.
10.  Как планируется размер затрат на топливо и электроэнергию и т.д.

Приложение 2

МИНИСТЕРСТВО ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Российский университет транспорта (МИИТ)» (РУТ (МИИТ)
Российская открытая академия транспорта (РОАТ)

АТТЕСТАЦИОННАЯ КНИЖКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ПРАКТИКЕ
НА 20___-20___ УЧЕБНЫЙ ГОД

ФАМИЛИЯ______________________________ИМЯ__________________________________
ОТЧЕСТВО___________________________КУРС___УЧЕБНЫЙ  ШИФР____________________
СПЕЦИАЛЬНОСТЬ (НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ) _____________________________
_________________________________________________________________________________
СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ (ПРОФИЛЬ) _______________________________________________________
ФОРМА ОБУЧЕНИЯ____Заочная____________________________________________________
ВИД И ТИП ПРАКТИКИ ___________________________________________________________
ФОРМА ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКИ (подчеркнуть нужное):
1. Прохождение практики в учебном заведении 
2. Прохождение практики на предприятии  

 
ПРОХОЖДЕНИЕ ПРАКТИКИ В УЧЕБНОМ ЗАВЕДЕНИИ

На основании приказа по академии от «_______» _____________ 201____ г.  № __________ обучающийся направляется ________________________________________________________________________________ 
(указать название лаборатории, учебного кабинета кафедры, компьютерные классы )
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ для прохождения практики в период с «____» ___________201____ г. по «_____»_____________ 201___ г. 


ПРОХОЖДЕНИЕ ПРАКТИКИ НА ПРЕДПРИЯТИИ 

На основании приказа по академии от «_____» ___________ 201____г. № ____________ и договора от «____»________201__г. № ________ между РУТ (МИИТ) РОАТ и предприятием _______________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________, обучающийся направляется для прохождения практики на указанное предприятие 
с «___»___________201__ г. по «___»___________201__ г. 
Руководитель практики от академии _________________________ _____________ (____________________) 
					                              (должность)	            (подпись)		           (ФИО)
            Отметка о прохождении практики. Практика пройдена  в период с «____»___________201__ г. по «___»___________201__ г. Индивидуальное задание и программа практики выполнены/невыполнены (нужное подчеркнуть). Отзыв прилагается.

От предприятия ________________________________________________ __________ (__________________) 
МП						(должность)		                   (подпись)	              (ФИО)

Отметка о проведении инструктажа по охране труда и противопожарной безопасности

	Число 
	Месяц 
	Год 
	С инструкцией ИОТ и ПБ
	Подпись обучающегося

	
	
	
	
	



Подпись инструктора _______________________  ______________  (__________________________)
 				(должность)		    (подпись)		               (ФИО)

РАБОЧИЙ/СОВМЕСТНЫЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

	№ п/п
	Вид рабочей 
деятельности обучающегося
	Сроки
	Освоение компетенции в соответствии с программой практики

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	



Руководитель практики от академии        _____________________ ______________ (____________________) 
					                           (должность)	          (подпись)		        (ФИО)
Руководитель практики от предприятия  _____________________ ______________ (____________________) 
					                           (должность)	          (подпись)		        (ФИО)

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ

При прохождении ____________________________________ практики освоить компетенции _____________________________  согласно рабочей программе практики при выполнении работы по __________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________ Руководитель практики от академии        _____________________ ______________ (____________________) 
					                           (должность)	          (подпись)		        (ФИО)
Руководитель практики от предприятия  _____________________ ______________ (____________________) 
					                           (должность)	          (подпись)		        (ФИО)


ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ
	Выполняемая работа
	Сроки
	Освоенные
компетенции

	


	
	

	


	
	

	


	
	



При необходимости прилагается развернутый отчет

ЗАКЛЮЧЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ ОТ АКАДЕМИИ О ВЫПОЛНЕНИИ ОБУЧАЮЩИМСЯ  ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ И ИНДИВИДУАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ

На основании представленных материалов (нужное подчеркнуть): студенческой аттестационной книжки, отзыва руководителя от предприятия, справки с места работы (или копии трудовой книжки), отчета о прохождении практики и результатов устного собеседования по содержанию рабочей программы практики обучающемуся ______________________________________________________________________
выставляется зачет с оценкой __________________________________________________________________

Руководитель практики от академии ________________________ ______________ (____________________) 
					                              (должность)	       (подпись)		        (ФИО)

 «___»_____________201__ г.

Приложение 3
	
	


Форма титульного листа отчета по производственной практике
	
	
	


МИНИСТЕРСТВО ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Российский университет транспорта (МИИТ)» (РУТ (МИИТ)
Российская открытая академия транспорта (РОАТ)
Кафедра «_______________»





 ОТЧЕТ ПО ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ
Технологическая 
(название дисциплины)
(место прохождения практики)
Направление/специальность _________________________________________
                                                      (код, наименование специальности /направления)
Профиль/специализация: ____________________________________________
                                                      (код, наименование специальности /направления)

Квалификация (степень) выпускника: бакалавр
Форма обучения: заочная

Выполнил: 










Москва 20_____ г.



Требования к оформлению отчета по практике

Отчет по практике состоит из следующих разделов: 
Введение должно раскрывать цели и задачи производственной практики применительно к месту прохождения практики.
В основной части должна раскрываться специфика функционирования предприятия, его структура управления, работа различных подразделений. В этой связи дается краткая характеристика предприятия, выпускаемая им продукция (оказание услуг), также характеристика нормативной базы, должностных инструкций, технологий выполнения задач, структуры и особенности формирования решений и информационных сообщений, которые считаются результатом труда специалиста, другой различной практики предприятия. Кроме того, в основной части дается описание работ выполнявшихся практикантом, полученные результаты.   
В заключении приводятся общие выводы о деятельности предприятия, учреждения, а также даются практические рекомендации по совершенствованию правовых, организационных, экономических, социальных аспектов их деятельности. Осуществляется систематизации и анализ собранных материалов.
Список литературы, в котором приводится список использованной литературы, включая нормативные акты, стандарты предприятия, методические указания и рекомендации, нормативно-техническая  и  другая  документация,  использованная  при составлении отчета и других материалов.
Приложения. Материал отчета по практике допускается помещать в приложениях. Приложениями могут быть, например, графический материал, таблицы и т.п.

Отчет о прохождении практики составляется по утвержденной форме. Объем отчета должен составлять 25-30 страниц печатного текста формата А4 (без приложений), написанных шрифтом TimesNewRoman 14 с междустрочным интервалом 1,5.

Приложение 4
Контрольные вопросы для проведения зачета с оценкой по технологической практике.
1. Проанализируйте роль активной и пассивной частей основных фондов и их целесообразное соотношение.
2. Формирование материальных ресурсов на заводах по ремонту подвижного состава.
3. Методы ценообразования на продукцию на заводах по ремонту подвижного состава.
4. Назовите и охарактеризуйте методы решения задачи оптимизации расположения распределительного центра на обслуживаемой территории.
5. Охарактеризуйте зависимость транспортных расходов системы распределения от количества входящих в нее складов.
6. Как меняются затраты на содержание запасов в системе распределения с изменением количества складов на обслуживаемой территории?
7. Расскажите об основных каналах распределения товаров.
8. В каких случаях наиболее эффективно используются прямые связи в процессе распределения?
9. В каких случаях прибегают к услугам посредников в распределительном процессе?
10. Значение и порядок проведения сертификации услуг розничной торговли. Инспекционный контроль сертифицированных услуг.
11. Товародвижение: понятие, цель, основные участники и факторы, влияющие на товародвижение.
12. Инвестиции и их планирование в развитии железнодорожного транспорта.
13. Показатели себестоимости перевозок, их динамика. Принципы расчета себестоимости.
14. Бюджетирование как инструмент финансового планирования на железнодорожном транспорте.
15. Структура расходов железнодорожного транспорта по элементам затрат. Порядок планирования.
16. Методы построения и дифференциации тарифов на перевозки.
17. Прибыль, ее структура, факторы роста и направления использования.
18. Оборотные средства железнодорожного транспорта  и показатели эффективности их использования.
19. Производительность труда, ее сущность и изменение.
20. Транспортно-экспедиционное обслуживание предприятий торговли.
21. Роль транспорта в торговле и характеристика основных транспортных средств.
22. Организация труда работников торгового предприятия.
23. Организация труда работников склада.
24. Организация материальной ответственности в магазине.
25. Классификация и основные виды торгового оборудования.
26. Требования к проектированию предприятий торговли. Основные направления взаимосвязи технологических и проектных решений для рентабельного функционирования предприятий торговли.
27. Методы ценообразования в рыночной экономике и особенности формирования тарифов на железнодорожном транспорте.
28. Сущность тарифов и особенности их формирования на железнодорожном транспорте в современных условиях. Дифференциация тарифов.
29. Значение, принципы построения, дифференциации и пути совершенствования грузовых и пассажирских тарифов железнодорожного транспорта в условиях рыночной экономики.
30. Охарактеризуйте основные формы отношений фирм-посредников с фирмами — изготовителями продукции.



