


Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
«Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия»

Пример задач для решения на практических занятиях 

Задача 1.
Факторная система выражена следующими функциональными зависимостями:
Д=А*Н; А=Б/с; Б=В*М.
Д -результативный показатель;
А, Б, В -количественные факторы;
Н, с, М -качественные факторы.
ОПРЕДЕЛИТЬ:
1) ​ абсолютное изменение Д от влияния факторов Б, с
2) ​ относительное изменение Д от влияния фактора Б

	Показатели
	База
	Отчет
	Темп роста, %

	А
	400
	450
	112,5

	Б
	2000
	2600
	130,0

	В
	60
	80
	133,33

	С
	5
	5,78
	115,60

	Н
	3,5
	3,2
	91,43

	М
	33,33
	32,50
	97,51

	Д
	1400
	1440
	102,86




Задача 2
Факторная система выражена следующими функциональными зависимостями:
Д=А*Н; А=Б/с; Б=В*М.
Д -результативный показатель;
А, Б, В -количественные факторы;
Н, с, М -качественные факторы.
ОПРЕДЕЛИТЬ:
-​ абсолютное изменение Д от влияния фактора В
-​ относительное изменение Д от влияния факторов В, с.

	Показатели
	База
	Отчет
	Темп роста, %

	А
	400
	450
	112,5

	Б
	2000
	2600
	130,0

	В
	60
	80
	133,33

	С
	5
	5,78
	115,60

	Н
	3,5
	3,2
	91,43

	М
	33,33
	32,50
	97,51

	Д
	1400
	1440
	102,86



Задача 3.
Некоторая производственная ситуация выражена взаимосвязанной системой показателей в виде их функциональных зависимостей:
Д=Н/М; Н=А+Б; 	М=В-Г.
Фактор Н отражает условия производства, а фактор М - результат производственной деятельности.
ОПРЕДЕЛИТЬ:
1) ​ абсолютные величины изменений результативного показателя Д от влияния факторов Б и Г;
2) ​ относительное его изменение от влияния фактора A.
ПРИМЕЧАНИЕ: Необходимую для анализа информацию рассчитать дополнительно.

	Показатели
	План
	Фактически

	А
	2000
	1500

	Б
	500
	300

	В
	600
	600

	Г
	100
	150

	Д
	5,0
	4,0



Задача 4.
Некоторая производственная ситуация выражена взаимосвязанной системой показателей в виде их функциональных зависимостей:
Д=Н/М; Н=А+Б; 	М=В-Г.
Фактор Н отражает условия производства, а фактор М- результат производственной деятельности.
ОПРЕДЕЛИТЬ:
1) ​ абсолютные величины изменений результативного показателя Д от влияния факторов М и А,
2) ​ относительное его изменение от влияния фактора Б.

	Показатели
	План
	Фактически

	А
	2000
	1500

	Б
	500
	300

	В
	600
	600

	Г
	100
	150

	Д
	5,0
	4,0



Задача 5.
Дана система показателей, выраженная следующими функциональными зависимостями:
Д=(A+B)/Н*p; M=Б/Н; Б=A+B; Д=M/p, где
Д-результативный показатель;
Н, р - качественные факторы;
остальные факторы количественные.
ОПРЕДЕЛИТЬ:
1) ​ абсолютное изменение результативного показателя от влияния факторов А и Н;
2) ​ относительное изменение результативного показателя от влияния фактора р;
3) ​ на сколько % изменится результативный показатель от влияния изменения фактора А на 2,5%.
ПРИМЕЧАНИЕ: всю необходимую информацию можно рассчитать дополнительно.

	Показатели
	План
	Отчет
	Выполнение, %

	А
	1000
	1200
	120,0

	Б
	1200
	1440
	120,0

	р
	-
	-
	95,3

	Д
	24,0
	25,0
	104,2



Задача 6.
Функциональная зависимость ряда факторных признаков выражена в виде следующей системы уравнений:
Д=A*к/c*p; Б=В*к; В=A/c, где:
Д - результативный показатель;
к, c, p -качественные факторы; остальные факторы - количественные.
ОПРЕДЕЛИТЬ:
1) ​ абсолютное изменение Д от влияния факторов p, к;
2) ​ относительное изменение Д от влияния фактора А;
3) ​ как повлияет на изменение Д рост фактора А на 25%.

	Показатели
	База
	Отчет
	Темп роста, %

	А
	2000
	1500
	75,0

	Б
	2500
	1500
	60,0

	В
	-
	-
	100,0

	Д
	12,5
	10,0
	80,0








































Пример теста
№1. Определите полную стоимость основных фондов на конец года по следующим данным (тыс. руб.): полная стоимость на начало года – 14000, капитальные вложения в новые фонды – 2800, ввод в действие новых фондов – 2600, стоимость основных фондов, поступивших со стороны – 400, выбыло основных фондов по ветхости и износу – 500, прочее выбытие основных фондов – 300:
а) 13400,
б) 16200,
в) 19000.

№2. Коэффициент обновления основных производственных фондов (ОПФ) рассчитывается как отношение:
	а) стоимости всех ОПФ на конец периода к стоимости ОПФ, поступивших в отчетном периоде,
	б) стоимости ОПФ, поступивших в отчетном периоде, к стоимости всех ОПФ на конец периода,
	в) стоимости ОПФ, поступивших в отчетном периоде, к стоимости всех ОПФ на начало периода.

№3. Какой путь развития преобладает в организации, если темпы роста фондоотдачи превышают темпы роста фондовооруженности:
	а) интенсивный,
	б) смешанный,
	в) экстенсивный.

№4. Темп роста выручки от продажи продукции составил 105,8%, темп роста среднесписочной численности – 101,2%. Как изменилась эффективность использования трудовых ресурсов (производительности труда):
	а) осталась неизменной,
	б) снизилась,
	в) увеличилась.

Тест №5. Увеличение количества занятых с 1000 чел. до 1200 чел. привело к увеличению объема производства с 50000 до 55000 шт. Рассчитайте коэффициент экстенсивности использования труда:
	а) 0,1,
	б) 0,2,
	в) 2,0.

№6. Коэффициент, показывающий выпуск продукции в расчете на 1 занятого, называется:
	а) производительностью,
	б) трудоемкостью,
	в) трудозатратами.
№7. Среднесписочная численность работников организации увеличилась с 25 до 27 чел. Объем выпуска продукции составил в базовом периоде – 3375 тыс. руб.; в отчетном периоде – 3699 тыс. руб. В результате изменения производительности труда объем выпуска продукции:
	а) снизился на 54 тыс. руб.,
	б) увеличился на 50 тыс. руб.,
	в) увеличился на 54 тыс. руб.

№8. Элементами затрат на производство являются:
	а) сырье и материалы, топливо, энергия, заработная плата, амортизационные отчисления,
	б) материальные затраты, расходы на оплату труда, отчисления на социальные нужды, амортизация и прочие затраты,
	в) Амортизация, оплата труда, материалы, соцстрах, общехозяйственные расходы.

№9. Прибыль – это показатель:
	а) рентабельности производства,
	б) эффективности производства,
	в) экономического эффекта.

№10. Фондоотдача – это показатель, являющийся обратным по отношению к показателю:
	а) фондовооруженности,
	б) фондоемкости,
	в) загруженности основных фондов.


















Задание на контрольную работу
Цель контрольной работы – изучение основ организации и технических приемов проведения экономического анализа, а также приобретение практических навыков выполнение аналитических расчетов при оценке итоговых показателей деятельности предприятия.
При выполнении контрольной работы необходимо:
1. Изучить по рекомендуемой литературе и данным методическим указаниям методы экономического анализа. Вариант соответствует последней цифре шифра студента.
2. Выписать из прил. 1 исходные данные в аналитическую табл. 1. При этом в качестве плановых принять данные по предшествующему варианту. Например, если ваш вариант 3-й, то 2-й будет предшествующим.
3. Выбрать метод оценки влияния отдельных факторов (субфакторов) на уровень результативного показателя.
4. Построить графическую схему взаимосвязи результативного показателя, субфакторов и факторов. Все внутренние связи между  показателями, представленные на схеме линиями связи, выразить в виде аналитических формул.
5. Произвести расчет влияния факторов на уровень результативного показателя.
6. Выполнить все аналитические проверки, имея в виду, что:
сумма частных отклонений результативного показателя по факторам должна быть равна общему его изменению за изучаемый  период;
отклонение результативного показателя под влиянием каждого фактора, полученные разными способами элиминирования, должны составлять баланс отклонений  результативного показателя.
7. Сделать обобщающие выводы  по результатам анализа.
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21.Анализ производительности труда работников железной дороги
22.Анализ среднесуточной производительности локомотива
23.Оценка эффективности использования оборотных средств предприятия
24.Роль анализа в выявлении резервов производства
25. Доаналитическая обработка информации об эксплуатационных расходах
26. Анализ рабочего парка вагонов
27. Анализ эксплуатируемого парка локомотивов
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