Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)

«Экономика труда»


Вопросы к зачёту

1. Структура и характеристики трудового потенциала общества, организации, человека.
2. Понятие «рабочая сила», «трудовые ресурсы», «кадры», «производственный персонал».
3. Показатели, характеризующие занятость населения.Основные виды безработицы.
4. Раскройте понятия "продуктивность труда", "производительность труда" и "эффективность труда".
5. Основные направления повышения производительности труда на предприятии.
6. Показатели, характеризующие качество и уровень жизни населения.
7. Виды и источники доходов населения РФ.
8. Раскройте понятие "научная организация труда".
9. Особенности организации труда работников железнодорожного транспорта.
10. Методы изучения рабочего времени на предприятии.
11. Характеристика основных подходов к мотивации труда.
12. Нормативы полезного срока службы средств труда, порядок их определения.
13. Методы нормирования труда, виды норм труда и их измерители
14. Понятие «рабочая сила», «трудовые ресурсы», «кадры», «производственный персонал»
15. Состав и структура производственного персонала предприятия, понятие профессии, специальности, квалификации
16. [bookmark: _GoBack]Факторы, обусловливающие уровень производительности труда, их классификация в российской и зарубежной практике
17. Методы расчета численности работников на предприятии
18. Оплата и мотивация труда. Принципы организации и оплаты труда
19. Формы и системы оплаты труда, применяемые в российской и зарубежной практике
20. Производительность труда, методы расчета и факторы роста
21. Формы и системы оплаты труда, номинальная и реальная заработная плата
22. Роль рынка труда в формировании занятости населения.
23. Сущность показателей труда и методика их определения.
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