Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
«Практика по профилю профессиональной деятельности»

Оценивание знаний, умений и навыков по результатам прохождения практики осуществляется посредством использования следующих видов оценочных средств: 
- Анализ отчета о прохождении практики;
- Защита отчета по практике.

Отчет о прохождении практики составляется в соответствии с индивидуальным заданием на практику, которое выдается руководителем практики со стороны университета. 
Индивидуальное задание, формулируется для каждого студента персонально, по форме, разработанной руководителем практики, копия индивидуального задания хранится в бумажном виде на кафедре.
Отчет о прохождении практики сдается и хранится на кафедре в бумажном виде. 
Отчет о прохождении практики должен включать в себя:
- титульный лист;
- содержание;
- введение;
- основную часть в соответствии с индивидуальным заданием;
- заключение;
- список использованной литературы;
- приложение/я (при необходимости).

Оформление:
Титульный лист и текст отчета должны быть оформлены в соответствии с методическими указаниями «Структура и правила оформления курсовых работ (проектов), отчетов по практикам и выпускных квалификационных работ» (https://library.miit.ru/bookscatalog/2024/Oformlenie_IEF.pdf). 

Предоставление и защита отчета по практике:
Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой в течение 14 календарных дней, не включая каникулы, с момента завершения проведения практики в соответствии с календарным учебным графиком и предполагает защиту отчета по практике в отведенное время, назначенное руководителем практики от университета.


Критерии оценки отчета и защиты отчета по практике:
Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, оформившему отчет в соответствии с требованиями к оформлению, отчет соответствует индивидуальному заданию, студент четко и грамотно отвечает на вопросы руководителя практики от университета.
Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, оформившему отчет в соответствии с требованиями к оформлению с незначительными нарушениями, отчет соответствует индивидуальному заданию, студент четко и грамотно отвечает на большую часть вопросов руководителя практики от университета.
Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, оформившему отчет в соответствии с требованиями к оформлению с нарушениями, отчет не полностью соответствует индивидуальному заданию, студент не может четко и грамотно отвечать на вопросы руководителя практики от университета.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, оформившему отчет с грубыми нарушениями требований к оформлению, отчет не соответствует индивидуальному заданию, студент не может отвечать на вопросы руководителя практики от университета.

Примерный перечень индивидуальных заданий на практику:
	1.
	1. Дать организационно-экономическую характеристику Департамента по организации, оплате и мотивации труда ОАО «РЖД».
[bookmark: _GoBack]2. Изучить и проанализировать особенности управления рисками в транспортных компаниях и адаптировать их для компании железнодорожного транспорта.
3. Разработать рекомендации по внедрению корпоративного риск-менеджмента по внедрению.
4. Подготовить отчет в соответствии с требованиями.

	2.
	1. Дать организационно-экономическую характеристику Куйбышевской дирекции инфраструктуры.
2. Изучить и проанализировать необходимость организационных изменений в Куйбышевской дирекции инфраструктуры.
3. Составить и проанализировать карту рисков, по предлагаемым организационным изменениям.
4. Подготовить отчет в соответствии с требованиями.

	3.
	1. Дать организационно-экономическую характеристику Центра корпоративного учета и отчетности «Желдоручет».
2. Изучить и проанализировать применение распространенных методик по совершенствованию бизенес-процессов в Центре корпоративного учета и отчетности «Желдоручет. 
3. Дать рекомендации по применению изученных методик по совершенствованию основных бизнес-процессов Центра корпоративного учета и отчетности «Желдоручет».
4. Подготовить отчет в соответствии с требованиями.

	4.
	1. Дать организационно-экономическую характеристику Восточной дирекции по эксплуатации путевых машин.
2. Изучить и проанализировать особенности проведения организационных изменений в Восточной дирекции по эксплуатации путевых машин: изучить и кратко представить обзор действующих в ОАО «РЖД» нормативных документов в области управления организационной структурой; дать характеристику организационной структуры Вашего подразделения по ключевым показателям, закрепленным в нормативных документах ОАО «РЖД».
3. Дать рекомендации по совершенствованию методов организационных изменений Восточной дирекции по эксплуатации путевых машин.
4. Подготовить отчет в соответствии с требованиями.

	5.
	1. Дать организационно-экономическую характеристику Административно-хозяйственного центра Западно-Сибирской железной дороги.
2. Изучить и проанализировать особенности проектного стимулирования в Административно-хозяйственном центре Западно-Сибирской железной дороги: изучить и кратко представить обзор действующих нормативных документов в области проектной деятельности в компании; провести анализ применения данных документов; проанализировать существующие практики в данной области на предмет возможности их применения в Вашем структурном подразделении.
3. Дать рекомендации по совершенствованию проектного стимулирования в области организационных изменений.
4. Подготовить отчет в соответствии с требованиями.

	6.
	1. Дать организационно-экономическую характеристику Центра управления перевозками на восточном полигоне Центральной дирекции управления движением.
2. Изучить и проанализировать особенности организационно-функциональной структуры Центра управления перевозками на восточном полигоне и разобрать переход на полигонные технологии.
3. Дать рекомендации по применению полигонных технологий на предприятии.
4. Подготовить отчет в соответствии с требованиями.

	7.
	1. Дать организационно-экономическую характеристику Эксплуатационного вагонного депо Исакогорка Северной дирекции инфраструктуры.
2. Изучить и проанализировать особенности системы нормирования труда в Эксплуатационном вагонном депо Исакогорка и ее влияние на производительность труда подразделения.
3. Дать рекомендации по совершенствованию системы нормирования труда в подразделении.
4. Подготовить отчет в соответствии с требованиями.

	8.
	1. Дать организационно-экономическую характеристику Восточно-Сибирской дирекции по ремонту тягового подвижного состава.
2. Изучить и проанализировать применение современных трендов организационного дизайна в Восточно-Сибирской дирекции по ремонту тягового подвижного состава.
3. Дать рекомендации по применению изученных трендов в Восточно-Сибирской дирекции по ремонту тягового подвижного состава.
4. Подготовить отчет в соответствии с требованиями.

	9.
	1. Дать организационно-экономическую характеристику Московской железной дороге.
2. Изучить и проанализировать влияние современных информационных технологий на организационный дизайн на Московской железной дороге.
3. Дать рекомендации по использованию информационных технологий на Московской железной дороге и их влиянию на организационный дизайн подразделения.
4. Подготовить отчет в соответствии с требованиями.

	10.
	1. Дать организационно-экономическую характеристику Свердловской железной дороге.
2. Изучить и проанализировать применение инновационных технологий организационного дизайна в системе управления трудовыми отношениями на Свердловской железной дороге.
3. Дать рекомендации по совершенствованию системы управления трудовыми отношениями в организации на основе проанализированного.
4. Подготовить отчет в соответствии с требованиями.



