Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении  промежуточной аттестации по дисциплине 
«Правовая культура»

1. Примерные вопросы к зачету
1. Право: понятие, признаки, функции. 
2. Правовая культура: понятие, содержание и функции. 
3. Соотношение права и правовой культуры. 
4. Формы (источники) права: понятие и виды. 
5. Нормативно-правовые акты: понятие и виды. 
6. Норма права: понятие, признаки, структура. 
7. Система права: понятие, структурные элементы. 
8. Правоотношение: понятие, признаки, структура, виды. 
9. Юридические факты: понятие, виды. 
10.Правонарушения: понятие, признаки, состав, виды. 
11. Юридическая ответственность: понятие, основания привлечения к ответственности, виды. 
12. Основания освобождения от юридической ответственности. 
13. Основы конституционного строя РФ: понятие, принципы конституционного строя РФ. 
14. Федеративное устройство РФ: понятие, принципы. 
15. Конституционно-правовой статус РФ и субъектов РФ. 
16. Основные права и свободы человека и гражданина: понятие, классификация. 
17. Конституционные гарантии прав и свобод человека и гражданина. Конституционные обязанности граждан РФ. 
18. Гражданство: понятие, основания приобретения и прекращения гражданства. 
19.Органы государственной власти РФ: понятие, виды. 
20.Судебная власть РФ: понятие, система. 
21.Правоспособность и дееспособность гражданина: понятие и соотношение. 
22.Основания и порядок ограничения гражданина в дееспособности и признания гражданина недееспособным 
23.Юридические лица: понятие, признаки, виды. 
24.Вещные права: понятие, признаки, виды. 
25. Право собственности в гражданском праве: понятие и содержание. 
26.Основания (способы) возникновения права собственности. 
27.Основания (способы) прекращения права собственности. 
28.Ограниченные вещные права лиц, не являющихся собственниками 
29.Гражданско-правовые обязательства: понятие, виды. 
30.Трудовой договор: понятие, условия, виды. 
31. Основания возникновения трудовых отношений. 
32. Основания прекращения трудового договора. 
33. Рабочее время: понятие, виды. 
34. Время отдыха: понятие, виды. 
35.Отпуска: понятие, виды


2. [bookmark: _GoBack]Примерные вопросы тестирования
1.Правомерное действие, которое совершается с целью породить правовые последствия
A) юридический акт
B) юридический поступок
C) юридический факт
Правильный ответ : A

2.Выражение «Закон обратной силы не имеет» означает, что
A) действие закона не распространяется на отношения, которые имели место до его вступления в силу 
B) действие закона не распространяется на отношения, которые имели место до его принятия 
C) действие закона прекращается принятием нового закона, регулирующего те же отношения
Правильный ответ : A

3.В Российской Федерации управление федеральной собственностью осуществляет
A) Президент Российской Федерации
B) Государственная Дума
C) Правительство Российской Федерации
D) Совет Федерации
Правильный ответ : C

4.Договор - это соглашение
A) об установлении, изменении и прекращении гражданских прав и обязанностей
B) об изменении гражданских прав и обязанностей
C) об установлении и прекращении гражданских прав и обязанностей
D) об установлении гражданских прав и обязанностей
Правильный ответ : A

5.Субъектами гражданских отношений являются
A) физические и юридические лица
B) работник и работодатель
C) предприниматель и налоговый инспектор
D) обвиняемый и судья
Правильный ответ : A

6.Дееспособностью обладает
A) каждый человек
B) человек, имеющий права
C) человек, имеющий собственность
D) не каждый человек
Правильный ответ : D

7.В обязанности должника в соответствии с законом не могут входить
A) передача исполнения третьему лицу
B) выполнение работы по указанию уполномоченного кредитором лица
C) односторонние изменения обязательств
Правильный ответ : C

8.Замена должника в обязательстве, которая осуществляется с согласия кредитора, называется
A) залогом
B) цессией
C) переводом долга
D) неустойкой
Правильный ответ : C

9.Согласно Конституции РФ и Гражданского кодекса РФ в РФ признаются следующие формы собственности
A) государственная, муниципальная, частная и иные
B) государственная, муниципальная, частная
C) государственная и частная
D) государственная и муниципальная
Правильный ответ : A

10.Трудовой договор, который заключается с физическим лицом-работодателем регистрируется в 
A) Министерстве юстиции
B) Пенсионном фонде
C) Налоговой службе
D) Органе местного самоуправления
Правильный ответ : D

11.При приеме на работу не требуется документ
A) паспорт
B) свидетельство о рождении
C) трудовая книжка
D) диплом
Правильный ответ : B

12.По общему правилу срок испытания при принятии на работу не может превышать
A) 20 дней
B) 2 недели
C) 1 месяц
D) 3 месяца
Правильный ответ : D

13.Определите, каково соотношение понятий социальная норма и норма права?
A) нормы права - это часть социальных норм
B) социальные нормы - это часть норм права
C) это тождественные понятия
D) эти понятия логически не связаны
Правильный ответ : A

14.Каким документом завершается процедура приема нового работника на работу
A) трудовым договором
B) коллективным соглашением
C) приказом
D) заявлением о приеме на работу
Правильный ответ : C

15.Для какого социального регулятора характерны следующие признаки: общеобязательность, формальная определенность, предоставительно-обязывающий характер, охраняемое государством правило поведения?
A) для норм права
B) для корпоративных норм
C) для норм морали
D) для всех социальных норм
Правильный ответ : A

16.Функция правовой культуры, которая направлена на обеспечение устойчивого, слаженного, динамичного и эффективного функционирования всех элементов правовой системы, а стало быть, и общества в целом 
A) познавательно-преобразовательная
B) праворегулятивная
C) ценностно-нормативная 
D) правосоциализаторская
Правильный ответ : B

17.Какой документ не предъявляется при приеме на работу по совместительству
A) паспорт
B) трудовая книжка
C) документ об образовании
Правильный ответ : B

18.Положения главы 2 Конституции Российской Федерации о правах и свободах человека и гражданина
A) не могут быть пересмотрены Федеральным Собранием
B) могут изменяться посредством принятия федерального конституционного закона
C) могут изменяться посредством принятия закона Российской Федерации о поправках к Конституции Российской Федерации
D) могут изменяться посредством принятия постановления Правительства Российской Федерации
Правильный ответ : A

19.Как называется работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени по инициативе работодателя?
A) совместительство
B) сверхурочная работа
C) подработка
Правильный ответ : B

20.Законодательную власть в РФ осуществляет
A) Федеральное Собрание РФ
B) Президент РФ
C) Правительство РФ
D) Суды РФ
Правильный ответ : A

21.Как называется данный документ
A) трудовой договор
B) заявление о приеме на работу
C) приказ о приеме на работу
D) справка о приеме на работу
Правильный ответ : C

22.Структура исполнительных органов государственной власти субъекта Российской Федерации определяется
A) Президентом Российской Федерации
B) Правительством Российской Федерации
C) законодательным (представительным) органом государственной власти субъекта Российской Федерации
D) главой субъекта Российской Федерации
Правильный ответ : D

23.Правоотношения подразделяются на регулятивные и охранительные в зависимости от 
A) функций права
B) принципов права
C) предмета правового регулирования
Правильный ответ : A

24.Референдум Российской Федерации – это
A) всенародное утверждение гражданами России важных вопросов государственной и общественной жизни
B) всенародное голосование граждан Российской Федерации по вопросам государственного значения
C) всенародное голосование за кандидатуру Президента Российской Федерации
Правильный ответ : B

25. По общему правилу Федеральные законы вступают в силу
A) по истечении десяти дней после дня их официального опубликования, если иное не установлено в законе
B) на следующий день после дня их официального опубликования
C) по истечении двух недель после дня их подписания Президентом РФ
Правильный ответ : A
