Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении  промежуточной аттестации по дисциплине 
« Инновационные персонал-технологии»

1. Примерные вопросы к зачету

1. Основные теоретико – методологические подходы к понятию «кадровая политика»: ее структура и содержание. 
2. Объекты кадровой политики. 
3. Общие требования к кадровой политике в современных условиях. 
4. Факторы внешней и внутренней сред, учитываемые при выборе кадровой политики. 
5. Кадровые мероприятия, реализуемые в различных типах кадровых политик. 
6. Роль кадрового планирования в реализации кадровой политики. 
7. Карьерные ценности и блага, признанные в организации и обществе. 
8. Классификация по содержанию происходящих в процессе карьеры изменений. 
9. Факторы, тормозящие организационную карьеру. 
10. Основные составляющие кадрового планирования. 
11. Требования к кадровому планированию и его основные цели. 
12. Активные и пассивные пути покрытия потребности в персонале - способы его реализации. 
13. Основные этапы процесса рекрутирования персонала. 
14. Традиционные и инновационные методы рекрутирования персонала. 
15. Организационная адаптация: цели, виды, этапы и их содержание. 
16. Различные формы организационной адаптации. 
17. Подразделение, осуществляющее адаптацию персонала: место в организационной структуре и набор функциональных обязанностей. 
18. Метод адаптации – наставничество: содержание, проблемы и преимущества реализации. 
19. Метод адаптации – тренинг: содержание, проблемы и преимущества реализации. 
20. Объективные и субъективные критерии, оценивающие эффективность адаптации. 
21. Вопросы планирования карьеры и управления карьерой. 
22. Проблемы построения карьеры в современной организации для работников. 
23. Система корпоративного обучения персонала – основные составляющие. 
24. Методы определения потребности в персонале. 
25. Факторы психологии обучения персонала в современной организации. 
26. Современные технологии производственного обучения работников, специалистов и руководителей. 
27. Психодрама как метод личностного развития персонала и его задачи в бизнес - образовании. 
28. Задачи психодраматического метода для личностного развития персонала. 
29. Процесс организации и проведения психодрамы: основные составляющие. 
30. Психологические методы, используемые в процессе психодрамы. 
31. Социодрама как метод личностного развития персонала и его за-дачи в бизнес - образовании. 
32. Задачи социодраматического метода для личностного развития персонала. 
33. Процесс организации и проведения социодрамы: основные составляющие. 
34. Деловая игра как метод личностного развития персонала и его задачи в бизнес - образовании. 
35. Задачи метода деловой игры для личностного развития персона-ла. 
36. Процесс организации и проведения деловой игры: основные составляющие. 

2.Примерный перечень тем докладов
При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответы на 15 тестовых заданий из нижеприведенного списка. 
Примерный перечень тестовых заданий 

1.Закрытая кадровая политика характеризуется: 
Эффективной адаптацией за счет наставников 
Проводится планирование карьеры 
Характерна для процессов внедрения инновации 
Предпочтение отдается вопросам стимулирования 

2.Кадровая политика организации взаимодействует со следующими видами организационных политик: 
Экономическая политика организации 
Социальная политика организации 
Информационная политика организации 
Маркетинговая политика организации 

3.Вычеркните ложно сформулированный принцип кадровой политики организации: 
Принцип пропорциональности 
Принцип соответствия 
Принцип ротации 
Принцип самовыражения 

4.Процесс кадрового планирования включает несколько компонентов, вычеркните некорректно сформулированный: 
Определение системы вознаграждения в организации 
Анализ и прогноз наличных человеческих ресурсов 
Определение потребности в найме 
Определение потребности в обучении 

5.Вычеркните некорректно сформулированную причину текучести кадров: 
Текучесть на основе политических предпочтений 
Текучесть по естественным причинам 
Текучесть среди недавно принятых на работу 
Текучесть в отдельных подразделениях 

6.Вычеркните некорректно сформулированный кадровый показатель: 
Качество выполнения работ 
Норма обслуживания 
Полезный фонд времени работника 
Объем работ 

7.Вычеркните некорректно сформулированную задачу службы управления персоналом: 
Анализировать социокультурные изменения в обществе 
Анализировать макроэкономическую информацию 
Консультировать линейных руководителей по вопросам планирования персонала 
Участвовать в выработке стратегии развития организации 

8.Формы адаптации выделяются по ряду принципов, вычеркните ложный: 
По отношению время - расходы 
По отношению субъект – объект 
По воздействию на работника 
По уровню 

9.Объективным критерием адаптации не является: 
Удовлетворенность личности 
Продуктивность деятельности 
Профессионально-квалификационный рост 
Стаж работы 

10.Выделяется несколько видов организационной адаптации, вычеркните некорректно сформулированный: 
Санитарно - эпидемиологическая адаптация 
Профессиональная адаптация 
Социально - психологическая адаптация 
Организационно - административная адаптация 

11.Вычеркните некорректно сформулированную цель адаптации: 
Необходимость планирования внутриорганизационной карьеры 
Уменьшение стартовых издержек 
Сокращение текучести рабочей силы 
Экономия времени сотрудников и руководителей 

12.Большинство новичков, которые приходят в организацию, если и покидают организацию, то покидают ее в течение первых 3-6 месяцев. Вычеркните некорректно сформулированную причину этого поступка: 
Совпадение ожидаемой и фактической оплаты труда 
Несовместимость с другими сотрудниками 
Недовольство руководством 
Высокая интенсивность и сложные условия труда на новом месте 

13.В организации может существовать специальное подразделение, занимающееся адаптацией сотрудников, вычеркните нехарактерную для него функцию: 
Оценка руководителей линейных подразделений 
Изучение и прогнозирование конъюнктуры рынка труда 
Расстановка кадров по подразделениям, осуществление ротации, формирование стабильного трудового коллектива 
Организация взаимодействия с региональной системой управления профориентацией 

14.Существует несколько поведенческих разновидностей адаптации персонала, вычеркните некорректно сформулированную: 
Активный индивидуализм 
Отрицание 
Приспособленчество 
Маскировка 

15.В организационном пространстве существуют различные виды карьерных продвижений, вычеркните несуществующий: 
Интеграционная 
Специализированная 
Скрытая 
Ступенчатая 

16.Существуют различные виды карьеры, вычеркните некорректно сформулированный: 
Центробежная 
Скрытая 
Внутриорганизационная 
Неспециализированная 

17.Метод социометрии в управлении персоналом используется с целью: 
Оценки социально – психологического климата в коллективе 
Адаптации персонала 
Кадрового планирования и прогнозирования 
Уточнения линии карьерных продвижений 

18.Существуют различные виды карьеры, вычеркните некорректно сформулированный: 
Социальная 
Межорганизационная 
Неспециализированная 
Горизонтальная 

19.В организации существует несколько подсистем системы управления персоналом, вычеркните некорректно сформулированную: 
Управление корпоративной культурой 
Планирование и маркетинг персонала 
Управление трудовыми отношениями 
Управление развитием персонала 

20.Существует несколько видов организационной карьеры, вычеркните некорректно сформулированный: 
Карьера неформальная 
Карьера межорганизационная 
Карьера неспециализированная 
Карьера горизонтальная 

21.Карьерное продвижение по службе определяется также рядом следующих кадровых показателей, вычеркните некорректно сформулированный: 
Показатель актуальной мобильности 
Высшая точка карьеры 
Длина карьеры 
Показатель уровня позиции 

22.Существует несколько видов игровых форм обучения, вычеркните некорректно сформулированный: 
Метафорические игры 
Деловые игры 
Морфологические игры 
Ролевые игры 

23.Существует несколько форм обучения на рабочих местах, вычеркните некорректно сформулированный: 
Дистанционное обучение 
Лекция 
Семинар 
Наставничество 

24.Служба управления человеческими ресурсами использует несколько методов определения потребности в обучении персонала, вычеркните некорректно сформулированный: 
Изучение предложений на внешнеорганизационном рынке труда 
Аттестация и подготовка индивидуального плана развития работника 
Тестирование различных категорий персонала 
Анализ источников проблем, мешающих эффективности работы на рабочем месте 

25.Современные исследователи перечисляют следующие факторы психологии обучения в организации, вычеркните некорректно сформулированный: 
Развитие технологий дистанционного образования 
Мотивация, ощущение цели 
Уместность с точки зрения личного интереса и выбора 
Возможность делать безнаказанные ошибки 
Возможность обратной связи 

26.К новым заимствованным инструментам для бизнес – образования можно отнести следующие технологии: 
Shadowing 
Secondment 
Buddying 
Playing 

27.Причины учиться и участвовать в психодраме можно сформулировать следующим образом: 
Психодрама развивает у работников умение разнообразно общаться друг с другом 
Надежность и деликатность психодрамы как метода развития персонала 
Обучение работников и руководителей через действие 
Возможность пообщаться со специалистом - психологом 

28.Социодрама может быть дополнительно поделена на тематические подкатегории, вычеркните некорректно сформулированные: 
Мелодрама 
Гносеодрама 
Аксиодрама 
Этнодрама


 
