Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении  промежуточной аттестации по дисциплине
« Государственное регулирование занятости населения»

1. Примерные вопросы к зачету
1. Занятость как социально- экономическое явление.
2. Государственная политика содействия полной, продуктивной и свободно избранной
занятости.
3. Понятие и структура рынка труда. Спрос на труд.
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4. «Эффект масштаба» и «эффект замещения». Предложение труда. «Кривые
безразличия».
5. Цена труда. Проблемы стабильности рабочих мест.
6. Структура перестройки экономики. Престижные и непристижные профессии.
7. Занятость как экономическая категория. Качество занятости. Масштабы. Формы.
Пропорции.
8. Основная (полная) занятость. Полное рабочее время. Частичная (неполная)
занятость. Гибкие графики рабочего времени.
9. Удовлетворение потребностей членов общества через занятость. Эволюция
мотиваций, основанных на потребностях.
10. Понятие рыночного механизма занятости населения. Плюсы и минусы.
11. Самокоординация действий участников рыночного механизма.
12. Стратегия сохранения трудового коллектива. Фактор конъюнктуры рынка.
13. Информационный уровень технологического развития. Модернизация образования.
14. Правовое обеспечение занятости трудоспособного населения в современных
условиях.
15. Причины, масштабы и уровень безработицы в России. Безработица как следствие
рыночного механизма занятости населения.
16. Теоретические проблемы регулирования безработицы: показатели безработицы,
причины, методы борьбы с безработицей.
17. Проблемы практического регулирования безработицы: динамика и структура
безработицы в России, динамика и структура мировой безработицы.
18. Виды безработицы: классические и современные.
19. Характеристика половозрастной и социальной структуры населения России.
Социально- экономические проблемы страны.
20. Государственная политика занятости населения в России. Программы занятости.
21. Женская занятость, безработица и трудоустройство.
23. Особенности молодежной безработицы и социальная защита молодых.
24. Занятость и положение инвалидов на рынке труда.
25. Не конкурентоспособность лиц предпенсионного и пенсионного возраста.
26. Работа с несовершеннолетними.
27. Соотношение уровня жизни и уровня безработицы в России. Обнищание основной
массы населения. Резкое ухудшение социального и физического здоровья нации.
28. Изменение поведения безработного, его установок и ценностных ориентации.
«Социальное одиночество» безработного.
29. Потеря социального статуса. Острый и хронический эмоциональный стресс.
Агрессивность общества.
30. Нарастание социального страха потери работы в обществе. Экономические и
социальные последствия безработицы.
31. Конституция РФ. Закон о занятости населения РФ. Кодекс законов о труде РФ: о
правовом регулировании безработицы и правового статуса безработного.
32. Безработные: понятие, условия признания и регистрации в службе занятости
33. Социальные гарантии и компенсации государства безработным гражданам.
34. Безработные как клиенты социальной службы. Помощь в преодолении кризисного
состояния.
35. Технологии социальной работы среди безработных.
36. Профессионализм социального работника в условиях системы социальной защиты
населения.
38. Предпосылки создания служб занятости населения. Государственная служба
занятости населения, ее функции, структура и финансирование.
39. Служба занятости как структура специальных государственных органов.
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40. Оказание социальной поддержки безработным.
41. Характеристика социально- экономического положения страны. Понятие не
конкурентоспособности на рынке труда.
42. Социальная политика государства и социальная защита неконкурентных групп
населения.
43. Программы занятости. Специальные программы занятости населения.
44. Организация работы в условиях массового высвобождения работников. Система
общественных работ. Самостоятельная занятость.
45. Квотирование рабочих мест для особо нуждающихся в социальной защите.
46. Организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации
неконкурентных групп населения, не занятых и безработных.
47. Понятие социального страхования как социальной гарантии государства.
48. Система социально- трудовых отношений в странах с рыночной экономикой.
49. Международная организация труда - ее цели и задачи. Всемирная программа
занятости. Программа общественных работ.
50. Негосударственные формы занятости в поиске путей решения проблем занятости в
странах мирового сообщества.
 

2. Примерные вопросы тестирования
 При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответы на 15 тестовых заданий из нижеприведенного списка. 
Примерный перечень тестовых заданий 
[bookmark: _GoBack]
1. Сложное, многоаспектное социально-экономическое явление, присущее
обществу с рыночной экономикой, когда часть трудоспособного населения, незанятая в производстве товаров и услуг, не может реализовать свою рабочую силу на рынке труда из-за отсутствия подходящих рабочих мест и лишается вследствие этого заработной платы
как основного источника необходимых средств к жизни – это:
А. Неполная занятость
В. Частичная занятость
С. Безработица
D. Свободно избранная занятость
Е. Полная занятость

2. Согласно Закону РФ «О занятости населения в Российской Федерации»
безработными официально признаются:
А. трудоспособные граждане в трудоспособном возрасте по независящим от них
причинам не имеющие работы и заработной платы (трудового дохода)
В. трудоспособные граждане в трудоспособном возрасте зарегистрированы в
государственной службе занятости в качестве лиц, ищущих работу
С. трудоспособные граждане в трудоспособном возрасте, которые способны и
готовы приступить к работе
D. трудоспособные граждане в трудоспособном возрасте, которым служба
занятости населения не смогла предоставить подходящую работу
Е. все перечисленное кроме «С»
F. все перечисленное

3. Эффективная занятость:
А. деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных
потребностей
В. не противоречащая законодательству РФ и приносящая им, как правило,
заработок, трудовой доход
С. любая работа, обеспечивающая достойные человека условия жизни
D. наиболее рациональное использование человеческого ресурса в соответствие с
интересами человека труда
Е. право распоряжаться собственной способностью к труду (рабочей силой)

4. Свободно избранная занятость:
А. любая работа, обеспечивающая достойные человека условия жизни
В. право распоряжаться собственной способностью к труду (рабочей силой)
принадлежащее исключительно ее владельцу, т.е. самому работнику
С. наиболее рациональное использование человеческого ресурса в соответствие с
интересами человека труда
D. деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных
потребностей, не противоречащая законодательству РФ и приносящая им, как правило, заработок, трудовой доход

5. Формами вынужденной безработицы являются:
А. циклическая, структурная, технологическая
В. фрикционная, институциональная, добровольная
С. застойная, сезонная и скрытая безработица
D. структурная, фрикционная, технологическая
Е. институциональная, сезонная, технологическая

6. Совокупный спрос и предложение рабочей силы, которая за счет взаимодействия
этих двух составляющих обеспечивает размещение экономически активного населения по сферам хозяйственной деятельности в отраслевом, территориальном, демографическом и профессионально-квалификационных разрезах – это:
А. характеристика гибких форм занятости
В. государственная структура занятости
С. рынок труда
D. марксистский подход к проблемам занятости безработицы

7. Активная политика занятости направлена на:
а) обеспечение полной, продуктивной занятости; +
б) обеспечение частичной занятости;
в) зависит от региона.

8. В соответствии с чем производится оплата труда граждан, занятых на
общественных работах:
а) в соответствии с законодательством РФ о труде и социальном страховании;
б) в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации; +
в) в соответствии с Законом о занятости.

9. Безработица считается застойной, если длится:
а) 1-2 месяцев;
б) 3-4 месяцев;
в) 6-12 месяцев. +

10. Безработица, возникшая при излишней занятости в отдельных отраслях,
называется:
а) плавной;
б) текучей; +
в) постепенной.

11. Что выступает критерием выделения первичных способностей:
а) абстрактный труд;
б) степень их востребованности;
в) конкретный труд. +


12. Безработица, связанная с перестройкой в экономике, вследствие научнотехнического развития, носит название:
а) частичной;
б) структурной; +
в) прерывистой.

13. Какой занятостью называют максимальное удовлетворение потребностей
общества при минимальных трудозатратах:
а) эффективной; +
б) удовлетворительной;
в) неэффективной.

14. Безработица, связанная с подъемами и спадами экономики, называется:
а) частичной;
б) циклической; +
в) активной.

15. Какой срок устанавливается не оформившим пенсию безработным гражданам
пенсионного возраста период выплаты пенсии:
а) 9 месяцев;
б) 18 месяцев;
в) 12 месяцев +

16. К чему сводится пассивная политика занятости:
а) к профессиональному обучению безработных;
б) к выплате пособий, доплат и компенсаций по безработице; +
в) к содействию в трудоустройстве.

17. Безработными могут быть признаны и зарегистрированы в качестве безработных
граждане:
а) достигшие 15-летнего возраста;
б) достигшие 14-летнего возраста;
в) достигшие 16-летнего возраста. +

18. Что позволяет сделать деление рабочего места или рабочей недели:
а) скрыть доходы от налогообложения;
б) сохранить кадры во время спада производства; +
в) снизить заработную плату.

19. Безработными не могут быть признаны:
а) не достигшие 18 лет; +
б) не достигшие 19 лет;
в) не достигшие 20 лет.

20. Гибкость рынка труда выражается в:
а) стандартных формах занятости;
б) гибких формах занятости;
в) нестандартных формах занятости. +

21. Кто входит в число занятых входят по роду деятельности:
а) военнослужащие; +
б) спортсмены;
в) кинологи.

