Примерные оценочные материалы, применяемые
при проведении промежуточной аттестации
по дисциплине (модулю) - Страхование рисков, социальное страхование и человеческий фактор
Вопросы к экзамену
1. [bookmark: _GoBack]Дайте определение понятиям "страхование рисков", "страховой случай", "страховая сумма" и "страховая премия".
2. Опишите правовую основу обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в РФ.
3. Объясните роль Фонда социального страхования в системе обеспечения безопасности и охраны труда.
4. Каким образом тарифы страховых взносов по ОСС от НС и ПЗ зависят от класса профессионального риска предприятия?
5. Опишите виды страхового обеспечения по ОСС от НС и ПЗ.
6. Объясните, как осуществляется консультирование работодателей и работников по вопросам их прав и обязанностей в системе социального страхования.
7. Какие управленческие решения по оптимизации рисков  можно принять, чтобы снизить класс профессионального риска предприятия и, соответственно, страховой тариф?
8. Опишите процедуру регистрации и учета несчастных случаев и профессиональных заболеваний для целей социального страхования.
9. Какие виды добровольного страхования могут дополнять систему обязательного страхования?
10. Объясните, как планировать работы по обеспечению безопасных условий с учетом требований страховых компаний.
11. Дайте определение "человеческому фактору" в контексте техносферной безопасности и управления рисками.
12. Объясните сущность системного подхода  к анализу влияния человеческого фактора на безопасность.
13. Опишите основные причины ошибок персонала  и их влияние на уровень риска.
14. Как осуществляется критический анализ проблемных ситуаций, связанных с человеческими ошибками?
15. Какие методы используются для учета человеческого фактора при оценке профессиональных рисков?
16. Объясните, как вырабатывается стратегия действий по минимизации влияния человеческого фактора на производстве.
17. Опишите роль культуры безопасности в управлении человеческим фактором и снижении рисков.
18. Какие корректирующие мероприятия разрабатываются для предотвращения повторения инцидентов, вызванных человеческим фактором?
19. Объясните, как осуществляется управление организацией или подразделением  с учетом необходимости работы с человеческим фактором.
20. Проведите анализ проблемной ситуации: работник получил травму из-за нарушения инструкции, но утверждает, что инструкция была неудобной. Какова стратегия действий?
21. Объясните, как консультировать работодателей по вопросам предотвращения нарушений, связанных с человеческим фактором.
22. Опишите, как планировать работы по обеспечению безопасных условий труда  с учетом необходимости снижения влияния человеческого фактора.
23. Каким образом оцениваются профессиональные риски, связанные с недостатком обучения или квалификации персонала?
24. Объясните взаимосвязь между системой социального страхования, управлением профессиональными рисками и человеческим фактором.
25. Опишите, как осуществляется контроль и планирование управленческих решений по оптимизации рисков с учетом всех трех компонентов дисциплины.
26. Сформулируйте основные выводы о значении комплексного подхода к страхованию, управлению рисками и работе с человеческим фактором для обеспечения устойчивой безопасности компании.
27. Какие факторы влияют на размер страховых выплат работнику, утратившему трудоспособность в результате несчастного случая?
28. Опишите роль регрессных исков в системе ОСС от НС и ПЗ.
29. Объясните процедуру проведения медико-социальной экспертизы (МСЭ) и установления степени утраты профессиональной трудоспособности.
30. Каким образом осуществляется финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний за счет средств СФР?
31. Объясните, как планировать работы по подготовке документов для подтверждения основного вида экономической деятельности и установления тарифа страховых взносов.
32. Опишите требования к работодателю по ведению учета и отчетности по ОСС от НС и ПЗ.
33. Какие методы используются для оценки профессиональных рисков с учетом требований страхового законодательства?
34. Опишите модель "сыра с дырками"  в контексте человеческого фактора и системного подхода к авариям.
35. Объясните понятие "культура безопасности" и методы ее формирования и оценки на предприятии.
36. Каким образом осуществляется критический анализ проблемных ситуаций, связанных с ошибками управления?
37. Опишите роль и значение поведенческого аудита безопасности в управлении человеческим фактором.
38. Какие корректирующие мероприятия разрабатываются на основе анализа корневых причин инцидентов, связанных с ЧФ?
39. Объясните, как осуществляется управление профессиональными рисками с помощью методов снижения вероятности человеческих ошибок (например, тренажеры, симуляторы).
40. Каким образом планировать управленческие решения по оптимизации рисков, связанных с коммуникативными ошибками персонала?
41. Проведите анализ проблемной ситуации: работник получил тяжелую травму из-за сочетания технической неисправности и человеческой ошибки. Каков порядок действий работодателя и службы ОТ?
42. Объясните, как консультировать работодателей по вопросам взаимодействия со страховыми органами после наступления страхового случая.
43. Опишите, как осуществляется контроль  за эффективностью мероприятий, направленных на снижение страховых рисков и влияния человеческого фактора.
44. Сформулируйте стратегию действий по внедрению новой системы управления рисками, интегрирующей страхование, анализ ЧФ и внутренний менеджмент.
45. Объясните взаимосвязь между финансовыми санкциями и мотивацией работодателя к управлению человеческим фактором.
46. Какие современные информационные технологии используются для учета и анализа данных по страхованию и человеческому фактору?
47. Опишите, как планировать работы  по проведению внутренних расследований инцидентов, не повлекших за собой страховых случаев.
48. Каким образом анализируется и оценивается эффективность превентивных мер, финансируемых за счет средств СФР?


