Примерные оценочные материалы, применяемые
при проведении промежуточной аттестации
по дисциплине (модулю) - Управление трудовой и технологической дисциплиной
Вопросы к зачету
1. [bookmark: _GoBack]Дайте определение понятиям "трудовая дисциплина" и "технологическая дисциплина". В чем их ключевые различия и взаимосвязь?
2. Опишите нормативно-правовую базу РФ, регулирующую трудовую дисциплину.
3. Каким образом управление профессиональными рисками в организации связано с уровнем соблюдения трудовой и технологической дисциплины?
4. Объясните, как результаты обучения по вопросам безопасности жизнедеятельности влияют на соблюдение технологической дисциплины работниками.
5. Опишите виды дисциплинарных взысканий, предусмотренных ТК РФ, и порядок их применения.
6. Какие управленческие решения по оптимизации рисков принимаются в случае систематических нарушений трудовой дисциплины?
7. Объясните роль и функции службы охраны труда и HR-службы в управлении дисциплиной.
8. Опишите процедуры контроля за соблюдением технологической дисциплины на опасных производственных объектах.
9. Какие требования к оформлению документов, фиксирующих нарушения дисциплины, предусмотрены законодательством?
10. Опишите методику анализа и оценки эффективности мероприятий, направленных на укрепление трудовой и технологической дисциплины.
11. Какие показатели используются для оценки эффективности функционирования системы управления техносферной безопасностью с точки зрения дисциплины?
12. Объясните, как анализировать данные о нарушениях дисциплины для выявления коренных причин инцидентов и аварий.
13. Какие корректирующие мероприятия разрабатываются на основе оценки рисков, связанных с нарушениями дисциплины?
14. Опишите методы оценки экономической эффективности мероприятий по укреплению дисциплины.
15. Каким образом осуществляется управление организацией или подразделением для поддержания высокого уровня дисциплины труда?
16. Опишите методы проведения обучения по вопросам безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей среды, направленные на формирование ответственного отношения к дисциплине.
17. Какие формы и методы обучения способствуют формированию культуры безопасности и дисциплинированности?
18. Объясните, как анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия при управлении дисциплиной в мультинациональных коллективах.
19. Какие особенности управления дисциплиной следует учитывать при работе с иностранными сотрудниками или в международных проектах?
20. Опишите роль корпоративной культуры и этических норм в поддержании трудовой дисциплины.
21. Проведите анализ проблемной ситуации: сотрудник систематически нарушает технологическую дисциплину, что создает угрозу безопасности. Предложите стратегию действий и корректирующие мероприятия.
22. Объясните, как осуществляется планирование управленческих решений по оптимизации рисков, связанных с недостаточной дисциплиной персонала.
23. Опишите, как анализировать и оценивать эффективность применения систем видеонаблюдения или контроля доступа для укрепления дисциплины.
24. Каким образом управление профессиональными рисками учитывает человеческий фактор и нарушения дисциплины?
25. Опишите роль линейных руководителей в поддержании трудовой и технологической дисциплины.
26. Какие методы нематериальной мотивации используются для поощрения работников, соблюдающих дисциплину?
27. Объясните, как осуществляется контроль за своевременным прохождением работниками обучения и инструктажей по ОТ.
28. Опишите применение информационных технологий для мониторинга соблюдения технологической дисциплины.
29. Какие требования к разработке инструкций по охране труда способствуют лучшему соблюдению технологической дисциплины?
30. Объясните, как анализировать и оценивать эффективность применения систем штрафов и депремирования за нарушения дисциплины.
31. Опишите процедуру проведения дисциплинарного расследования нарушений технологической дисциплины.
32. Каким образом результаты обучения отражаются на уровне трудовой и технологической дисциплины?
33. Объясните, как учитывать культурное разнообразие при разработке правил внутреннего трудового распорядка.
34. Сформулируйте основные выводы о значении управления трудовой и технологической дисциплиной как фундаментального элемента системы управления безопасностью в компании.
35. Опишите роль профсоюзов в регулировании трудовой дисциплины.
36. Какие меры предпринимаются, если нарушение технологической дисциплины привело к аварии или инциденту?
37. Объясните, как анализировать и оценивать эффективность программ наставничества для укрепления дисциплины.
38. Опишите, как планировать управленческие решения по ротации кадров с учетом уровня их дисциплинированности.
39. Какие методы используются для вовлечения работников в процесс разработки правил внутреннего трудового распорядка?
40. Объясните, как управление профессиональными рисками учитывает риск умышленных нарушений дисциплины.
41. Объясните понятие "дисциплина безопасности" и чем оно отличается от общей трудовой дисциплины.
42. Опишите роль и значение обратной связи от работников в процессе управления дисциплиной и культурой безопасности.
43. Каким образом проводится оценка рисков, связанных с недостаточным уровнем технологической дисциплины при работе со сторонними организациями?
44. Какие меры предпринимаются для предотвращения нарушений дисциплины, связанных с усталостью и переработками персонала?
45. Объясните, как анализировать и оценивать эффективность применения систем нематериального поощрения за соблюдение дисциплины.
46. Опишите, как планировать управленческие решения по улучшению условий труда, способствующих укреплению дисциплины.
47. Какие методы используются для вовлечения работников в процесс разработки и актуализации технологических инструкций?
48. Объясните, как учитывать культурное разнообразие при проведении дисциплинарных расследований.
49. Сформулируйте основные выводы о значении управления трудовой и технологической дисциплиной для предотвращения аварий и обеспечения устойчивой работы предприятия.
50. Опишите роль и функции службы внутреннего контроля в системе управления дисциплиной и безопасностью.


