Примерные оценочные материалы, применяемые
при проведении промежуточной аттестации
по дисциплине (модулю) - Экспертиза вредных и опасных факторов производства
Вопросы к зачету
1. [bookmark: _GoBack]Дайте определение понятиям "экспертиза", "вредный производственный фактор" и "опасный производственный фактор".
2. Опишите нормативно-правовую базу, регулирующую экспертизу ВПРФ и ОПФ в Российской Федерации.
3. Каким образом осуществляется идентификация ВПРФ и ОПФ на рабочих местах в процессе экспертизы?
4. Объясните различия между экспертизой условий труда, производственным контролем и независимой экспертизой безопасности.
5. Какие методы и средства инструментального контроля используются для измерения физических факторов?
6. Опишите процедуры отбора проб и лабораторного анализа для химических и биологических факторов.
7. Как осуществляется управление профессиональными рисками в организации с учетом результатов экспертизы опасностей?
8. Какие требования предъявляются к экспертным организациям и экспертам, проводящим экспертизу вредных и опасных факторов?
9. Опишите методику анализа и оценки эффективности мероприятий, направленных на снижение воздействия ВПРФ и ОПФ.
10. Какие показатели используются для оценки эффективности функционирования системы управления техносферной безопасностью с точки зрения экспертизы факторов?
11. Объясните, как анализировать данные экспертизы для выявления причин инцидентов и профессиональных заболеваний.
12. Какие корректирующие мероприятия разрабатываются на основе оценки рисков, связанных с выявленными факторами?
13. Опишите методы оценки экономической эффективности мероприятий по снижению воздействия опасных факторов.
14. Каким образом осуществляется управление организацией или подразделением по обеспечению техносферной безопасности с учетом результатов экспертизы?
15. Опишите методы проведения обучения по вопросам безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей среды, основанные на результатах экспертизы конкретных факторов.
16. Какие формы обучения способствуют формированию культуры безопасного поведения при работе с опасными факторами?
17. Объясните, как анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия при проведении экспертизы на международных предприятиях.
18. Какие особенности управления безопасностью следует учитывать при работе с иностранными сотрудниками, подверженными воздействию опасных факторов?
19. Проведите анализ проблемной ситуации: результаты экспертизы показали превышение ПДК, но работники отказываются использовать СИЗ. Предложите стратегию действий и корректирующие мероприятия.
20. Объясните, как осуществляется планирование управленческих решений по оптимизации рисков, связанных с воздействием опасных факторов.
21. Опишите, как анализировать и оценивать эффективность применения систем вентиляции или изоляции на основе результатов инструментальных измерений.
22. Каким образом управление профессиональными рисками учитывает кумулятивное воздействие нескольких вредных факторов?
23. Раздел 5. Дополнительные вопросы
24. Опишите процедуру оформления экспертного заключения по результатам экспертизы вредных и опасных факторов.
25. Объясните роль и функции службы охраны труда в организации экспертизы.
26. Какие меры предпринимаются, если результаты экспертизы выявили непосредственную угрозу жизни и здоровью работников?
27. Опишите применение информационных технологий и баз данных для хранения и анализа результатов экспертизы факторов.
28. Какие требования к разработке инструкций по охране труда (ОПК-4) способствуют лучшему пониманию опасностей факторов?
29. Объясните, как анализировать и оценивать эффективность применения лечебно-профилактического питания или других компенсаций, связанных с воздействием факторов.
30. Опишите процедуру проведения независимой экспертизы условий труда по инициативе работника или профсоюза.
31. Каким образом результаты обучения отражаются на уровне осведомленности работников об опасностях факторов?
32. Объясните, как учитывать культурное разнообразие при информировании работников о рисках и мерах защиты.
33. Сформулируйте основные выводы о значении экспертизы вредных и опасных факторов как фундаментального элемента системы управления безопасностью в компании.
34. Опишите роль профсоюзов в контроле за условиями труда и проведении экспертизы.
35. Какие меры предпринимаются, если воздействие факторов привело к профессиональному заболеванию?
36. Объясните, как анализировать и оценивать эффективность программ медицинских осмотров для раннего выявления нарушений здоровья, связанных с факторами производства.
37. Опишите, как планировать управленческие решения по автоматизации процессов с целью исключения воздействия опасных факторов на работников.
38. Какие методы используются для вовлечения работников в процесс идентификации опасных факторов на их рабочих местах?
39. Объясните, как управление профессиональными рисками учитывает риск хронического воздействия вредных факторов.
40. Опишите роль и функции органов государственного надзора в контроле за воздействием опасных факторов.
41. Каким образом проводится оценка риска воздействия биологических факторов на здоровье работников?
42. Объясните, как анализировать и оценивать эффективность средств индивидуальной защиты на основе данных экспертизы и медицинских осмотров.
43. Опишите требования к оформлению карт СОУТ и протоколов измерений.
44. Какие меры предпринимаются, если работник отказывается от прохождения обязательного медицинского осмотра, связанного с воздействием опасных факторов?
45. Объясните, как планировать работы по проведению внеплановой экспертизы (например, после жалобы работника или инцидента).
46. Опишите роль и значение экспертного заключения в судебных спорах о возмещении вреда здоровью.
47. Каким образом проводится оценка риска воздействия физических факторов?
48. Объясните, как осуществляется оценка эффективности функционирования системы управления охраной труда на основе динамики изменения воздействия опасных факторов.
49. Сформулируйте стратегию действий по внедрению культуры профилактики воздействия опасных факторов на рабочем месте.
50. Опишите требования к организации труда при работе в условиях повышенной или пониженной температуры.



