Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении  промежуточной аттестации по дисциплине 
«Профессиональная ориентация и адаптация персонала »

1. Примерные вопросы к зачету
1. Структурно-функциональный подход к психике.
2. Представления о модели функционирования психики.
3. Мотивационная и регулятивная сферы психики.
4. Цель и задачи профориентационного консультирования.
5. История развития отечественного профориентационного консультирования.
6. Профориентация и профконсультация в истории зарубежной психологии.
7. Понимание индивидуальных различий. Типичное и единичное в психики
8. Основные подходы к классифицированию профессий. Методы классификации профессий.
9. Международная стандартная классификация профессий.
10. Основные подходы к изучению профессий.
11. Методы изучения профессий.
12. Психологическое профессиографирование.
13. Психология способностей.
14. Задатки и способности. Количественное и качественное понимание способностей.
15. Способность как функциональная система.
16. Проблема диагностики способностей.
17. Выбор психологической стратегии профессионализации личности (адаптация или развитие).



2. Примерные вопросы тестирования
1. Первые лаборатории профориентации появились в:
а) Италии и Германии
б) России и Китае
в) Франции и США
2. Главная причина появления профориентации:
а) проблема свободы выбора
б) развитие тестирования
в) высокий престиж профессии профориентолога
3. В ... году вышло печальное Постановление ЦК ВКП (б) «О педагогических
извращениях в системе Наркомпроса», в результате которого произошло свертывание
профориентационной работы.
4. К основным субъектам профориентации относят:
а) конкретная самоопределяющаяся личность
б) семья
в) школа
г) все ответы верны 
6. В отличие от профессионального самоопределения, личностное:
а) понятие более конкретное
б) понятие более сложное
в) проще оформить официально
г) больше зависит от внешних (благоприятных) условиях
д) больше зависит от самой личности
7. Какому автору принадлежит цитата: «Человек становится тем, что он есть,
благодаря делу, которое он делает своим»
а) В. Франкл
б) К. Маркс
в)Э. Фромм
г) К. Ясперс
8. Соотнесите уровни помощи человеку в профессиональном и личностном
самоопределении с целью:
1) адаптационно-технологический
2) социально-адаптационный
3) нравственный уровень
а) построение определенного образа жизни
б) помощь в оптимальном включении человека в производственную систему
в) проблемы смысла, совести.
9. Соотнесите понятие с определением:
1) образ жизни
2) стиль жизни
3) социальный стереотип
4) социальная роль
а) комплексное рассмотрение жизнедеятельности (труд, быт, общественная жизнь),
связанная с качеством жизни человека
б) тип поведения людей, где акцент делается на субъективной и динамичной
стороне жизни отдельного человека
в) социальная функция личности, его место в определенной сообщности людей
г) схематизированное представление о каком-либо социальном объекте
10. Для профессионального самоопределения характерны:
а) формализация, отражающаяся в дипломах, сертификатах, трудовой книжке
б) наличие благоприятных условий, т.е. социальный запрос,
соответствующие организации и т.п.
в) зависимость от стереотипов общественного сознания данной социокультурной
среды
11. Расположите последовательность этапов освоения профессии по А.К. Марковой
а) этап творческого самоопределения себя как личности
б) самоактуализация (выработка индивидуальной профессиональной нормы)
в) гармонизация человека с профессией
г) преобразование, обогащение человеком своей профессии
д) этап свободного владения несколькими
профессиями
е) адаптация человека к профессии  



