Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении  промежуточной аттестации по дисциплине 
«Разработка и реализация корпоративной социальной политики»

1. Примерные вопросы к зачету
1. Система выплат по беременности и родам в РФ.
2. Декретный отпуск и порядок его предоставления.
3. Жилищная политика и государственные жилищные программы в РФ.
4. Способы улучшения жилищных условий работников организациями.
5. Социальное партнерство в сфере труда: понятие, принципы, стороны, уровни, формы.
6. Ответственность сторон социального партнерства.
7. Представители работников и работодателей в социальном партнерстве.
8. Органы социального партнерства.
9. Коллективные переговоры: ведение, порядок и процедура урегулирования разногласий.
10. Гарантии и компенсации лицам, участвующим в коллективных переговорах.
11. Коллективные договоры и соглашения.
12. Участие работников в управлении организацией.
13. Профсоюзы и их функции. Структура профсоюзов РФ.
14. Защита трудовых прав и законных интересов работников профессиональными союзами.
15. Понятие социальной ответственности организации.
16. Социальная ответственность организации с точки зрения Концепции устойчивого развития.
17. Внешняя и внутренняя социальная ответственность.
18. 55. Социальная отчетность организации.
19. 56. Роль исследований в процессе управления социальным развитием организации.
20. 57. Методики оценки условий труда в организации и удовлетворенности работников
21. различными факторами социальной среды организации.
22. 58. Методики оценки уровня развития социальной среды организации.
23. 59. Социальная стратегия в системе общего стратегического планирования организации.
24. Принципы разработки социальной стратегии организации и управление реализацией.
25. 60. Структура, компетенция и функции службы управления персоналом по управлению
26. социальным развитием организации.

