Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении  промежуточной аттестации по дисциплине 
«Создание привлекательного образа работодателя»

1. Примерные вопросы к зачету

1. Что такое бренд работодателя и почему важно формировать положительный образ организации?
2. Какие ключевые факторы влияют на привлекательность работодателя среди кандидатов?
3. Каковы цели и задачи программы корпоративной культуры компании?
4. Опишите этапы разработки стратегии формирования бренда работодателя.
5. Назовите методы оценки эффективности мероприятий по формированию привлекательности работодателя.
6. Какие инструменты используются для продвижения бренда работодателя внутри компании и вовне?
7. Чем отличается внутренний имидж работодателя от внешнего восприятия бренда?
8. Перечислите преимущества эффективного управления брендом работодателя для сотрудников и бизнеса в целом.
9. Какие мероприятия помогают поддерживать лояльность персонала и укреплять позитивный образ компании?
10. Приведите примеры успешного опыта зарубежных компаний в формировании привлекательного образа работодателя.
11. Какие показатели используются для измерения удовлетворенности сотрудников работой в компании?
12. Охарактеризуйте роль HR-отдела в создании положительного имиджа работодателя.
13. Объясните взаимосвязь бренда работодателя и конкурентоспособности компании на рынке труда.
14. Почему доверие является ключевым фактором успеха в процессе формирования положительной репутации работодателя?
15. Какие существуют риски, связанные с неудачной коммуникационной стратегией работодателя, и как их минимизировать?

