Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении  промежуточной аттестации 
по преддипломной практике  
 
1. Каковы цели и задачи  исследуемого предприятия? 
1. В чем заключается  участие и место  исследуемого предприятия в системе национальной экономики государства?
1. Каков  масштаб  характер производственной деятельности и уровень кооперации с субъектами экономики страны у исследуемого предприятия? 
1. В чем особенности   снабжения и сбыта исследуемого предприятия? 
1. Охарактеризуйте уровень специализации, кооперирования и концентрации производства.
1. Охарактеризуйте организационную структуру предприятия (организационно-правовые формы структурных подразделений и характер организационных отношений между ними).
1. Оцените место предприятия в системе межотраслевого баланса государства.
1. Какую производственную структуру  имеет предприятия (технологический аспект), 
1. Охарактеризуйте стратегию и тактику управления предприятием. 
1. Оцените уровень организационной (корпоративной) культуры и методы внедрения или повышения корпоративной культуры фирмы. 
1. Дайте развернутую характеристику организационной структуры деятельности предприятия, с учётом его организационно правовой формы, характера организационных отношений между структурными подразделениями.компонентов организационной структуры – линейные подразделения (управление основным производством), функциональные структурные подразделения (совещательные функции и функциональные полномочия), обеспечивающие деятельность предприятия, структурные подразделения.
1. Какие  методы применяются на предприятии для совершенствования и поощрения организационных структур управления на каждом уровне.
1. Каковы структура и функции аппарата управления предприятия. 
1. Как регламентируется деятельность структурных подразделений, их внутренняя структура, связи с другими структурными подразделениями.
1. Оцените эффективность и экономичность структуры управления.
1. Предложите механизм  и   методы   совершенствования организационной структуры предприятия.
1. Какие производственные функции реализуются на предприятии.
1. Как осуществляется планирование и контроль, оперативное планирование выпуска продукции.
1. Какие принципы действуют на предприятии по нормированию труда и управлению запасами.
1. Как осуществляется календарное планирование и диспетчеризация производства, 
1. Какая система мотивации и стимулирования труда  действует на предприятии в целях активизации человеческого фактора, 
1. Какая методика  используется на предприятии для разработки планов прогнозов, текущих производственных программ в целом по предприятию или по какому-нибудь базовому подразделению предприятия, 
1. Проведите анализ методов и приёмов использованных при обосновании производственных программ, с учетом потребностей национального рынка, производственных мощностей, материальных, трудовых и финансовых ресурсов, процесс планирования объёмов выпуска продукции и разработки соответствующих программ маркетинга в системе национальной экономики, 
1. Опишите систему показателей, характеризующую производственную деятельность и её эффективность на предприятии.
1. Оцените эффективность принятия управленческих решений
1. Проведите анализ системы производственных связей между звеньями и подразделениями предприятия и оцените её эффективность.
1. Охарактеризуйте систему товародвижения, сбыта и продвижения продукции на предприятии (планирование товародвижения, выбором и оценкой каналов сбыта, формы организации  торговли в системе национальной экономики.)
1. Дайте  комплексную оценку организации управления производственно-сбытовой деятельностью предприятия, 
1. Дайте  комплексную оценку организации управления системы управления маркетингом и возможные  альтернативы ее развития.
1. Проанализируйте взаимодействие коммуникационных процессов на предприятии и экономической структуры государства, массивы информации на предприятии.
1. Охарактеризуйте коммуникации между уровнями управления и подразделениями, коммуникации между предприятием (организацией) и институтами национальной экономики (органы государственного регулирования, налоговые и статистические службы)
1. Опишите информационный процесс на предприятии (передача, преобразование хранение, оценка и использование информации), 
1. Дайте характеристику общей схемы информационных потоков в системе «организация – структура национальной экономики», 
1. В чем особенности документооборота предприятия и  какова его характеристика, 
1. Как организовано  делопроизводство.
1. Предложите пути рационализации документооборота предприятия, альтернативы коммуникационных взаимодействий и документооборота на предприятии.
1.  Охарактеризуйте структуру и содержание деятельности экономических служб предприятия.
1. Опишите систему цен на выпускаемую продукцию и методики их формирования,
1. Какие методики составления финансового плана, баланс доходов и расходов предприятия, определение, расчёт и сравнение показателей финансового состояния  действуют на предприятии.
1. Опишите механизм формирования, распределения и использования прибыли, резервы и методы расчёта прибылей и рентабельности предприятия исходя из допустимых по законам Российской Федерации, методов уменьшения и налогооблагаемой базы
1. Дайте комплексную оценку финансового положения предприятия, основные финансовые проблемы, предложения по выработке соответствующих управленческих и финансовых решений в области ценообразования и экономики, предложения по наиболее эффективному способу реализации и контроля, за выполнением принятых решений.
1. Перечислите основные задачи службы маркетинга на предприятии.
1. Опишите систему организации службы маркетинга
1. Опишите задачи и механизм подсистемы маркетинговых исследований рынка и возможностей фирмы, анализ маркетинговой среды фирмы в системе национальной экономики государства.
1. Проанализируйте структуру и функции маркетинговой информационной системы предприятия.
1. Расскажите о планировании продукции и товарной политике, управлении качеством товара и  оценке возможностей предприятия по выходу на мировой рынок товаров и услуг.
1. В чем заключается инновационная политика предприятия  и  какова её проекция на систему национального предпринимательства в области инновационных технологий, ассортиментная политика предприятия и направления его ассортиментной стратегии
1. Посредники в системе национальной экономики государства и их взаимосвязь с подразделениями предприятия, требования и выбор торговых посредников, планирование продвижения товаров на национальном и мировом рынках.
1. Стратегия и тактика фирмы в области неценовых методов конкуренции и их эффективность, ценовая политика и конкуренция товаров и услуг предприятия , как на национальном, так и на мировом рынке.
1. Дайте Ваши предложения по повышению эффективности маркетинговой деятельности предприятия в системах национальной и мировой экономик


 


 Типовые задания для подготовки отчета по практике 
Раздел 1. Общая характеристика предприятия, как субъекта системы национальной экономики.
Цели и задачи предприятия, участие и место предприятия в системе национальной экономики государства, масштаб деятельности предприятия, миссия и имидж предприятия, характер производственной деятельности и уровень кооперации с субъектами экономики страны, систему снабжения и сбыта, географическое положение, климатические и природные условия предприятия с учётом специфики и менталитета общества, степень механизации и автоматизации производства и процессов управления им, уровень специализации, кооперирования и концентрации производства, организационные структуры предприятия (организационно-правовые формы структурных подразделений и характер организационных отношений между ними), его место в системе межотраслевого баланса государства, производственную структуру предприятия (технологический аспект), стратегию и тактику управления предприятием, уровень  организационной (корпоративной) культуры, методы внедрения или повышения корпоративной культуры фирмы.
Раздел 2. Организационная структура    управления предприятием, как элемент повышения эффективности национальной экономики.
Организационная структура деятельности предприятия, с учётом его организационно правовой формы, характер организационных отношений между структурными подразделениями, компоненты организационной структуры – линейные подразделения (управление основным производством), функциональные структурные подразделения (совещательные функции и функциональные полномочия), обеспечивающие деятельность предприятия, структурные подразделения, методы применяемые на предприятии для совершенствования и поощрения организационных структур управления на каждом уровне, структуру и функции аппарата управления предприятия, регламентацию деятельности структурных подразделений, их внутреннюю структуру, связи с другими структурными подразделениями, эффективность и экономичность структуры управления, механизм  и рекомендуемые практикантом методы её совершенствования.
Раздел 3. Управление производством предприятия, как структурным объектом национальной экономики.
Производственные функции предприятия, структуры организационной системы, включающей подсистемы обеспечения, планирования и контроля, оперативного планирования выпуска продукции, нормирования труда и управления запасами, календарного планирования и диспетчеризации производства, мотивации и стимулирования труда в целях активизации человеческого фактора, управление производством на уровне высшего руководства, руководителей высшего и среднего звена, организация учёта, анализа и планирования производства на предприятии, методика разработки планов прогнозов, текущих производственных программ в целом по предприятию или по какому-нибудь базовому подразделению предприятия, анализ методов и приёмов использованных при обосновании производственных программ, с учетом потребностей национального рынка, производственных мощностей, материальных, трудовых и финансовых ресурсов, процесс планирования объёмов выпуска продукции и разработки соответствующих программ маркетинга в системе национальной экономики, система показателей, характеризующую производственную деятельность, её эффективность, эффективность принятия управленческих решений, анализ системы производственных связей между звеньями и подразделениями предприятия, её эффективность, система товародвижения, сбыта и продвижения продукции на предприятии (планирование товародвижения, выбором и оценкой каналов сбыта, формами организации  торговли в системе национальной экономики), комплексная оценка организации управления производственно-сбытовой деятельностью предприятия, система управления маркетингом и возможные её альтернативы.
Раздел 4. Информационные системы     управления предприятием в системе национальной экономики.
Взаимодействие коммуникационных процессов на предприятии и экономической структуры государства, массивы информации на предприятии, коммуникации между уровнями управления и подразделениями, коммуникации между предприятием (организацией) и институтами национальной экономики (органы государственного регулирования, налоговые и статистические службы),  информационный процесс на предприятии (передача, преобразование хранение, оценка и использование информации), характеристика общей схемы информационных потоков в системе «организация – структура национальной экономики», документооборот предприятия и его характеристика, организация делопроизводства, рационализация документооборота предприятия, альтернативы коммуникационных взаимодействий и документооборота на предприятии.
Раздел 5. Экономические службы и финансовый менеджмент предприятия в денежно - кредитной системе национальной экономики государства.
Структура и содержание деятельности экономических служб предприятия, система цен на выпускаемую продукцию и методика их формирования, методики составления финансового плана, баланс доходов и расходов предприятия, определение, расчёт и сравнение показателей финансового состояния предприятия, механизм формирования, распределения и использования прибыли, резервы и методы расчёта прибылей и рентабельности предприятия исходя из допустимых по законам Российской Федерации, методов уменьшения и налогооблагаемой базы, комплексная оценка финансового положения предприятия, основные финансовые проблемы, предложения по выработке соответствующих управленческих и финансовых решений в области ценообразования и экономики, предложения по наиболее эффективному способу реализации и контроля, за выполнением принятых решений.
Раздел 6. Структура и задачи маркетинговой политики предприятия в системе национальной экономики.
Задачи службы маркетинга на предприятии, система организации службу маркетинга, задачи и механизм подсистемы маркетинговых исследований рынка и возможностей фирмы, анализ маркетинговой среды фирмы в системе национальной экономики государства, структура и функции маркетинговой информационной системы, планирование продукции и товарная политика, управление качеством товара и его оценка возможностей его выхода на мировой рынок товаров и услуг, инновационная политика предприятия  и её проекция на систему национального предпринимательства в области инновационных технологий, ассортиментная политика предприятия и направления его ассортиментной стратегии, посредники в системе национальной экономики государства и их взаимосвязь с подразделениями предприятия, требования и выбор торговых посредников, планирование продвижения товаров на национальном и мировом рынках, стратегия и тактика фирмы в области неценовых методов конкуренции и их эффективность, ценовая политика и конкуренция товаров и услуг предприятия , как на национальном, так и на мировом рынке, предложения по повышению эффективности маркетинговой деятельности предприятия в системах национальной и мировой экономик.
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