Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной аттестации по практике 
«Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков»

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся требуется предоставить и защитить отчет с выполненным индивидуальным заданием, а также документы, подтверждающие зачисление на практику: 
- приказ о зачислении на практику; 
- рабочий график (план) прохождения практики. 
Материал, необходимый для подготовки отчета по практике, собирается в течение всего периода прохождения практики. Вне зависимости от объекта практики в соответствии с индивидуальным заданием обучающийся должен выполнить следующее: 
- описать предметную область в рамках выполняемого задания;
- описать содержание профессиональных задач и проблемы их решения;
- изучить методологию и/или технологию анализа потенциала и тенденции развития российской и мировой экономик для решения практических в профессиональной деятельности;
- изучить методологию и/или технологию сбора, обработки, анализа данных для решения профессиональных задач, информирования органов государственной власти и общества на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности;
- сформировать отчет по индивидуальному заданию. 
Прохождение инструктажа по охране труда и технике безопасности
Инструктаж проводится ответственным за технику безопасности в организации, где обучающийся проходит практику. В результате прохождения инструктажа обучающийся обязан расписаться в журнале о прохождении инструктажа по технике безопасности.
Подготовка отчета по практике
Отчет должен быть сформирован в соответствии со следующими требованиями, установленными для оформления отчетной документации по практике. Структура отчёта включает в себя: 
- титульный лист (приложение 3); 
- содержание; 
- индивидуальное задание (приложение 1);
- извещение и отзыв руководителя от профильной организации (приложение 4).
- основная структура пояснительной записки, в соответствии с индивидуальным заданием; 
- заключение; 
- список используемой литературы; 
- приложение/я (при необходимости). 
При наличии подпунктов в главах допускается применение не менее двух подпунктов. При наличии рисунков, таблиц, диаграмм и т.д. – обязательное упоминание в тексте отчета. Рисунки, таблицы, диаграммы и т.д. должны иметь нумерацию и наименование. Шрифт: Times New Roman, кегль: 14. Текст не «жирный», не «курсивом» (жирным только наименование глав, содержания, заключения, списка используемой литературы и приложения). Интервал – множитель 1,5. Выравнивание текста по ширине. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, нижнее – 2 см, верхнее – 2 см. Отступов над / под текстом / абзацем быть не должно, только выдержанный интервал. Нумерация страниц в нижнем колонтитуле 10 шрифтом, Times New Roman (нумерация начинается с «содержания»). Оформление таблиц и рисунков согласно ГОСТ 7.32-2017. 

Защита отчета по практике
Защита отчета по практике проводится в отведенное время, назначенное руководителем практики от университета, по возможности на защиту приглашаются представители организации - места прохождения практики. 
В процессе защиты отчета должны быть озвучены цель и задачи практики, названа организация-место прохождения практики, кратко освещены действия, которые выполнял или в которых принимал участие обучающийся, сделаны выводы о том, какие навыки приобретены в процессе прохождения практики. В процессе защиты руководитель практики от университета вправе задавать уточняющие вопросы по отчету, оценка озвучивается руководителем практики от университета по окончании защиты.

Примерный перечень вопросов, используемых при защите 
отчета по практике
При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответы на 2 вопроса из нижеприведенного списка. 
[bookmark: _GoBack]
1. Место прохождения практики и время.
2. Особенности профессиональной деятельности подразделения, в котором студент проходил практику.
3. Основные направления деятельности подразделения, в котором студент проходил практику.
4. Место, роль и структура подразделения в органах государственной власти.
5. Основные функции подразделения, в котором студент проходил практику.
6. Методы, используемые для анализа деятельности подразделения, в котором студент проходил практику.
7. Предметная область в рамках выполняемого задания.
8. Описать содержание профессиональных задач и проблемы их решения.
9. Методология и технология анализа потенциала деятельности подразделения.
10. Тенденции развития российской и мировой экономик для решения практических задач в профессиональной деятельности.
11. Методология и технология сбора, обработки, анализа данных для решения профессиональных задач подразделения.
12. Знания, полученные студентом в ходе прохождения практики.
13. Умения, полученные студентом в ходе прохождения практики.
14. Навыки, полученные студентом в ходе прохождения практики.
15. Основные задачи, решаемые практикантом в ходе прохождения практики.
16. Какие результаты, полученные при прохождении практики, студент может использовать для научной работы.
17. Основные тенденции деятельности таможенной службы в настоящее время.

Критерии оценки результатов защиты отчета по практики
	Шкала оценивания
	Критерии

	Отлично
(Зачтено)
	При защите отчета по практике представляемый доклад полностью соответствует закреплению профессиональных компетенций; доклад студента должен быть четким, грамотным, структурированным; содержание устного доклада должно соответствовать содержанию отчета; во время доклада студент уместно использует профессиональную терминологию; работа студента выполнена самостоятельно, в соответствии со всеми требованиями, определенными для отчетов по практике; студент может точно донести результаты своей работы, проделанной в рамках практики; студент четко и грамотно отвечает на вопросы руководителя практики от университета.

	Хорошо
(Зачтено)
	При защите отчета по практике представляемый доклад полностью соответствует закреплению профессиональных компетенций; доклад студента должен быть четким, грамотным, структурированным; содержание устного доклада должно соответствовать содержанию отчета; во время доклада студент уместно использует профессиональную терминологию; работа студента выполнена самостоятельно, в соответствии со всеми требованиями, определенными для отчетов по практике; студент не может точно донести результаты своей работы, проделанной в рамках практики; студент не может четко и грамотно ответить на вопросы руководителя практики от университета.

	Удовлетворительно
(Зачтено)
	При защите отчета по практике представляемый доклад полностью соответствует закреплению профессиональных компетенций; доклад студента не является четким, грамотным, структурированным; содержание устного доклада должно соответствовать содержанию отчета; во время доклада студент уместно использует профессиональную терминологию; работа студента выполнена самостоятельно, в соответствии со всеми требованиями, определенными для отчетов по практике; студент не может точно донести результаты своей работы, проделанной в рамках практики; студент не может четко и грамотно ответить на вопросы руководителя практики от университета.

	Неудовлетворительно
(Не зачтено)
	При защите отчета по практике представляемый доклад не полностью соответствует закреплению профессиональных компетенций; доклад студента не является четким, грамотным, структурированным; содержание устного доклада не соответствует содержанию отчета; во время доклада студент не использует профессиональную терминологию; работа студента выполнена не самостоятельно или не в соответствии со всеми требованиями, определенными для отчетов по практике; студент не может точно донести результаты своей работы, проделанной в рамках практики; студент не может четко и грамотно ответить на вопросы руководителя практики от университета



Приложение 1

Примеры индивидуальных заданий

Руководитель практики от Юридического института разрабатывает и выдает индивидуальное задание обучающемуся перед ее началом (приложение 2). Задание выбирается, составляется или комбинируется руководителем практики от Юридического института в зависимости от места ее прохождения.

Вариант № 1
1. Дать краткую характеристику таможенного органа (организации) и его деятельности по предоставлению или получению услуг. 
2. Изучить характер, специфику и особенности деятельности таможенного органа (организации). 
3. Ознакомиться с организацией планирования и осуществления контроля в таможенном органе (организации). 
4. Проанализировать результативность и качество деятельности таможенного органа (организации) по предоставлению или получению услуг. 
5. Представить графическую схему организационной структуры системы управления персоналом в таможенном органе (организации), дать ему характеристику и провести анализ. 
6. Собрать, проанализировать и представить данные по деятельности данного таможенного органа (организации).

Вариант № 2
1. Дать краткую характеристику деятельности и функционального распределения обязанностей персонала таможенного органа (организации). 
2. Изучить номенклатуру оказываемых услуг таможенным органом (организацией). 
3. Ознакомиться с деятельностью таможенного органа (организации) и выполнением должностных обязанностей. 
4. Проанализировать результативность и качество деятельности таможенного органа (организации)  по предоставлению или получению услуг.
5. Представить графическую схему организационной структуры системы управления деятельностью таможенного органа (организации), дать его характеристику и провести анализ. 
6. Собрать, проанализировать и представить данные по деятельности данного таможенного органа (организации).



Вариант № 3
1. Дать краткую характеристику таможенного органа (организации)  и его деятельности по предоставлению или получению услуг.
2. Ознакомиться с методами государственного регулирования, применяемыми в области оплаты труда данного таможенного органа (организации).
3. Изучить организацию процесса служебно-профессионального продвижения персонала данного таможенного органа (организации).
4. Проанализировать результативность и качество деятельности данного таможенного органа (организации) по предоставлению или получения услуг. 
5. Представить графическую схему организационной структуры системы управления персоналом данного таможенного органа (организации), дать ее характеристику и провести анализ.
6. Собрать, проанализировать и представить данные по деятельности данного таможенного органа (организации).

Вариант № 4
1. Дать краткую характеристику данного таможенного органа (организации), деятельности по предоставлению или получению услуг.
2. Ознакомиться с кадровым делопроизводством данного таможенного органа (организации).
3. Изучить формы комплектования кадров в зависимости от категории персонала, применяемые в таможенном органе (организации).
4. Проанализировать степень применения инновационного подхода в работе таможенного органа (организации).
5. Проанализировать результативность и качество деятельности данного таможенного органа (организации) по предоставлению или получению услуг.
6. Собрать, проанализировать и представить данные по деятельности данного таможенного органа (организации).

Вариант № 5
1. Дать краткую характеристику данного таможенного органа (организации), его деятельности по предоставлению или получению услуг. 
2. Рассмотреть этапы формирования коллектива, процесс заключения трудового договора (контракта) и его особенности. 
3. Ознакомиться с элементами корпоративной культуры, существующими в таможенном органе (организации).
4. Проанализировать результативность и качество деятельности данного таможенного органа (организации) по предоставлению или получению услуг.  
5. Представить графическую схему организационной структуры системы управления деятельностью данного таможенного органа (организации), дать ее характеристику и провести анализ. 
6. Собрать, проанализировать и представить данные по деятельности данного таможенного органа (организации).

Вариант № 6
1. Дать краткую характеристику организации и ее деятельности по предоставлению или получению услуг.
2. Ознакомиться со стилями руководства, применяемыми в таможенном органе (организации), показать их влияние на эффективность принятия управленческих решений. 
3. Изучить планирование потребности данного таможенного органа (организации) в кадрах. 
4. Проанализировать процесс организации и обеспечения деятельности данного таможенного органа (организации).
5. Представить графическую схему организационной структуры системы управления данного таможенного органа (организации), дать ее характеристику и провести анализ. 
6. Собрать, проанализировать и представить данные по деятельности данной организации.

Вариант № 7
1. Дать краткую характеристику организации и ее деятельности по предоставлению или получения услуг.
2. Ознакомиться со стилями руководства, применяемыми в таможенном органе (организации), показать их влияние на эффективность принятия управленческих решений. 
3. Изучить планирование потребности данного таможенного органа (организации) в кадрах. 
4. Проанализировать работу руководства одного из структурных подразделений таможенного органа (организации).
5. Представить графическую схему организационной структуры системы управления данного таможенного органа (организации), дать ее характеристику и провести анализ. 
6. Собрать, проанализировать и представить данные по деятельности данной организации.

Вариант № 8
1. Дать краткую характеристику организации и ее деятельности по предоставлению или получения услуг.
2. Ознакомиться со стилями руководства, применяемыми в таможенном органе (организации), показать их влияние на эффективность принятия управленческих решений. 
3. Изучить планирование потребности данного таможенного органа (организации) в кадрах. 
4. Оценить эффективность реализации принятых решений в таможенном органе (организации).
5. Представить графическую схему организационной структуры системы управления данного таможенного органа (организации), дать ее характеристику и провести анализ. 
6. Собрать, проанализировать и представить данные по деятельности данной организации.

Вариант № 9
1. Дать краткую характеристику организации и ее деятельности по предоставлению или получения услуг.
2. Ознакомиться со стилями руководства, применяемыми в таможенном органе (организации), показать их влияние на эффективность принятия управленческих решений. 
3. Изучить планирование потребности данного таможенного органа (организации) в кадрах. 
4. Изучить виды и методы оценки деятельности сотрудников таможенного органа (организации).
5. Представить графическую схему организационной структуры системы управления данного таможенного органа (организации), дать ее характеристику и провести анализ. 
6. Собрать, проанализировать и представить данные по деятельности данной организации.

Вариант № 10
1. Дать краткую характеристику организации и ее деятельности по предоставлению или получения услуг.
2. Ознакомиться со стилями руководства, применяемыми в таможенном органе (организации), показать их влияние на эффективность принятия управленческих решений. 
3. Проанализировать систему мотивации эффективности труда. 
4. Изучить организацию принятия управленческих решений и контроля их выполнения в таможенном органе (организации).
5. Представить графическую схему организационной структуры системы управления данного таможенного органа (организации), дать ее характеристику и провести анализ. 
6. Собрать, проанализировать и представить данные по деятельности данной организации.

Вариант № 11
1. Дать краткую характеристику порядку приема в вуз в целом и по специальности «Таможенное дело» в частности.
2. Ознакомиться с нормативными документами, регламентирующими поступление в вузы и РУТ (МИИТ). 
3. Проанализировать организацию деятельности Приемной комиссии РУТ (МИИТ), ее положительные и отрицательные стороны. 
4. Сформулировать и обосновать предложения по совершенствованию деятельности Приемной комиссии и стимулированию деятельности ее сотрудников.
5. Представить графическую схему модернизации деятельности Приемной комиссии РУТ (МИИТ).
















Приложение  2
Форма индивидуального задания

МИНИСТЕРСТВО ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ТРАНСПОРТА»
(РУТ (МИИТ)


ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ

	Ф.И.О. обучающегося (полностью)
	Тимофеев Кирилл Андреевич

	Номер учебной группы
	ЮТЛ-516

	Наименование института (академии, факультета) (полностью)
	Юридический институт

	Направление подготовки/ специальность
	38.05.02 «Таможенное дело»

	Направленность (профиль)/ специализация
	Таможенно-логистические информационные системы и технологии

	Тип практики
	Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков

	Место проведения практики
	ООО «Терминал плюс»



	Содержание индивидуального задания на практику

	1. Дать краткую характеристику организации и её деятельности по предоставлению услуг

	2. Изучить характер, специфику и особенности деятельности организации

	3. Проанализировать результативность деятельности организации по предоставлению услуг

	4. Представить схемы прохождения процедур импорта и экспорта данной организацией

	5. Собрать, проанализировать и представить данные по деятельности данной организации



	Руководитель практики от РУТ (МИИТ)
	

	_______________________
	

	                                  (подпись)
	Ф.И.О.




Приложение 3
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МИНИСТЕРСТВО ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ТРАНСПОРТА»
РУТ (МИИТ)
Юридический институт
Кафедра «Таможенное право и организация таможенного дела»


Отчет 
практика по получению первичных профессиональных 
умений и навыков 
(период проведения практики: ХХ.ХХ. 20ХХ – ХХ.ХХ. 20ХХ)


Выполнил: обучающийся гр.  ЮТМ-211 		___________ (Л.Д. Лазарев) 
                  подпись 	             Ф.И.О.

Принял:
Руководитель практики: профессор кафедры
«Таможенное право и организация
 таможенного дела» 					___________ (Е.Н. Петров)
		       подпись	      Ф.И.О.

Оценка: ____________________

Дата: ______________________


Москва – 202Х


Приложение 4

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ
 В ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ


___________________________________________________________________________________________
наименование профильной организации
подтверждает, что обучающийся _________________________________________________________
                                                                                                                                                       ФИО обучающегося
РУТ (МИИТ) Юридического института____ курса __________ группы проходил практику с «___»________ 20___г. по «___»________ 20___г. в ______________________

 ______________________________________________________________________________________.
наименование структурного подразделения профильной организации


Краткая характеристика (отзыв)

За время прохождения практики вышеуказанный обучающийся продемонстрировал:

	Планируемые результаты 
	Отсутствие усвоения
	Неполное усвоение
	Хорошее усвоение
	Отличное усвоение

	Уровень знаний
	
	
	
	

	Умение применять знания для решения практических задач
	
	
	
	

	Уровень владения практическими навыками
	
	
	
	




Рекомендуемая оценка: _________________
                                                                                                                                                                                                             

Руководитель практики
от профильной организации             ___________________      __________________________
                                                                                                                      	 подпись                                                                     ФИО
   М.П.
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