Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
Текущего контроля по дисциплине (модулю)

«Проектирование цифровых технологий в сфере управления человеческим капиталом»

При проведении текущего контроля обучающемуся предлагается дать ответы на 20 тестовых заданий из нижеприведенного списка.

Примерный перечень тестовых заданий

1) Дайте определение понятию цифровая экономика
· Цифровая экономика-это совокупность отношений, складывающихся в процессах производства, распределения, обмена и потребления, основанных на онлайн-технологиях и направленных на удовлетворение потребностей в жизненных благах, что, в свою очередь, предполагает формирование новых способов и методов хозяйствования и требует действенных инструментов государственного регулирования.
· Цифровая экономика - это система экономических, социальных и культурных отношений, основанных на использовании передовых технологий
· Цифровая экономика – совокупность наук о ведении хозяйства, вид социальной науки, изучающий взаимоотношение людей в процессе производства, потребления, распределения и обмена товаров или услуг.

2) Задача программы «Цифровая экономика» в России -это …..

· улучшить жизнь граждан, повысив качество товаров и услуг, произведённых с использованием современных цифровых технологий
· создание комплекса наукоемких производств
· повсеместное внедрение оборота криптовалют в банковской сфере страны
· интеграция в международную цифровую экосистему  

3) Какой элемент цифровизации способствует повышению прозрачности в управлении персоналом?
· Электронные табели учета рабочего времени
· Закрытые чаты для сотрудников
· Анонимные опросы о работе
· Объявления на доске объявлений

4) Какие преимущества цифровизации HR-процессов для сотрудников?
· Уменьшение автоматизации
· Улучшение доступности обучающих материалов
· Сокращение возможности обратной связи
· Увеличение времени на рутинные задачи

5) Что подразумевается под термином "биг-дата" в контексте управления трудовыми ресурсами?
· Огромное количество книг для чтения
· Большие объемы данных для анализа
· Отсутствие данных о сотрудниках
· Небольшие фрагменты информации

6) Какой инструмент цифровизации могут использоваться для проведения онлайн-обучения сотрудников?
· Аналоговые тетради
· Вебинары и электронные курсы
· Письменные тесты на бумаге
· Лекции в аудитории

7) Какие факторы следует учесть при выборе программного обеспечения для управления трудовыми ресурсами?
· Способность индексировать книги в библиотеке
· Совместимость с текущими процессами организации
· Наличие мини-игр для сотрудников
· Цветовая гамма интерфейса

8) Какие из перечисленных элементов входят в состав цифровой системы управления трудовыми ресурсами?
· Бумажные отчеты
· Электронные таблицы Excel
· Облачные сервисы для управления персоналом
· Книга учета прохождения инструктажа

9) Какие преимущества принесет внедрение цифровых технологий в систему оценки сотрудников?
· Уменьшение времени прохождения
· Увеличение субъективности
· Автоматизация процесса оценки
· Отказ от обратной связи

10) Какие из перечисленных аспектов цифровизации способствуют улучшению вовлеченности сотрудников?
· Отсутствие обратной связи
· Электронные системы поощрений
· Закрытые форумы для обсуждения рабочих вопросов
· Использование только бумажных отчетов

11) Какая из следующих задач НЕ может быть автоматизирована с использованием цифровых технологий в управлении персоналом?
· Подача заявки на отпуск
· Оценка производительности
· Предотвращение эмоционального выгорания
· Развитие навыков сотрудников

12) Какие инструменты цифровизации помогают в проведении анализа эффективности работы персонала?
· Доски почета
· Грамоты и благодарности руководства
· Дашборды с ключевыми показателями
· Текстовые письма

13) Какие факторы могут повысить кибербезопасность при внедрении цифровых систем управления трудовыми ресурсами?
· Использование одного пароля для всех сотрудников
· Регулярное обновление программного обеспечения
· Работа с конфиденциальной информацией на общественных компьютерах
· Отправка паролей по электронной почте

14) Что подразумевается под термином "цифровизация HR"?
· Обновление факсимильных машин
· Внедрение цифровых технологий в управление человеческими ресурсами
· Использование только бумажной документации
· Создание новых подразделений в HR

15) Какие аспекты цифровой системы HR могут улучшить процесс подбора персонала?
· Ручное рассмотрение сотрудничества на бумаге
· Автоматизированная обработка резюме с использованием искусственного интеллекта
· Отправка приглашений на собеседование по почте
· Использование чат-ботов при сборе заявок кандидатов

16) Какие из перечисленных аспектов следует учитывать при внедрении цифровой системы HR для достижения успеха?
· Отсутствие плана внедрения
· Недостаточное обучение сотрудников новым технологиям
· Стратегическое партнерство с поставщиком ПО
· Возможность использовать на мобильных телефонах сотрудников

17) Какой из элементов широко используется в цифровизации процесса подбора персонала?
· Телеграмм-боты для анкетирования
· Рекомендации коллег
· Печатные объявления в газетах
· Психологическое интервью

18) Какие преимущества предоставляет использование алгоритмов машинного обучения в процессе подбора персонала?
· Случайное отбор кандидатов
· Автоматизация анализа резюме и сопроводительных писем
· Подбор персонала на основе гороскопа
· Сокращение времени подбора на массовые профессии

19) Показатель цифрового развития организации или отрасли, характеризующий уровень её цифровой трансформации: 
·  цифровой возраст 
· цифровая зависимость 
· цифровая зрелость
· цифровой портрет

20) Какие изменения в организации экономической деятельности в меньшей степени требуют цифровых технологий?  
· изменение бизнес-моделей;
· изменение организационных структур;
· формирование цифровой культуры;  
· трансформации этических норм

Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
Промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)

Примеры вопросов

1. Реализация (выполнение) проекта: процессы, инструменты, результаты.
2. Понятие digital-технолгий и их роль в формировании и развитии цифровой экономики.
3. Индустрия 4.0. 
4. Федеральная программа «Цифровая экономика РФ». 
5. Big Data: особенности применения в сфере управления персоналом
6. Понятие и особенности цифрового рекрутмента. 
7. Роль HR-бренд бренда в процессе подбора и отбора персонала. 
8. Искусственный интеллект и особенности его применения в процессе рекрутмента (чатботы, роботы). 
9. Автоматизация процесса подбора и отбора персонала (сервисы для проведения видеоинтервью, онлайн тестирование претиендентов на должность). 
10. Предикативная аналитика. 
11. Агрегаторы вакансий.
12. Цифровая экономика: понятие и основные черты
13. Сущность программы «Цифровая экономика» в РФ
14. Основные показатели эффективности программы «Цифровая экономика» в РФ
15. Цифровые технологии Индустрии 4.0
16. Особенности цифровой трансформации служб управления персоналом
17. Влияние цифровых технологий на производительность труда работника
18. Преимущества перехода на цифровую составляющую труда для руководителей служб HR, работников и бизнес-среды
19. Автоматизация процессов управления персоналом
20. Этапы цифровой трансформации служб управления персоналом
21. Искусственный интеллект при организации процессов подбора и сопровождения персонала
22. Уровни искусственного интеллекта
23. Сценарии развития рабочей среды до 2030 года
24. Компетентностная модель “успешного» работника
25. Особенности подбора персонала: виды и специфика
26. Использование цифровых технологии при организации массового найма работников
27. Использование Big Data при формировании «цифрового портрета» работника
28. HR-аналитика: этапы развития и ключевые особенности
29. Использование “больших данных» в HR-аналитике
30. Этапы внедрения комплексного решения модуля HR-аналитики в организации
31. Модели зрелости процесса привлечения талантов
32. Виды и организация управления адаптацией персонала с использованием цифровых технологий
33. Виды и организация управления адаптацией персонала.
34. Использование виртуальной и дополненной реальности в обучении персонала
35. Виды чат-ботов для решения HR-задач
36. Кибербезопасность в управлении персоналом  
37. Digital HR: цели трансформации и ее реальные выгоды для бизнеса
38. Персональные траектории развития и возможности цифрового компетентностного профиля





