Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении  промежуточной аттестации 
по   практике   по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
1. Характеристика органа власти (организации) как базы практики: правовой статус, место в системе публичной власти (федеральный, региональный, муниципальный уровень), ведомственная подчиненность, миссия, основные стратегические документы, определяющие деятельность.
2. Анализ нормативно-правовой базы деятельности: обзор ключевых нормативных правовых актов, регулирующих деятельность органа/учреждения (федеральные законы, указы, постановления, положения об органе, административные регламенты). Анализ должен быть не библиографическим списком, а кратким комментарием о полноте и специфике регулирования.
3. Анализ организационной структуры и функциональных связей: детальное описание структуры управления (с приложением схемы). Анализ функций и полномочий того подразделения, где непосредственно проходила практика: штатная численность, задачи, взаимодействие с другими отделами и внешними организациями.
4. Описание должностных обязанностей и функций, освоенных практикантом: перечень конкретных должностных обязанностей, закрепленных в должностном регламенте/инструкции стажера, и сопоставление с реально выполнявшимися поручениями. Важно показать понимание своего места в рабочем процессе.
5. Анализ деловых процессов и системы документооборота: описание видов входящей/исходящей документации, знакомство с номенклатурой дел, работа с системами электронного документооборота (СЭД, МЭДО). Оценка скорости, эффективности и регламентации прохождения документов.
6. Перечень приобретенных профессиональных умений и компетенций: центральный раздел должен быть представлен в виде таблицы или структурированного списка, где каждая выполненная задача соотнесена с конкретной компетенцией из учебного плана. Например:
- подготовка проекта ответа на обращение гражданина →  умение анализировать обращения и применять нормы 59-ФЗ .
- участие в подготовке муниципального задания →  расчет нормативных затрат, навыки бюджетного планирования .
7. Участие в подготовке проектов документов: описание конкретных видов документов, в подготовке которых практикант принимал участие: проекты распоряжений, служебные записки, ответы на запросы, аналитические справки, протоколы совещаний. Важно указать степень самостоятельности (авторство, соавторство, редактирование).
8. Анализ информационно-технического и программного обеспечения: описание и оценка программных комплексов, используемых в органе власти (ГАС «Управление», АЦК-Финансы, 1С, сайт, портал госуслуг, внутренние порталы). Анализ технической оснащенности рабочего места и уровня цифровизации процессов.
9. Характеристика системы внутреннего контроля и оценки эффективности: описать, как в органе власти организован контроль исполнения поручений, оценка результативности служащих (KPI, показатели эффективности), внутренние аудиты. Описание, как это повлияло на организационную культуру.
10. Выявление проблем и узких мест в деятельности органа (подразделения): приводится критическая оценка, основанная на личных наблюдениях и собранных данных. Типичные проблемы: дублирование функций, высокая нагрузка на персонал, низкая скорость согласований, недостаток цифровых навыков. Проблемы должны быть сформулированы конкретно и доказательно.
11. Предложения по совершенствованию деятельности: при согласовании с руководителем научной практики от организации, может быть разработан прикладной мини-проект на основе выявленных проблем. Предложения должны быть адресными, экономически и организационно обоснованными (например, внедрение нового сервиса, оптимизация бизнес-процесса, изменение регламента, программа обучения персонала).


