Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении  промежуточной аттестации 
по научно-исследовательской работе 
 
Примеры вопросов зачета с оценкой в виде защиты отчета по практике
 
I. Стратегический HR-анализ и планирование персонала  
II. HR-аналитика и оценка эффективности управления персоналом  
III. Управление талантами, кадровый резерв и преемственность  
IV. Стратегическое обучение и развитие компетенций  
V. Мотивация, вознаграждение и удержание стратегического персонала  
VI. Корпоративная культура, вовлечённость и бренд работодателя  
VII. Цифровая трансформация HR-процессов  
VIII. Управление изменениями и организационное развитие  

 
Отчет в форме анализа в рамках НИР должен содержать : 
Раздел 1 (теоретико-методологический) посвящен обоснованию методологии и методики исследования. В этом разделе целесообразно: систематизировать основные подходы к теоретическому осмыслению проблематики исследования и раскрыть их содержание; перечислить и раскрыть содержание теоретически и практически не решенных и дискуссионных проблем; провести анализ основных понятий и категорий, относящихся к тематике исследования; обозначить перспективные направления исследований по данной проблематике и т.п. Объем – не более 10 страниц.
Раздел 2 (аналитический) содержит всестороннюю характеристику объекта и предмета исследования, в соответствии с одним из  восьми направлений исследований, представленных  выше .

