
ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
по дисциплине

ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ

Примерные тестовые задания 
1. Что из перечисленного является основным источником трудового права в Российской Федерации?
а) Гражданский кодекс РФ
б) Кодекс об административных правонарушениях РФ
в) Трудовой кодекс РФ
г) Федеральный закон «О занятости населения в РФ»

2. Какая из сторон трудового договора обязана оформить трудовые отношения в письменной форме?
а) Только работник
б) Только работодатель
в) Обе стороны по желанию
г) Работодатель в обязательном порядке

3. Каков по общему правилу минимальный возраст, с которого допускается заключение трудового договора?
а) 14 лет
б) 15 лет
в) 16 лет
г) 18 лет

4. Испытательный срок при приеме на работу по общему правилу не может превышать:
а) 1 месяца
б) 2 месяцев
в) 3 месяцев
г) 6 месяцев

5. Какая форма оплаты труда прямо предусмотрена Трудовым кодексом РФ как основная?
а) Натуральная
б) В иностранной валюте
в) В рублях
г) Ценными бумагами организации

6. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам:
а) С более высокой зарплатой
б) С более длительным стажем работы в данной организации
в) С более высокой производительностью труда и квалификацией
г) Не имеющим дисциплинарных взысканий

7. К какому виду времени отдыха относится перерыв для отдыха и питания?
а) Еженедельный непрерывный отдых
б) Отпуск
в) Внутрисменный перерыв
г) Нерабочие праздничные дни

8. Нормальная продолжительность рабочего времени в неделю не может превышать:
а) 36 часов
б) 40 часов
в) 42 часов
г) 48 часов

9. Какое дисциплинарное взыскание НЕ предусмотрено Трудовым кодексом РФ?
а) Замечание
б) Выговор
в) Штраф
г) Увольнение по соответствующим основаниям

10. Срочный трудовой договор может быть заключен на срок не более:
а) 1 года
б) 3 лет
в) 5 лет
г) 10 лет

11. Кто осуществляет государственный надзор за соблюдением трудового законодательства?
а) Прокуратура РФ
б) Профессиональные союзы
в) Федеральная инспекция труда
г) Министерство юстиции РФ

12. Материальная ответственность работника по общему правилу ограничивается:
а) Размером фактического ущерба
б) Средним месячным заработком
в) Тремя должностными окладами
г) Полной стоимостью утраченного имущества без ограничений

13. Выходное пособие при увольнении по сокращению штата выплачивается в размере:
а) Одного среднего месячного заработка
б) Двух средних месячных заработков
в) Трех средних месячных заработков
г) Пяти должностных окладов

14. Документ, определяющий права и обязанности работника на конкретной должности, называется:
а) Трудовой договор
б) Должностная инструкция
в) Правила внутреннего трудового распорядка
г) Коллективный договор

15. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в срок:
а) Один рабочий день
б) Три рабочих дня
в) Неделя
г) Десять дней

16. Может ли работодатель в одностороннем порядке изменить определенные сторонами условия трудового договора?
а) Да, в любое время
б) Да, но только по причинам организационного или технологического характера с уведомлением за 2 месяца
в) Нет, только с письменного согласия работника во всех случаях
г) Да, с уведомлением за 1 неделю

17. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска по общему правилу составляет:
а) 24 календарных дня
б) 28 календарных дней
в) 30 календарных дней
г) 31 календарный день

18. Какой документ в первую очередь подтверждает трудовой стаж работника?
а) Характеристика с места работы
б) Приказ о приеме на работу
в) Трудовая книжка (или сведения о трудовой деятельности)
г) Копия трудового договора

19. Сверхурочная работа не должна превышать для каждого работника:
а) 4 часов в день и 120 часов в год
б) 2 часов в день и 100 часов в год
в) 4 часов в неделю и 200 часов в год
г) 3 часов в день и 150 часов в год

20. Прогулом считается отсутствие на рабочем месте без уважительных причин:
а) Более 2 часов подряд в течение рабочего дня
б) Более 3 часов подряд
в) Более 4 часов подряд
г) В течение всего рабочего дня независимо от продолжительности

21. Работодатель обязан отстранить от работы сотрудника:
а) Подавшего заявление об увольнении
б) Не прошедшего обязательный медицинский осмотр
в) Имеющего неснятое дисциплинарное взыскание
г) Отказавшегося от командировки

22. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, допускается:
а) С устного разрешения руководителя
б) С письменного согласия работника
в) Беспрепятственно в любое время
г) Только с разрешения профсоюза

23. Что из перечисленного НЕ относится к персональным данным работника?
а) Фамилия, имя, отчество
б) Семейное положение
в) Сведения о судимости (в случаях, предусмотренных законом)
г) Информация о публичных выступлениях работника в СМИ по профессиональной тематике

24. Какой орган рассматривает индивидуальные трудовые споры?
а) Только суд
б) Комиссия по трудовым спорам и суд
в) Прокуратура
г) Только комиссия по трудовым спорам

25. Коллективный договор заключается на срок не более:
а) 1 года
б) 3 лет
в) 5 лет
г) Без ограничения срока

26. При простое по вине работодателя оплата труда производится в размере не менее:
а) 1/2 средней заработной платы работника
б) 2/3 средней заработной платы работника
в) МРОТ
г) Полной тарифной ставки

27. Выход на работу в нерабочий праздничный день оплачивается:
а) В одинарном размере с предоставлением отгула
б) Не менее чем в двойном размере
в) Как обычный рабочий день
г) В полуторном размере

28. Работодатель – физическое лицо, не являющийся индивидуальным предпринимателем, обязан:
а) Вести трудовые книжки на всех работников
б) Зарегистрировать трудовой договор в органе местного самоуправления
в) Выплачивать заработную плату только в безналичной форме
г) Устанавливать испытательный срок не менее 3 месяцев

29. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами выражается в:
а) Назначении дисциплинарных взысканий работодателю
б) Учете мотивированного мнения при принятии локальных нормативных актов
в) Самостоятельном увольнении руководителей организации
г) Выдаче предписаний, обязательных для работодателя по любым вопросам

30. Что из перечисленного служит основанием прекращения трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон?
а) Увольнение по собственному желанию
б) Сокращение штата
в) Призыв работника на военную службу
г) Однократное грубое нарушение трудовых обязанностей

31. Обязан ли работодатель создавать комиссию по трудовым спорам?
а) Обязан в любых организациях
б) Обязан, если численность работников превышает 50 человек
в) Обязан по требованию работников или профсоюза
г) Не обязан, создается по инициативе работников и/или работодателя

32. В течение какого срока работник имеет право обратиться в суд за разрешением спора об увольнении?
а) 10 дней со дня вручения приказа
б) 1 месяц со дня вручения копии приказа или трудовой книжки
в) 3 месяца с момента увольнения
г) 1 год с момента нарушения права

33. На какой срок может заключаться ученический договор с работником организации?
а) Не более 1 года
б) Срок определяется соглашением сторон
в) Не более 6 месяцев
г) На весь период обучения, определяемый образовательной программой

34. Какой вид ответственности работодателя наступает за задержку выплаты заработной платы?
а) Только дисциплинарная
б) Административная и материальная (уплата процентов)
в) Только уголовная
г) Исключительно гражданско-правовая

35. Допускается ли увольнение работника по инициативе работодателя в период его временной нетрудоспособности?
а) Да, во всех случаях
б) Нет, не допускается (за исключением ликвидации организации)
в) Да, но с согласия профсоюза
г) Да, при условии выплаты дополнительной компенсации

36. Кто утверждает правила внутреннего трудового распорядка организации?
а) Общее собрание трудового коллектива
б) Профсоюзный комитет
в) Работодатель с учетом мнения представительного органа работников
г) Государственная инспекция труда

37. Вид дисциплинарного взыскания, помимо замечания и выговора, для отдельных категорий работников может устанавливаться:
а) Коллективным договором
б) Приказом генерального директора
в) Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине
г) Постановлениями Правительства РФ

38. Беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением снижаются нормы выработки либо они переводятся на другую работу:
а) Без сохранения заработной платы
б) С оплатой не ниже МРОТ
в) С сохранением среднего заработка по прежней работе
г) С оплатой по фактически выполненной работе

39. При обработке персональных данных работника работодатель обязан:
а) Получить согласие работника во всех случаях без исключения
б) Ознакомить работника и его представителей под роспись с Положением о защите персональных данных
в) Передавать данные в любые органы по устному запросу
г) Хранить данные исключительно в бумажном виде

40. Локальные нормативные акты, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством:
а) Применяются, если согласованы с профсоюзом
б) Не подлежат применению
в) Применяются временно, не более 1 года
г) Применяются по решению работодателя

ОТВЕТЫ К ТЕСТОВЫМ ЗАДАНИЯМ
| 6. в | 7. в | 8. б | 9. в | 10. в |
| 11. в | 12. б | 13. а | 14. б | 15. б |
| 16. б | 17. б | 18. в | 19. а | 20. в 
| 21. б | 22. б | 23. г | 24. б | 25. б |
| 26. б | 27. б | 28. б | 29. б | 30. в |
| 31. г | 32. б | 33. б | 34. б | 35. б |
| 36. в | 37. в | 38. в | 39. б | 40. б |



Примерные темы письменных работ 
(эссе, рефератов, докладов, презентаций) 

1. Источники трудового права: эволюция и современное состояние.
2. Конституционные гарантии права на труд в Российской Федерации.
3. Принципы трудового права: теория и практика реализации.
4. Социальное партнерство в сфере труда: правовой механизм взаимодействия.
5. Коллективный договор как акт социального партнерства: содержание и значение.
6. Правовой статус безработного и меры государственной поддержки.
7. Юридические факты в трудовом праве: понятие и классификация.
8. Дифференциация правового регулирования труда отдельных категорий работников.
9. Электронный документооборот в кадровом делопроизводстве: правовые аспекты.
10. Защита персональных данных работника: требования законодательства и практика.
11. Трудовой договор: отличие от гражданско-правовых договоров о труде.
12. Испытательный срок при приеме на работу: правовые риски и судебная практика.
13. Срочный трудовой договор: основания заключения и проблемы переквалификации.
14. Изменение трудового договора: переводы и перемещения.
15. Правовые последствия незаконного увольнения работника.
16. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя: основания и порядок.
17. Рабочее время и его режимы: правовое регулирование в современных условиях.
18. Время отдыха: виды, порядок предоставления и правовые гарантии.
19. Правовое регулирование оплаты труда: государственные гарантии и локальное нормирование.
20. Минимальный размер оплаты труда: правовое значение и региональные особенности.
21. Гарантии и компенсации работникам: понятие, виды, случаи предоставления.
22. Дисциплинарная ответственность работников: понятие, виды взысканий, процедура наложения.
23. Материальная ответственность сторон трудового договора: сравнительный анализ.
24. Полная материальная ответственность работника: основания и порядок возмещения ущерба.
25. Охрана труда как институт трудового права: организация и обязанности работодателя.
26. Расследование и учет несчастных случаев на производстве: правовой механизм.
27. Особенности регулирования труда женщин: запреты, ограничения, гарантии.
28. Труд несовершеннолетних: особенности найма, рабочее время, запрещенные работы.
29. Правовое регулирование труда руководителя организации.
30. Дистанционная (удаленная) работа: новеллы правового регулирования.
31. Особенности регулирования труда иностранных работников в РФ.
32. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников: ученический договор.
33. Защита трудовых прав работников: формы, способы, юрисдикционные органы.
34. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства.
35. Индивидуальные трудовые споры: порядок рассмотрения и пути предотвращения.
36. Коллективные трудовые споры и право на забастовку: процедуры разрешения.
37. Профессиональные союзы как субъекты защиты трудовых прав.
38. Локальное нормотворчество работодателя: пределы и процедуры принятия.
39. Международно-правовые акты в сфере труда и их влияние на российское законодательство.
40. Ответственность работодателя за нарушение трудового законодательства: административный и уголовный аспекты.
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Примерные вопросы 
для проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

1. Понятие, предмет, метод и система трудового права.
2. Принципы правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.
3. Источники трудового права: понятие, виды, общая характеристика.
4. Конституция РФ и международные акты как источники трудового права.
5. Локальные нормативные акты в системе источников трудового права: порядок принятия и юридическая сила.
6. Трудовое правоотношение: понятие, стороны, содержание и основания возникновения.
7. Субъекты трудового права: понятие, виды, правосубъектность.
8. Работник как субъект трудового права: трудовая правосубъектность, основные права и обязанности.
9. Работодатель как субъект трудового права: правовой статус, виды работодателей и их представители.
10. Профессиональные союзы как субъекты трудового права: права, гарантии и порядок участия в управлении трудом.
11. Социальное партнерство в сфере труда: понятие, формы, уровни, органы.
12. Коллективные переговоры: порядок ведения, урегулирование разногласий.
13. Коллективный договор: понятие, стороны, содержание, порядок заключения, срок действия и контроль исполнения.
14. Соглашения по социально-трудовым вопросам: виды, сфера действия, содержание.
15. Правовое регулирование занятости и трудоустройства: понятие занятости, правовой статус безработного, пособие по безработице.
16. Трудовой договор: понятие, стороны, содержание и значение.
17. Общий порядок заключения трудового договора: документы, форма, вступление договора в силу.
18. Испытание при приеме на работу: цель, сроки, правовые последствия и круг лиц, для которых оно не устанавливается.
19. Виды трудовых договоров: срочный и на неопределенный срок; особенности срочного трудового договора.
20. Особенности регулирования труда при заключении трудового договора на время выполнения сезонных и временных работ.
21. Изменение определенных сторонами условий трудового договора: понятие перевода и перемещения.
22. Временный перевод на другую работу: основания, сроки, условия.
23. Отстранение от работы: основания, сроки, правовые последствия.
24. Общие основания прекращения трудового договора: классификация и общая характеристика.
25. Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию).
26. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя при отсутствии вины работника: ликвидация, сокращение, несоответствие.
27. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя за виновные действия работника.
28. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.
29. Порядок увольнения и производства расчета: оформление, выдача документов, выходное пособие.
30. Правовое регулирование рабочего времени: понятие, виды, продолжительность.
31. Режимы рабочего времени: ненормированный день, гибкое время, сменная работа, разделение дня на части.
32. Сверхурочная работа: понятие, пределы, порядок привлечения и компенсация.
33. Время отдыха: понятие, виды, правовое регулирование перерывов, выходных и праздничных дней.
34. Право на отпуск: виды отпусков, порядок их предоставления и продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска.
35. Заработная плата: понятие, структура, государственные гарантии по оплате труда.
36. Системы и формы оплаты труда: тарифная, бестарифная, сдельная, повременная.
37. Нормирование труда: нормы труда и их правовое значение.
38. Гарантии и компенсации: понятие, классификация, случаи предоставления (командировки, переезд в другую местность и т.д.).
39. Дисциплина труда и правила внутреннего трудового распорядка. Поощрения за труд.
40. Дисциплинарная ответственность: понятие, состав проступка, виды взысканий и порядок их применения.



