Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 


«Корпоративная разведка»

	При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответы на 2 вопроса  из нижеприведенного списка.

[bookmark: _GoBack]Примерный перечень вопросов

1. Конкурентная разведка как категория маркетинга и менеджмента. 
2. Понятие конкурентной разведки. Основные характеристики конкурентной разведки на предприятии (в организации). 
3. Цели конкурентной разведки на предприятии (в организации). 
4. Задачи конкурентной разведки на предприятии (в организации). 
5. Функции конкурентной разведки на предприятии (в организации). 
6. Цели создания и задачи службы конкурентной разведки на предприятии (в организации). 
7. Принципы работы службы конкурентной разведки на предприятии (в организации). 
8. Направления работы службы конкурентной разведки, основные результаты её работы на предприятии (в организации). 
9. Сравнительная характеристика деятельности подразделений конкурентной разведки в области стратегического менеджмента и безопасности предприятия (организации) 
10. Правовая база работы службы конкурентной разведки на предприятии (в организации). 
11. Общая характеристика законных методов получения информации (наблюдение, опрос, отбор образцов) службой конкурентной разведки предприятии (организации). 
12. Общая характеристика запрещенных методов получения информации (наблюдение, опрос, отбор образцов) службой конкурентной разведки предприятии (организации). 
13. Характеристика информации ограниченного доступа в РФ. 
14. Общая характеристика промышленного шпионажа и методов, применяемых в промышленном шпионаже.
15. Общая характеристика категории «Информация», свойства информации и особенности её восприятия. 
16. Законы информации. 
17. Общая классификация информационных благ. 
18. Характеристика информации как экономического ресурса. 
19. Информация в конкурентной разведке предприятии (организации). Стандартный алгоритм её получения. 
20. Типы источников информации. Классификация коммерческой информации. 
21. Характеристика общей и специфической информации о предприятии (организации). 
22. Общая характеристика источников коммерческой информации. 
23. Качественные, количественные и ценностные характеристики информации. 
24. Классификация и характеристика методов получения информации в конкурентной разведке. 
25. Классификация приёмов сбора информации путём проведения кабинетных исследований и путём сбора закрытых сведений. 
26. Типовой алгоритм изучения конкурента службой конкурентной разведки предприятия (организации). 
27. Общая характеристика дезинформации. Виды дезинформации. 
28. Задачи службы конкурентной разведки предприятия (организации), решаемые с помощью дезинформации. Основные приёмы дезинформации, применяемые службой конкурентной разведки предприятия (организации). 
29. Характеристика работы службы конкурентной разведки предприятия (организации) с государственными организациями с целью сбора информации. 
30. Характеристика работы службы конкурентной разведки предприятия (организации) с негосударственными и коммерческими организациями с целью сбора информации. 
31. Характеристика работы службы конкурентной разведки предприятия (организации) с внутренними (официальными) документами хозяйствующих субъектов с целью сбора информации. 
32. Характеристика работы службы конкурентной разведки предприятия (организации) с публичными документами хозяйствующих субъектов и граждан с целью сбора информации. 
33. Характеристика работы службы конкурентной разведки предприятия (организации) с вещами с целью сбора информации. 
34. Выставки и конференции как источник информации для службы конкурентной разведки предприятия (организации). 
35. Подготовительная работа службы конкурентной разведки предприятия (организации) перед началом работы профильной выставки (конференции). 
36. Работа службы конкурентной разведки предприятия (организации) на профильной выставке (конференции). 
37. Характеристика работы специалистов службы конкурентной разведки предприятия (организации) с экспертами на профильной выставке (конференции). 
38. Общая характеристика работы с материалами СМИ службой конкурентной разведки предприятия (организации). Технология работы с периодическими изданиями. 
39. Этапы аналитической работы с прессой. Ключевые слова и методика их выбора. 
40. Общая характеристика метода контент-анализа. Достоинства и недостатки метода. 
41. Инструменты контент-анализа.
42. Технология проведения контент-анализа. 
43. Задачи, решаемые службой конкурентной разведки предприятия (организации), методами контент-анализа. Алгоритм применения контент-анализа службой конкурентной разведки предприятия (организации).
44. Характеристика интернета как источника информации. «Видимый» и «невидимый» интернет. 
45. Характеристика работы по сбору интернет - информации службой конкурентной разведки предприятия (организации) с применением бесплатных поисковых систем. 
46. Характеристика работы по сбору интернет - информации службой конкурентной разведки предприятия (организации) в социальных сетях, блого- сфере и на форумах. 
47. Характеристика работы по сбору интернет - информации службой конкурентной разведки предприятия (организации) в базах данных, каталогах и на сайтах. 
48. Характеристика работы с людьми в целях конкурентной разведки предприятия (организации).
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