Приложение

Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплине:

«Юридическая этика и коммуникация»

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответы на 20 тестовых заданий из нижеприведенного списка. 
Примерный перечень тестовых заданий 

Оценка знаний по компетенции ОПК-7

1. Категория этики, означающая особое моральное отношение человека к самому себе и отношение к нему со стороны общества, окружающих, основанное на признании ценности человека как личности – это:
а) долг;
б) совесть;
в) достоинство;
г) ответственность.

2. Научное правосознание – это:
а) соблюдение установленных правил поведения;
б) знание того, что «можно», «нельзя», «должно быть»;
в) мыслительная деятельность, уровень правовой подготовки личности;
г) разработка правовых документов, приказов, решений, приговоров.


3. Нормы морали – это:
а) формы общественного сознания, представляющие собой систему взглядов, оценок, а также чувств и эмоций;
б) правила поведения, справедливого и несправедливого отношения, поддерживаемые силой общественного мнения;
в) средства воздействия общества на поведение отдельных лиц.

4. Структура морали включает в себя:
а) нормы и принципы морали;
б) правомерную деятельность, правовые отношения, правосознание;
в) нравственные чувства, взгляды, убеждения, идеалы;
г) нравственную деятельность, нравственные отношения, моральное сознание.

5. Профессиональная этика – это:
а) наука, изучающая проблемы нравственности в обществе;
б) реальная система норм, которые регулируют поведение людей в обществе;
в) наука о применении общих ном морали и специфических требований в повседневной деятельности сотрудника правоохранительных органов.

6. Профессиональная этика сотрудников правоохранительных органов представляет собой:
а) форму общественного сознания;
б) профессиональные знания и умения сотрудников;
в) совокупность нравственных качеств сотрудников;
г) применение общих норм и принципов морали в профессиональной деятельности и повседневном поведении сотрудников.

7. Специфика профессиональной этики сотрудника правоохранительных органов и юриста заключатся в:
а) праве применять особые методы работы;
б) необходимости постоянного повседневного общения с различными категориями граждан;
в) регламентации профессиональной этики сотрудника и юриста нормативно-правовыми актами.

8. В соответствии с принципом профессиональной компетентности и должной тщательности профессиональный юрист обязан:
а) поддерживать знания и навыки на высоком уровне;
б) выполнять все профессиональные обязанности безукоризненно и честно;
в) избегать отношений, которые допускают предвзятость, пристрастность или давление со стороны других лиц, способных исказить или повлиять на его профессиональное убеждение.

9. Общепризнанные принципы и нормы международного права и международные договоры Российской Федерации являются:
б) не могут противоречить российскому законодательству;
в) являются по юридической силе выше, чем Конституция РФ;
г) не являются составной частью российского законодательства.

10. Права и свободы человека и гражданина в Конституции РФ предусмотрены в:
а) главе 2;
б) главах 1 и 9;
в) в преамбуле;
г) ни в одной главе Конституции РФ не предусмотрены.

11. Всеобщая декларация прав человека принята организацией Объединенных Наций:
а) 12 июня 1945 года;
б) 12 декабря 1900 года;
в) 12 декабря 1993 года;
г) 10 декабря 1948 года. 

12. Порядок восстановления прав и свобод лица, незаконно или необоснованно подвергнутого уголовному преследованию, и возмещения причиненного ему вреда называется:
а) компенсация;
б) конфискация;
в) помилование;
г) реабилитация. 

13. Мера процессуального принуждения, применяемая органом дознания, следователем на срок не более 48 часов – это:
а) арест;
б) задержание подозреваемого;
в) лишение свободы;
г) выдворение за пределы РФ.

14. При допросе следователь обязан соблюдать определенные правила речевого этикета, такие как:
а) обращаться к допрашиваемому на «Вы»;
б) официальность, корректность, вежливость;
в) ставить допрашиваемого в неравное положение, подчеркивая превосходство следователя;
г) допускается панибратство, приспособление к допрашиваемому в целях налаживания «взаимопонимания».
15. Основные методы борьбы с правовым инфантилизмом:
а) организация правовой учебы, правовая пропаганда;
б) принуждение со стороны государственных органов к виновным людям;
в) привлечение виновных лиц к уголовной или административной ответственности;
г) принуждение виновных лиц со стороны должностных лиц для выполнения ими своих обязанностей.

16. Оценка доказательств судьей базируется на:
а) внутреннем убеждении судьи;
б) механическом подсчете имеющихся доказательств;
в) ответственности перед своей совестью за судьбу человека;
г) объективном и всестороннем рассмотрении всей совокупности и обстоятельств дела в целом.

17. Должностное лицо, уполномоченное осуществлять правосудие – это:
а) судья;
б) следователь;
в) Президент РФ;
г) судебный пристав.

18. Назначение уголовного судопроизводства:
а) назначения наказания;
б) обвинение в совершенном преступлении;
в) защита личности от незаконного и необоснованного обвинения, осуждения, ограничения ее прав и свобод;
 г) защита прав и законных интересов лиц и организаций, потерпевших от преступлений; 
19. Какими характеристиками должен обладать такой элемент обвинительной речи прокурора, как юридическая оценка деяния:
а) все ответы верны;
б) быть аргументированной;
в) основываться на глубоком понимании сущности применяемого материального закона.

20. Что означает обоснованность приговора суда:
а) все ответы верны;
б) приведение в нем аргументов в обоснование содержащихся в приговоре решений;
в) соответствие его требованиям материального и процессуального закона при условии, что он поставлен в результате процесса, проведенного с соблюдением всех процессуальных гарантий;
г) соответствие выводов суда, изложенных в приговоре, фактическим обстоятельствам дела при доказанности этих выводов в судебном заседании.

21. Какими нравственными качествами должен обладать судья:
а) все ответы верны
б) честность, гуманность;
в) развитое чувство совести;
г) повышенное чувство долга в его нравственном аспекте. 

22.Профессиональная этика – это:
а) наука, изучающая проблемы нравственности в обществе;
б) реальная система норм, которые регулируют поведение людей в обществе;
в) наука о применении общих ном морали и специфических требований в повседневной деятельности сотрудника правоохранительных органов.

23. Мораль–это: 
а) представления людей о добре и зле;
б) представления людей о счастье и горе;
в) представления людей о справедливости и незаслуженности;
 г) представления людей о должном и противоправном поведении.

24. Профессиональная этика обусловлена:
а) требованиями повышения эффективности профессиональной деятельности;
б) особенностями личности руководителя; 
в) спецификой профессиональной деятельности;
г) личными взаимоотношениями в коллективе.

25. Выберите верное суждение:
а) профессиональный юрист должен соблюдать конфиденциальность информации, раскрытой ему потенциальным клиентом;
б) профессиональный юрист не обязан следовать принципу конфиденциальности вне своей профессиональной среды;
в) профессиональный юрист вправе использовать или раскрывать конфиденциальную информацию после окончания профессиональных отношений с клиентом.


Оценка знаний по компетенции ПК-10

1. Основополагающие принципы правосудия базируются на нравственных требованиях справедливости, гуманности, охраны чести и достоинства человека. Какой из перечисленных ниже принципов является главенствующим среди принципов уголовного процесса: 
а) принцип законности в уголовном судопроизводстве;
б) принцип независимости судей и подчинение их только закону;
в) принцип гласности;
г) принцип презумпции невиновности и связанное с ним право обвиняемого на защиту.

2. Согласно какому принципу профессиональный юрист должен обеспечивать конфиденциальность информации о данных своего клиента, полученных в результате отношений между ними:
а) объективности;
б) конфиденциальности;
в) профессионального поведения.

3. В соответствии с принципом объективности профессиональный юрист:
а) не должен иметь дело с информацией, если он предполагает, что она содержит искажения или вводящие в заблуждение сведения;
б) не должен искажать свои профессиональные или деловые суждения по причине предвзятости, конфликта интересов или неправомочного влияния других лиц;
в) должен добросовестно действовать в соответствии с профессиональными стандартами. 


4. Угроза личной заинтересованности возникает в случае, если:
а) у профессионального юриста имеются финансовые или другие интересы в делах клиента;
б) профессиональный юрист настолько активно отстаивает какую-либо позицию или мнение, что это негативным образом влияет на объективность суждения;
в) профессиональному юристу пытаются помешать с помощью угроз действовать объективно.

5. Юридическая этика – это:
а) наука, изучающая проблемы нравственности в обществе;
б) реальная система норм, которые регулируют поведение людей в обществе;
в) наука о применении общих ном морали и специфических требований в повседневной деятельности сотрудника правоохранительных органов.

6. Профессиональная этика сотрудников правоохранительных органов представляет собой:
а) форму общественного сознания;
б) профессиональные знания и умения сотрудников;
в) совокупность нравственных качеств сотрудников;
г) применение общих норм и принципов морали в профессиональной деятельности и повседневном поведении сотрудников.

7. Специфика профессиональной этики сотрудника правоохранительных органов и юриста заключатся в:
а) праве применять особые методы работы;
б) необходимости постоянного повседневного общения с различными категориями граждан;
в) регламентации профессиональной этики сотрудника и юриста нормативно-правовыми актами.

8. Совокупность правил поведения определенной социальной группы, обеспечивающая нравственный характер взаимоотношений, обусловленных или сопряженных с профессиональной деятельностью:
а) эстетика;
б) социология;
в) правила поведения;
г) профессиональная этика.

9. Понятие «Юстиция» в переводе с латинского языка означает:
а) суд;
б) достоинство;
в) справедливость;
г) государственный орган.

10. Согласно какому принципу профессиональный юрист должен действовать с должной тщательностью, компетентностью и усердием?
а) объективности;
б) профессионального поведения;
в) профессиональной компетентности и должной тщательности.

11. В соответствии с принципом профессиональной компетентности и должной тщательности профессиональный юрист обязан:
а) поддерживать знания и навыки на высоком уровне;
б) выполнять все профессиональные обязанности безукоризненно и честно;
в) избегать отношений, которые допускают предвзятость, пристрастность или давление со стороны других лиц, способных исказить или повлиять на его профессиональное убеждение.

12. Мнение о нравственном облике человека, сложившееся у окружающих, основанное на его предшествующем поведении – это:
а) долг;
б) честь;
в) репутация;
г) общественное мнение.

13. Правовое воспитание и правовое обучение – это:
а) правила поведения, вошедшие в привычку;
б) жизненные обстоятельства, вызывающие возникновение юридических фактов;
в) совокупность представлений и чувств, выражающих отношение людей к праву;
г) целенаправленная деятельность по передаче правовой культуры и правовых идеалов. 

14. Профессиональное правосознание – это:
а) соблюдение установленных правил поведения;
б) поиск и распространение правовой информации;
в) монографии, статьи, диссертационные исследования;
г) разработка правовых документов, приказов, решений, приговоров. 

15. Судья должен отказаться от рассмотрения дела, если есть предусмотренные законом основания для отвода судьи либо если может возникнуть конфликт интересов, либо может возникнуть ситуация, ставящая под сомнение беспристрастность судьи, в том числе в следующих случаях: 
а) лицом, участвующим в деле, или иным участником процесса в данном судебном производстве, является сосед судьи по подъезду
б) супруг(а) судьи или лицо, являющееся близким родственником одного из них, является лицом, участвующим в деле, или иным участником процесса в данном судебном производстве. 
в) судья располагает сведениями, согласно которым он может стать свидетелем по существу данного спора
г) судья лично знаком с адвокатом, представляющим интересы одной из сторон, участвующих в деле 

16. За нарушение положений Кодекса этики прокурорского работника РФ к прокурорскому работнику могут быть применены следующие меры воздействия:
а) наложение штрафа 
б) лишение свободы
в) требование о публичном извинении
г) устное замечание 

17. К принципам профессионального поведения судьи относятся: 
1)независимость 
2) объективность 
3)демократизм 
4)свобода договора 

18. Согласно статье 1 Кодекса профессиональной этики адвоката адвокаты вправе в своей деятельности руководствоваться нормами и правилами
1) Регионального соглашения об адвокатской деятельности;
2) Общего кодекса правил для адвокатов стран Европейского Сообщества год начала подготовки 2017года;
3) Международного пакта о правах н обязанностях адвоката
4) Европейской конвенции адвокатов

19. Действие Кодекса судейской этики распространяется на ...
1) всех судей Российской Федерации, в том числе на судей, пребывающих в отставке
2) всех судей Российской Федерации, за исключением мировых судей
3) всех судей судов общей юрисдикции Российской Федерации
4)всех судей Российской Федерации, за исключением судей, пребывающих в отставке 

20.Правила сохранения профессиональной тайны НЕ распространяются на:
1)сведения, не связанные с оказанием адвокатом юридической помощи
2) содержание правовых советов, данных непосредственно доверителю или ему предназначенных
3) сведения, полученные адвокатом от доверителей
4) факт обращения к адвокату, включая имена и названия доверителей

21.Правовая культура характеризуется:
1)уровнем заработка населения 
2) уровнем правосознания общества
3) количеством сотрудников правоохранительных органов 
4) состоянием правопорядка

22. Этикет основывается на…:
1) обычаях делового оборота 
2) единообразии судебной практики 
3) законах 
4) законах приличия 

23. Судебный этикет способствует: 
1) воспитанию уважения к судебной власти;
2) панибратскому отношению между участниками процесса;
3) созданию атмосферы торжественности при отправлении правосудия;
4) смягчению уголовного наказания. 

24. Если судья испытывает затруднения в определении того, будет ли его поведение в конкретной ситуации отправления правосудия либо во внесудебной деятельности соответствовать требованиям профессиональной этики и статусу судьи или если судья не уверен в том, как поступать в сложной этической ситуации, чтобы сохранить независимость и беспристрастность, он вправе обратиться с соответствующим запросом в ... 
1) Конституционный суд Российской Федерации
2) Верховный суд Российской Федерации
3) Комиссию Совета судей Российской Федерации по этике
4) Аппарат Уполномоченного по правам человека в Российской Федерации 

25.Адвокат не может быть освобожден от обязанности хранить профессиональную тайну никем, кроме...
1) Президента РФ
2) доверителя 
3) суда 
4) Генерального Прокурора РФ


26.В соответствии с Кодексом судейской этики судье НЕ следует: 
1) получать вознаграждение, связанное с выполнением обязанностей по осуществлению правосудия, из иных источников, кроме федерального бюджета, а в случаях, предусмотренных законом, - бюджета соответствующего субъекта Российской Федерации
2) быть независимым и беспристрастным
3) использовать свой статус при обращениях в различные государственные органы и органы местного самоуправления по личным вопросам
4) оценивать фактические обстоятельства дела в соответствии с внутренним убеждением

27. В соответствии со статьей 15 Кодекса профессиональной этика адвоката адвокат НЕ должен:
1) постоянно повышать свой профессиональный уровень в порядке, установленном органами адвокатского самоуправления;
2) употреблять выражения, умаляющие честь, достоинство или деловую репутацию другого адвоката;
3) вести адвокатское производство;
4) обсуждать с лицами, обратившимися за оказанием юридической помощи, и с доверителями обоснованность гонорара, взимаемого другими адвокатами 

28. Совокупность правил поведения субъектов судебного процесса, регулирующих внешние проявления взаимоотношений между судом и участвующими в деле лицами, формы их общения, основанные на признании авторитета органов правосудия и необходимости соблюдения приличий поведения в государственном учреждении, - это ... 
1) юридический этикет 
2) судебный этикет
3) служебный этикет 
4) дипломатический этикет 

29. Арбитражный суд может подвергнуть лицо, нарушающее порядок в судебном заседании или не подчиняющееся законным распоряжениям председательствующего...
1) выдворению 
2) судебному штрафу
3) административному задержанию 
4) дисквалификации 

30. Признание человека высшей ценностью – это:
а) уважение;
б) гуманизм;
в) законность;
г) социализация




Примерный перечень ситуационных задач

Оценка умений и навыков по компетенции ОПК-7, ПК-10

Ситуационная задача 1

Вы - адвокат. Ваш клиент очень переживает по поводу исхода его дела. В связи с этим он просит Вас пообещать ему положительный исход по его делу и готов, в связи с этим, увеличить размер Вашего гонорара. Как Вы поступите_______________________

Ситуационная задача 2
Прокурор района оказался свидетелем автодорожного происшествия. Автобус, в котором следовал прокурор, поворачивал с магистрального шоссе. В это время его пытался обогнать грузовик-самосвал, которым управлял С.А. Гурин. Обгон происходил на повороте. С.А. Гурин хотел выехать на грейдерную дорогу раньше автобуса, но столкнулся с ним. Водитель автобуса П.Р. Цветков скончался на месте, несколько пассажиров получили значительные телесные повреждения. Прокурор задержал С.А. Гурина и вместе с пассажирами автобуса начал его избивать. Прибывшие на место происшествия сотрудники полиции попытались остановить действия прокурора, однако последний не подчинился требованиям сотрудников полиции и, сославшись на прокурорскую неприкосновенность, продолжил избивать задержанного.
Оцените действия прокурора с нравственно-этической стороны. Совместимы ли в действиях прокурора моральное сознание и моральная практика. ______________________________________________________________
Ситуационная задача 3
Начальник следственного отделения при планировании работы не советовался со следователями, нетерпимо относился к критическим замечаниям в свой адрес при обсуждении работы следственного отделения, высказывал грубые суждения к замечаниям подчиненных. Какова этическая характеристика такого метода руководства? 

Ситуационная задача 4
На основе анализа ситуации предложите решение и дайте его обоснование. Вы приняли на работу молодого способного юриста, только что окончившего Институт внешнеэкономических связей и права, который отлично справляется с работой. Он провел уже несколько консультаций, и клиенты им очень довольны. Вместе с тем он резок и заносчив в общении с другими работниками, особенно с обслуживающим персоналом.
Вы получаете каждый день такого рода сигналы, а сегодня поступило письменное заявление от вашего секретаря по поводу его грубости. Какие замечания необходимо сделать молодому специалисту, чтобы изменить его стиль общения в коллективе? 
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Ситуационная задача 5
Вы – защитник подсудимого. В ходе анализа дела и подготовки к судебному разбирательству Вы пришли к выводу, что наиболее приемлемой позицией, которой следует придерживаться в суде, является признание вины подсудимым и снижение размера наказания на основе смягчающих обстоятельств. Однако Ваш доверитель настаивает на том, что в суде следует придерживаться позиции невиновности.
Вы понимаете, что такая позиция является заведомо проигрышной. Как Вы поступите?
Ситуационная задача 6
В совершении кражи из сейфа предприятия подозревался ранее судимый Тришкин. На сейфе был обнаружен след пальца. Однако он оказался непригодным для идентификации. Тем не менее, следователь перед допросом Тришкина пригласил эксперта-криминалиста для получения отпечатков пальцев у подозреваемого. После этого он приступил к допросу. Тришкин признался в совершении преступления. Для чего следователю понадобилось дактилоскопирование Тришкина? Какое представление в его сознании он пытался сформировать? Допустим ли данный тактический прием с этической точки зрения?

Ситуационная задача 7

Из оперативных источников стало известно, что в квартире обвиняемого Федорова, в определенном месте имеется тайник с ценностями. В ходе обыска следователь применил неисправный переносной рентгеновский аппарат. Тайник был найден, якобы, с помощью этого аппарата. Дайте этический анализ поведению следователя. Оцените поведение следователя с позиций нравственной допустимости. Что может отметить в протоколе обыска следователь о применении технических средств? Будут ли посвящены понятые о техническом состоянии рентгеновского аппарата?

Ситуационная задача 8
На основе анализа ситуации примите и прокомментируйте решение. Руководитель следственного органа дал следователю письменное указание об изменении квалификации преступления. Следователь с данным указанием не согласился, назвав при этом руководителя некомпетентным в принятии процессуальных решений. Как должен вести в данной ситуации руководитель следственного органа? С какой этической проблемой он столкнулся?



Примерный перечень вопросов зачета 

1.Понятие и предмет этики. Основные этапы исторического развития этических учений.
2. Понятие и содержание основных категорий этики: долг, честь, достоинство, совесть, ответственность 
3. Категории «добра» и «зла» в профессиональной деятельности юриста. Справедливость: понятие и формы проявления в юриспруденции. 
4. Понятие и сущность морали. Соотношение морали и права. Моральное сознание и моральная практика
5. Особенности профессии юриста и ее нравственное значение.
6. Нравственное содержание конституционных норм о правосудии и правоохранительной деятельности.
7. Нравственное содержание уголовно-процессуального законодательства.
8. Понятие истины. Установление истины по уголовному делу как нравственная цель доказывания.
9. Понятие, предмет и содержание профессиональной этики.
10. Нравственные требования к деятельности судебной власти. Нравственное содержание судебных прений. Этика обвинительной речи прокурора. Этика речи защитника.
11. Презумпция невиновности как основополагающий принцип уголовного процесса. Нравственное содержание презумпции невиновности.
12. Нравственные начала уголовно-процессуального доказывания. Нравственные основания и требования к деятельности следователя
13. Нравственные требования к поведению участников судебного процесса.
14. Виды и особенности юридического этикета. Правила этикета в деловом общении юриста
15. Правила служебного этикета во взаимоотношениях с коллегами и партнерами, сотрудниками, клиентами, гражданами.
16. Нравственные начала гражданского судопроизводства.
17. Нравственные начала судопроизводства по уголовным делам.
18. Профессионально важные качества юриста, их нравственное содержание.
19. Проявления принципа гуманизма в профессиональной деятельности адвоката. Этика его взаимоотношений с клиентом и коллегами. Понятие адвокатской тайны.
20. Нравственные основы деятельности следователя.
21. Нравственные основы деятельности адвоката: нормы закона и морали. Кодекс этики адвоката.
22. Нравственные основы избрания мер пресечения, обыска, допроса и очной ставки. Этические основы допроса потерпевшего.
23. Этикет: понятие, социальное значение, соотношение с этикой. Особенности этикета юриста.
24. Профессиональная этика юриста: понятие, принципы, структура
25. Этические основы допроса несовершеннолетнего.
26. Этические аспекты использования следователем предоставленных ему властных полномочий.
27. Понятие «истина». Установление истины по уголовному делу как нравственная цель доказывания.
28. Нравственные аспекты взаимодействия юриста со средствами массовой информации.
29. Нравственные основы деятельности судьи.
30. Нравственные основы деятельности прокурора. Этический кодекс работника прокураторы.
31. Нравственные основы профессиональной деятельности нотариуса. Морально-этические обязательства нотариуса.
32. Профессиональный кодекс нотариусов Российской Федерации: цель, структура.
33. Нравственные основы профессиональной деятельности юриста (юрисконсульта): нормы морали, профессиональной этики и этики делового общения.
34. Роль судьи в обеспечении нравственного характера судебного процесса.А.Ф. Кони об этике судьи.
35. Анализ содержания «Кодекса судейской этики» (19.12.2012): общие положения и принципы
36. Анализ содержания «Кодекса профессиональной этики адвоката» (31.01.2003): общие положения и принципы
37. Анализ содержания «Кодекс профессиональной этики сотрудников органов внутренних дел» (Приказ № 460 «Об утверждении кодекса этики и служебного поведения сотрудников ОВД от 26.06.2020): общие положения и принципы
38. Анализ содержания «Кодекс этики прокурорского работника» (17.03.2010): общие положения и принципы
39. Анализ содержания «Кодекса этики нотариуса» (23.04.2019): общие положения и принципы.
40. Анализ содержания «Кодекса этики и служебного поведения должных лиц таможенных органов РФ» (14.08.2007): общие положения и принципы.



Примерный перечень вопросов экзамена

1. [bookmark: _GoBack]Понятие «общение»: многообразие подходов к определению общения. Функции общения (Б.Ф. Ломов). Три стороны общения (Г.М. Андреева)
2. Общение как коммуникативная деятельность. Интерактивный, коммуникативный и перцептивный стороны общения (Г.М. Андреева).
3. Понятие «коммуникация»: многообразие определений. Структура коммуникативного процесса (по Д.С. Лассуэллу).
4. Барьеры коммуникации. Установки и их влияние на контакт. Получатель (адресат) сообщения и изменение его установки. Коммуникативные взаимоотношения. 
5. Вербальные средства коммуникации: характеристика 
6. Невербальные средства коммуникации: характеристика. 
7. Общение как воздействие. Роль и функции убеждающей коммуникации. Понятие «аргументация». Специфика воздействия аргументации в убеждающей коммуникации. Методы аргументации.
8. Факторы, влияющие на эффективность убеждающей коммуникации. Аргументация. Техника продуктивной аргументации (по Е. В. Сидоренко).
9. Деловое совещание как вид профессиональной коммуникации юриста: подготовка ведение	делового совещания, завершение делового совещания, составление его протокола. 
10. Виды	деловых	контактов в профессиональной деятельности юриста: деловой разговор, деловая беседа, деловое совещание, деловая встреча, собрание, публичное выступление. 
11. Технология слушания. «Выслушивание» собеседника как психологический прием. Наблюдение внутреннего состояния собеседника по голосу и манере говорить. 
12. Деловая беседа в практике работы юриста: основные правила проведения деловых бесед. 
13. Деловая полемика в профессиональной деятельности юриста: спор, дебаты, дискуссии, прения. Характеристика и основные правила ведения
14. Дискуссия. Внутригрупповые и межгрупповые дискуссии. Правила проведения дискуссии с позиции эффективной коммуникации.
15. Коммуникативные роли субъектов общения. Уровни правового, нравственного общения, манипулирования, «рефлексивной игры»: характеристика. Критерии и уровни успешного общения юриста.
16. Невербальные средства повышения делового статуса собеседника в общении. Жесты как показатели внутреннего состояния собеседников. Национальные особенности невербального общения и их учет в общении.
17. Технология аргументации как цивилизационное психологическое влияние (Е.В. Сидоренко). Основные стратегии коммуникативного взаимодействия: императивная стратегия; манипулятивная стратегия; развивающая стратегия. 
18. Письменноречевая коммуникация в деятельности юриста: определение понятия.  Характеристика жанров письменной речи.
19. Деловая переписка: виды и характеристика.  Культура деловой переписки юриста. Принципы и требования к написанию делового письма.
20.  Электронное письмо: общие требования к техническому оформлению.
21.  Общение по телефону. Психологические требования к телефонному общению с позиций делового общения. Приемы рационализации телефонного общения.
22. Организация и ведение деловых дискуссий: этапы ведения дискуссии. Этика дискуссий.
23. Понятие и виды спора. Полемика: позиции участников полемики, правила поведения в полемике. Способы опровержения доводов оппонента.
24. Метод интервью в профессиональной коммуникации юриста: понятие и характеристика. Техника постановки вопросов и ответов на них.
25. Понятие «коммуникативная компетентность». Требования к коммуникативной компетентности юриста.
26. Публичное выступление. Специфические особенности речи. Информационная, убеждающая, побуждающая речь. Механизмы и практические приемы завоевания внимания аудитории.
27. Роль эмпатии и рефлексии в деловом общении. Развитие сензитивности как условие конструктивного взаимодействия. Рефлексивный анализ общения. Рефлексивное слушание и проблемы понимания информации.
28. «Обратная связь» как способ взаимодействия собеседников в разговоре. Правила сообщения «обратной связи» (А. Петровская). Проблемы нахождения взаимопонимания между партнерами по общению.
29. Профессиональная деятельность юриста: структура, ее компоненты (поисковая, предупредительная, пресечения, удостоверительная, коммуникативная, организационная и педагогическая). 
30. Правила делового общения в процессе интернет- коммуникации: особенности и рекомендации. 
31. Нравственные качества личности юриста. Характеристика нравственно- психологических качеств судьи, следователя, прокурора, адвоката. 
32. Особенности профессии юриста и ее нравственное значение.
33.  Профессионально важные качества юриста. Профессиограмма и психограмма. Пример профессиограммы юриста (по выбору).
34. Этика делового общения юриста: правила. Этика делового общения: понятие, правила, принципы (коммуникативные правила Г.П. Грайса, Дж. Лича, И. А. Стернина).
35. Этикет: понятие, социальное значение, соотношение с этикой. Особенности этикета юриста.
36. Понятие и содержание основных этических категорий этики: долг, честь, достоинство, совесть, ответственность.
37. Категории «добра» и «зла» в профессиональной деятельности юриста, их отражение в нормативно- правовых актах.
38. Справедливость: понятие в этике и праве, отражение в нормативно- правовых документах.
39. Нравственное содержание конституционных норм о правосудии и правоохранительной деятельности.
40. Нравственное содержание уголовно-процессуального законодательства.
41. Роль судьи в обеспечении нравственного характера судебного процесса. А.Ф. Кони об этике судьи. 
42. Анализ содержания «Кодекса судейской этики» (19.12.2012): общие положения и принципы
43. Анализ содержания «Кодекса профессиональной этики адвоката» (31.01.2003): общие положения и принципы
44. Анализ содержания «Кодекс профессиональной этики сотрудников органов внутренних дел» (Приказ № 460 «Об утверждении кодекса этики и служебного поведения сотрудников ОВД от 26.06.2020): общие положения и принципы
45. Анализ содержания «Кодекс этики прокурорского работника» (17.03.2010): общие положения и принципы 
46. Анализ содержания «Кодекса этики нотариуса» (23.04.2019): общие положения и принципы. 
47.  Анализ содержания «Кодекса этики и служебного поведения должных лиц таможенных органов РФ» (14.08.2007): общие положения и принципы. 
48. Проблема профессиональной деформации сотрудников правоохранительных органов. Антикоррупционное поведение сотрудников правоохранительных органов.
49. Понятие и виды профессиональной этики. Значение профессиональной этики в юридической профессии.
50. Презумпция невиновности как основополагающий принцип уголовного процесса. Нравственное содержание презумпции невиновности.
51. Кодексы профессиональной этики, их значение в профессиональной деятельности (на примере одного кодекса по выбору).
