Приложение

Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплине 
«Профессиональная этика»


Примерная тематика докладов на круглом столе «Этико-психологические особенности юридической практики»:

1.	Проявления психических феноменов в системе права. Юридическая психология и транспортное право.
2.	Познавательные и регулятивные психические процессы, учет их характеристик и закономерностей в профессиональной деятельности юриста.
3.	Психологические аспекты правопонимания, правотворчества, формирования индивидуального, группового и общественного правого сознания. 
4.	Понятие правомерного поведения, его социальные, психологические и духовно-нравственные основы.
5.	Сущность, факторы, закономерности и институты правовой социализации личности. 
6.	Личность преступника, ее структура и психологические особенности.
7.	Личность жертвы. Закономерности и психологические предпосылки виктимного поведения.
8.	Проблема групп в юридической психологии: общепсихологический и социально-психологический подходы. Группа как субъект деятельности, правопослушного и противоправного поведения. Психология престкпной группы, ее структура и характеристики. 
9.	Структура и содержание профессиональной деятельности сотрудников правоохранительных органов.
10.	Профессионально важные качества и психологический портрет сотрудника правоохранительных органов.
11.	Роль и значение профессиональной этики в формировании мировоззрения и ценностных установок юриста.
12.	Сущность морального выбора и риска в юридической деятельности.
13.	Этические категории «добро», «совесть», «достоинство», «честь», «долг», «справедливость» как нравственные регуляторы профессиональной деятельности юриста.
14.	Правовая и нравственная культура: точки соприкосновения. 
15.	Принципы справедливости и законности как нравственная и правовая норма, их роль в деятельности юриста.  
16.	Нормативные основы профессиональной этики в юридической деятельности.
17.	Внутренний конфликт и нравственный выбор в деятельности юриста.
18.	Этическая составляющая коррупционного поведения.
19.	Преступление и наказание: морально-правовые аспекты.
20.	Профессионально-нравственная деформация юриста: причины, формы проявления, механизмы предупреждения.



Примерная тематика проектных работ:

1.	Проведите мозговой штурм по проблеме факторов и психологических особенностей личности, предрасполагающих к противоправному поведению. Выбранную проблему предварительно согласуйте с преподавателем. Результаты мозгового штурма представьте в виде аналитической записки.
2.	Составьте психологический портрет личности преступника. Выбранную проблему предварительно согласуйте с преподавателем. Результаты оформите в виде психологической характеристики личности преступника и аналитической записки, содержащей описание процедуры и критериев составления психологической характеристики. 
3.	Разработайте алгоритм составления психологического портрета личности жертвы (пострадавшего). Результаты представьте в форме структурно-логической схемы.
4.	Проведите мозговой штурм по проблеме соотношения целей и средств в ситуации морального выбора при решении профессиональных задач в юридической сфере. Результаты представьте в виде аналитической записки.
5.	Проведите исследование на тему: «Коррупция как этическая проблема», проанализируйте причины коррупционного поведения, нравственные и юридические механизмы его предупреждения. Результаты оформите в виде аналитической записки.



Примерный перечень вопросов на экзамен:

1.	Юридическая психология как наука, ее предмет и задачи. Естественнонаучные, философские и общепсихологические основы юридической психологии.
2.	Мораль и право: особенности морального и правового регулирования в обществе.
3.	Место юридической психологии в системе наук. Междисциплинарные связи современной юридической психологии. Структура юридической психологии.
4.	Нравственные основы антикоррупционного поведения сотрудников работников юридической сферы.
5.	Система методов юридической психологии и их характеристика.
6.	Профессионально-нравственная деформация юриста: признаки, причины, виды.
7.	Познавательные психические процессы, учет их характеристик и закономерностей в профессиональной деятельности юриста.
8.	Основные направления профилактики профессионально-нравственной деформации юриста.
9.	Учет гендерно-возрастных и индивидуально-психологических особенностей познавательной сферы личности при организации и осуществление следственных действий.  
10.	Понятие конфликта интересов в профессиональной деятельности юриста и механизмы его урегулирования.
11.	Понятие о регулятивных психических процессах, их виды и характеристики. Учет особенностей регулятивной сферы личности в профессиональной деятельности юриста.
12.	Карьера и карьеризм с точки зрения этики.
13.	Виды психоэмоциональных состояний и их влияние на поведение и деятельность личности. Понятие о деструктивных психоэмоциональных состояниях, их факторы и проявления в поведении и деятельности субъекта.
14.	Принцип гуманизма. Гуманистическое содержание юридической деятельности.
15.	Аффект, его особенности и уголовно-правовое значение. Понятия патологического и физиологического аффекта. Аффектогенные факторы.
16.	Правовая и нравственная культура: точки соприкосновения.
17.	Сущность фрустрации и ее правовое значение. Причины и особенности фрустрационной агрессии. Фрустрация и агрессивное поведение.
18.	Моральная ответственность юриста.
19.	Стресс как деструктивное психоэмоциональное состояние, его виды и формы.
20.	Свобода и моральная ответственность: сущность, содержание, особенности проявления в юридической деятельности.
21.	Профессиональные стрессы сотрудников правоохранительных органов и профилактика их возникновения. Понятие о посттравматическом стрессовом расстройстве.
22.	Место профессиональной морали в общей системе этики.
23.	Воля как регулятивный психический процесс. Структура и динамики волевого акта. Место и роль волевых качеств личности в структуре профессионально важных качеств сотрудников правоохранительных органов.
24.	Добро и зло как категории различения нравственного и безнравственного. Правонарушение как социальное зло.
25.	Понятие «Личность» в юридической психологии и юриспруденции. Социализация личности: факторы, закономерности, институты. Сущность правовой социализации личности и формирование индивидуального правосознания
26.	Справедливость: понятие и формы проявления в юридической практике
27.	Личность преступника и ее психологические особенности. Классификация личностей преступников. Преступные стереотипы. Причины и мотивация противоправного, преступного  поведения.
28.	Этический кодекс как один их механизмов этического регулирования профессиональной деятельности юриста. (На примере любой юридической профессии по выбору студента).
29.	Психология личности осужденного: трансформация личностной направленности и стереотипов поведения. Психологическое обеспечение социальной реабилитации лиц, отбывших наказание.
30.	Категория совести. Совесть как внутренний регулятор нравственного поведения юриста.
[bookmark: _GoBack]31.	Личность жертвы. Закономерности и психологические предпосылки виктимного поведения.
32.	Служебный и нравственный долг в деятельности юриста.
33.	Проблема групп и группового преступного поведения в юридической психологии. Основные характеристики группы. Классификация видов групп и ее критерии. Асоциальные и криминальные группы. Психологические особенности и структура и преступной группы.
34.	Профессиональная честь как моральная основа оценки деятельности сотрудника юридической отрасли.
35.	Групповые нормы и ожидания как регуляторы поведения личности в группе. Проблема отклонения от групповых норм. Природа отклоняющегося, асоциального, антисоциального поведения.
36.	Конкретизация общеморальных представлений в требованиях профессиональной этики юриста.  
37.	Психолого-акмеологическая характеристика профессиональной деятельности и личности юриста.   
38.	Предмет, объект и функции профессиональной этики юриста
39.	Профессионально важные качества и психологический портрет сотрудников правоохранительных органов.
40.	Истории возникновения и развития этики как науки.
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