Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении

промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)

«Концепции и инструменты современного управления»

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответы на 2 вопроса из нижеприведенного списка.

1. Различные трактовки понятия «управление» в фундаментальных работах отечественных и зарубежных ученых.

2. Современная система взглядов на управление.

3. Сравнительная характеристика старой и новой парадигмы управления.

4. Вклад в современную науку управления концепций различных школ и подходов.

5. Концепция управления социалистическим обществом.

6. Концепция управления, сформированная для переходных условия РФ.

7. Научные принципы управления.

8. Теория социальной ответственности бизнеса.

9. Модели компетенций менеджеров различных уровней управления.

10. Сравнение западных и российских моделей компетенций менеджеров.

11. Управленческая культура как ведущий компонент профессиональной.

12. Компетенции современного менеджера.

13. Условия и факторы, формирующие характерные черты современного менеджера.

14. Технология подготовки и принятия управленческих решений.

15. Причины возникновения управленческих проблем.

16. Современные проблемы управления.

17. Управление в условиях глобализации.

18. Методы решения проблем управления в условиях глобализации.

19. Методы решения проблем управления в условиях глобализации.

20. Управление возможностями — инициация проектов.

21. Общенаучные методы управления.

22. Системный подход в принятии управленческих решений.

23. Комплексный подход разработки решения в управлении.

24. Моделирование как метод принятия управленческого решения.

25. Экономико-математические методы управления.

26. Экспериментирование как метод формирования управленческого решения.

27. Методы управления функциональными подсистемами организации.

28. Методы выполнения общих функций управления.

29. Методы решения проблем. Причинно-следственная диаграмма как метод решения проблем управления.

30. Метод номинальной групповой техники.

31. Дельфийский метод в разработке управленческих решений.

32. Определения понятия стратегия организации.

33. Этапы и элементы модели стратегического управления.

34. Аналитическая работа при выборе и обосновании стратегии организации.

35. SWOT-анализ как метод стратегического управления.

36. Разработка стратегии организации на основе матрицы БКГ.

37. Инструменты реализации стратегических планов.

38. Виды структур управления организацией. Факторы, влияющие на выбор виды структуры управления организацией.

39. Линейно-функциональные структуры управления.

40. Дивизиональные структуры управления.

41. Проектные и матричные структуры управления.

42. Современные методы диагностики трудовой мотивации.

43. Мотивационные модели зарубежных стран.

44. Порядок разработки и внедрения системы материального и нематериального стимулирования.

45. Модель современной системы материальной мотивации.

46. Актуальность социально-психологических методов мотивации в современных условиях.

47. Контроль в управлении через социализацию индивидов к групповым нормам

48. Контроль в управлении через групповое давление

49. Контроль через принуждение

50. Оценка эффективности управленческого контроля.

51. Концепция контроллинга в современной организации.

52. Критерии оценки эффективности управления.

53. Ранговый метод планирования и оценки эффективности.

54. Реструктуризация и эффективность организации

