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Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 


«Лидерство и управление командой»

[bookmark: _GoBack]	При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответы на 2 вопроса из нижеприведенного списка.

Примерный перечень вопросов


1. Определение лидерства. Основные тезисы о лидерства в современной организации.
2. Новая парадигма лидерства. Отличительные особенности лидерства и менеджмента. 
3. Лидерские особенности. 
4. Модели построения отношений в организации.
5. Ресурсы власти в организации. 
6. Конструктивное лидерство. 
7. Лидерство и коммуникации. Законы коммуникаций 
8. Место коммуникации в работе руководителя. Понятие коммуникации. Каналы коммуникации.
9. Понятие и характеристики эффективной коммуникации. Виды коммуникации, цели коммуникации и средства их достижения.
10. Коммуникативные компетенции, эффективные установки в отношении коммуникации. 
11. Сущность лидерства по Э.Шейну. 
12. Самообучающаяся организация.
13. Условия возникновения команды. Принципы работы команды.
14. Рациональный состав команды: численность, роли. Социально-психологическая структура команды. 
15. Условия осуществления командной работы. 
16. Индивидуальные и групповые цели и ценности. 
17. Этапы командообразования и жизнедеятельности команды. 
18. Средняя оценка группы. Динамические процессы, протекающие в развивающейся группе.
19. Риски командообразования в организации: нерентабельность, повышение конфликтности, операционный риск. Риск ценностного конфликта. 
20. Позиция команды и ее лидера по отношению к организации. 
21. Основные законы результативности команды. 




