Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
Промежуточного контроля по дисциплине (модулю)

«Проектирование Digital-технологий в сфере управления человеческими ресурсами»
[bookmark: _GoBack]
При проведении текущего контроля обучающемуся предлагается дать ответы на 10 тестовых заданий из нижеприведенного списка.

Примерный перечень тестовых заданий

1. Изучение кадровой политики предприятий-конкурентов направлено:
· на разработку новых видов продукции;
· на определение стратегического курса развития предприятия;
· на создание дополнительных рабочих мест;
· на перепрофилирование деятельности предприятия;
· на разработку эффективной кадровой политики своего предприятия.

2. Что включает инвестирование в человеческий капитал?
· вкладывание средств в производство;
· вкладывание средств в новые технологии;
· расходы на повышение квалификации персонала;
· вкладывание средств в строительство новых сооружений.
· вкладывание средств в совершенствование организационной структуры предприятия.


3. Что такое адаптация персонала?
· совершенствование теоретических знаний и практических навыков с целью повышения профессионального мастерства работников, усвоение ими передовой техники, технологии, средств производства;
· деятельность, которая проводится осознанно для улучшения способностей персонала, которые необходимы для выполнения работы или для развития потенциала работников;
· участие в найме и отборе персонала с учетом требований конкретных профессий и рабочих мест с целью наилучшей профориентации работников;
· взаимоотношения работника и организации, которые основываются на постепенном приспособлении сотрудников к новым профессиональным, социальных и организационно-экономических условий работы;
· участие персонала в аттестации.

4. Метод оценки персонала, предусматривающий беседу с работником в режиме «вопрос–ответ» по заранее составленной схеме или без таковой для получения дополнительных сведений о человеке – это метод:
· интервьюирования;
· анкетирования;
· социологического опроса;
· тестирования;
· наблюдения.

5. Управление персоналом — это:
· Руководство персоналом с целью достижения общей цели.
· Процесс планирования, подбора, подготовки, оценки и непрерывного образования кадров, направленный на их рациональное использование и повышение эффективности производства.
· Процесс управления трудовым коллективом предприятия.
· Последовательность этапов по набору и рационального использования работников.


6. Дайте определение понятию цифровая экономика
· Цифровая экономика-это совокупность отношений, складывающихся в процессах производства, распределения, обмена и потребления, основанных на онлайн-технологиях и направленных на удовлетворение потребностей в жизненных благах, что, в свою очередь, предполагает формирование новых способов и методов хозяйствования и требует действенных инструментов государственного регулирования.
· Цифровая экономика - это система экономических, социальных и культурных отношений, основанных на использовании передовых технологий
· Цифровая экономика – совокупность наук о ведении хозяйства, вид социальной науки, изучающий взаимоотношение людей в процессе производства, потребления, распределения и обмена товаров или услуг.

7. Задача программы «Цифровая экономика» в России -это …..

· улучшить жизнь граждан, повысив качество товаров и услуг, произведённых с использованием современных цифровых технологий
· создание комплекса наукоемких производств
· повсеместное внедрение оборота криптовалют в банковской сфере страны
· интеграция в международную цифровую экосистему  

8. Сколько сейчас стоит вся цифровая экономика?
· $15,2 трлн
· $3 трлн
· $400 млрд
· $947 млрд


9. Какой процент профессий может полностью исчезнуть из-за автоматизации?
· 15%
· 80%
· 5%
· 51%

10. Какой процент профессий может значительно измениться из-за автоматизации?
· 15%
· 80%
· 5%
· 51%

