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Индивидуальное задание направлено на формирование у студента профессиональных навыков в области охраны труда, оценки условий труда рабочих мест, защиты окружающей среды, пожарной безопасности, защиты в ЧС. В процессе организационно управленческой практики студенты выполняют индивидуальное задание:

1. если студент-практикант работает в отделе охраны труда – 
-  разработать разделы вводного инструктажа;
- разработать инструкции по охране труда для 5 профессий;
- провести анализ травматизма за 5 лет;

2. если студент-практикант работает в подразделениях, выполняющих защиту окружающей среды – 
- составить список документов по охране окружающей среды, необходимых для организации работы инженера-эколога (законы, инструкции, стандарты, нормативы по охране окружающей среды).
- выявить основные технологические процессы, в ходе которых образуются загрязнения.
- составить перечень загрязняющих веществ попадающих в окружающую среду с выбросами и сбросами предприятия. Изучить характер влияния данных загрязняющих веществ на окружающую среду и здоровье человека.
- описать применяемые на предприятии методы снижения количества газообразных выбросов и сточных вод, а также способы утилизации твердых отходов. Оценить  их эффективность.

3. если студент-практикант работает в лаборатории по оценки условий труда  рабочих мест – 
- научиться проводить измерения и оценки по химически и физическим факторам по 5 рабочим местам;
- составить протоколы по проведенным измерениям и оценкам;
- разработать мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда по 5 рабочим местам по результатам выполненных измерений и оценок.

4. если студент-практикант работает в подразделениях, выполняющих работы по обеспечению пожарной безопасности – 
-  рассчитать необходимое количество и определить вид первичных средств пожаротушения в подразделениях организации;
-   разработать номенклатуру номативно-правовой документации в организации (на предприятии) по пожарной безопасности.

5. если студент-практикант работает в подразделениях, выполняющих работы по обеспечению работ по гражданской обороне и безопасности в ЧС – 
- разработать номенклатуру номативно-правовой документации в организации (на предприятии) по безопасности в ЧС;
-    разработать план действий работников и сотрудников на
Индивидуальное задание предусматривает более подробное изучение отдельных технологических процессов с элементами анализа и исследования.

Индивидуальное задание студентам выдается руководителем практики от университета, который согласовывает его с руководителем практики от предприятия.

Выполнение индивидуальных заданий - важнейший элемент работы студента на производственной практике, развивающий самостоятельность, расширяющий технический кругозор и позволяющий студенту применить на практике теоретические знания, полученные в университете.

Для разработки содержания индивидуальных заданий могут быть использованы следующие направления:
1. Изучение структуры предприятия и фактическое выполнение законодательства о труде на рабочих местах.
2 Изучение и проведение анализа травматизма: бытового, в пути на работу и с работы, несчастные случаи на производстве:
· анализ по профессиям, причинам, по времени суток, дням, месяцам, по цехам;
· по возрасту, полу (мужчин, женщин);
· повторяемость;
- принимаемые меры и их эффективность
3.	Исследование микротравматизма: факты обращения в
медпункт характер микротравм с идентификацией цеха, профессии
и возраста обратившихся.
4. Изучение мер профилактики травматизма и их эффективности. При необходимости дать предложения.
5. Роль младшего и среднего звена руководителей подразделений цехов в профилактике травматизма. Изложить свое мнение.

6. Изучение мероприятий по научной организации труда. При необходимости внести предложения.
7. Исследование социальной сферы работы и жизни коллектива предприятия.
8. Исследование экологической обстановки на рабочих местах. Выделить наиболее неблагополучные. 
9. Роль санитарно-эпидемиологического надзора в этом вопросе.

Отдельные положения правил безопасности труда (обосновать расчетами, схемами). 

Содержание индивидуальных заданий не должно ограничиваться приведенными выше примерами. 

Тематика индивидуальных заданий уточняется и конкретизируется применительно к реальным условиям и потребностям базовых предприятий и, естественно, наклонностям студентов.

В индивидуальных заданиях должны найти широкое отражение усилия студента по оказании помощи производству в разработке и осуществлении рационализаторских и изобретательских предложений.

Выполненные на высоком уровне индивидуальные задания могут стать темой доклада на студенческой научной конференции, а также конференций по итогам производственной практики.
