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1. Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения учебной дисциплины «Планирование на предприятии» 

является формирование у обучающихся компетенций в соответствии с 

требованиями самостоятельно утвержденного образовательного стандарта 

высшего образования (СУОС) по направлению подготовки 38.03.01 

«Экономика» и приобретение ими системы знаний в области планирования на 

предприятии. 

Задачи и цели дисциплины: 

-формирование теоретических знаний и навыков выбора и обоснования 

альтернативных вариантов функционирования развития предприятия; 

-формирование теоретических знаний в области методологии и методики 

планирования деятельности предприятия и его развития; 

-формирование практических навыков проведения технико-

экономических плановых расчетов и обоснования альтернативных вариантов 

деятельности предприятия в качестве основы для принятия управленческого 

решения. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю). 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения по дисциплине (модулю): 

ПК-61 - Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных 

для проведения расчетов экономических показателей организации; 

ПК-62 - Способен проводить расчет экономических показателей 

результатов деятельности организации. 

 

Обучение по дисциплине (модулю) предполагает, что по его 

результатам обучающийся будет: 

Знать: 

сущность и основные этапы планирования на предприятии; 

Уметь: 

делать выбор и обоснование альтернативных вариантов 

функционирования развития предприятия; 

Владеть: 

навыками проведения технико-экономических плановых расчетов и 

обоснования альтернативных вариантов деятельности предприятия в качестве 

основы для принятия управленческого решения. 

 



3. Объем дисциплины (модуля). 

3.1. Общая трудоемкость дисциплины (модуля).  

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 з.е. (180 

академических часа(ов). 

 

3.2. Объем дисциплины (модуля) в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, 

при проведении учебных занятий: 

Тип учебных занятий 
Количество часов 

Всего Семестр №4 

Контактная работа при проведении учебных занятий (всего): 20 20 

В том числе: 
  

Занятия лекционного типа 12 12 

Занятия семинарского типа 8 8 

 

3.3. Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы 

обучающихся, а также в форме контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, при проведении 

промежуточной аттестации составляет 160 академических часа (ов). 

 

3.4. При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, объем дисциплины (модуля) может быть реализован 

полностью в форме самостоятельной работы обучающихся, а также в форме 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, при проведении промежуточной аттестации. 

 

4. Содержание дисциплины (модуля). 

4.1. Занятия лекционного типа. 

 

№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

1 Раздел 1. Организация планирования производственно-хозяйственной деятельности и 

бюджетирования в структурных подразделениях железнодорожного транспорта.  

1. Содержание планирование, его цели и задачи.  

2. Методы планирования.  

3. Система бюджетного управления на железнодорожном транспорте. 



№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

2 Раздел 2. Планирование объема перевозок и качества работы подвижного состава.  

1. Планирование объема перевозок грузов.  

2. Планирование объема перевозок пассажиров.  

3. Планирование объема перевозочной работы железнодорожного транспорта.  

4. Планирование качественных показателей использования подвижного состава. 

3 Раздел 3. Планирование показателей по труду.  

1. Планирование численности работников.  

2. Тарифная система оплаты труда.  

3. Виды надбавок и выплат компенсационного характера.  

4. Выплаты стимулирующего характера.  

5. Материальное поощрение. 

4 Раздел 4. Планирование расходов по основным видам деятельности.  

1. Принципы построения Номенклатуры доходов и расходов субъектов естественных монополий в 

сфере железнодорожных перевозок.  

2. Методы планирования расходов по элементам затрат.  

3. Внедрение нормативно-целевого бюджета затрат по производственным операциям. 

5 Раздел 5. Планирование производственно-хозяйственной деятельности 

железнодорожных станций.  

1. Характеристика, задачи и организационная структура управления.  

2. Планирование показателей объема и качества работы.  

3. Планирование труда и заработной платы.  

4. Планирование расходов по основным видам деятельности. 

6 Раздел 6. Планирование производственно-хозяйственной деятельности 

локомотивного эксплуатационного депо.  

1. Характеристика и задачи эксплуатационного локомотивного депо.  

2. Планирование объема работы локомотивов.  

3. Планирование качественных показателей.  

4. Планирование труда и заработной платы.  

5. Планирование расходов по обычным видам деятельности. 

7 Раздел 7. Планирование производственно-хозяйственной деятельности вагонного 

эксплуатационного депо.  

1. Характеристика, задачи и организационная структура вагонного эксплуатационного депо. 

2. Планирование показателей объема и качества.  

3. Планирование труда и заработной платы.  

4. Планирование расходов по основным видам деятельности. 

8 Раздел 8. Планирование производственно-хозяйственной деятельности дистанции 

пути.  

1. Характеристики, задачи и организационная структура дистанции пути  

2. Планирование объема работы и качественных показателей  

3. Планирование труда и заработной платы  

4. Планирование расходов по основным видам деятельности 

9 Раздел 9. Планирование производственно-хозяйственной деятельности дистанции 

сигнализации, централизации и блокировки.  

1. Характеристика, задачи и организационная структура управления  

2. Планирование объема и качества работы  

3. Планирование труда и заработной платы  

4. Планирование расходов по основным видам деятельности 

10 Раздел 10. Планирование производственно-хозяйственной деятельности 

региональных центров связи.  



№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

1. Характеристика, задачи и организационная структура управления  

2. Планирование объема работы и качественных показателей  

3. Планирование труда и заработной платы  

4. Планирование расходов по основным видам деятельности 

11 Раздел 11. Планирование производственно-хозяйственной деятельности дистанции 

электроснабжения.  

1. Характеристика, задачи и организационная структура управления  

2. Планирование объема работы и качественных показателей  

3. Планирование труда и заработной платы  

4. Планирование расходов по основным видам деятельности 

12 Раздел 12. Планирование производственно-хозяйственной деятельности 

моторвагонного депо.  

1. Характеристика, задачи и основные направления деятельности  

2. Планирование объемных и качественных показателей работы  

3. Планирование труда и заработной платы  

4. Планирование расходов по основным видам деятельности 

13 Раздел 13. Планирование производственно-хозяйственной деятельности 

механизированных дистанции погрузочно-разгрузочных работ.  

1. Характеристика, задачи и основные направления деятельности  

2. Планирование объемных и качественных показателей работы  

3. Планирование труда и заработной платы  

4. Планирование расходов по основным видам деятельности 

14 Раздел 14. Планирование производственно-хозяйственной деятельности дирекции 

скоростного сообщения.  

1. Характеристика, задачи и основные направления деятельности  

2. Планирование объемных и качественных показателей работы  

3. Планирование труда и заработной платы  

4. Планирование расходов по основным видам деятельности 

15 Раздел 15 Планирование производственно-хозяйственной деятельности региональной 

дирекции железнодорожных вокзалов.  

1. Характеристика, задачи и основные направления деятельности  

2. Планирование объемных и качественных показателей работы  

3. Планирование труда и заработной платы  

4. Планирование расходов по основным видам деятельности 

16 Раздел 16. Планирование производственно-хозяйственной деятельности дистанции 

инженерных сооружений.  

1. Характеристика, задачи и основные направления деятельности  

2. Планирование объемных и качественных показателей работы  

3. Планирование труда и заработной платы  

4. Планирование расходов по основным видам деятельности 

17 Раздел 17. Планирование производственно-хозяйственной деятельности дирекции по 

эксплуатации и ремонту путевых машин.  

1. Характеристика, задачи и основные направления деятельности  

2. Планирование объемных и качественных показателей работы  

3. Планирование труда и заработной платы  

4. Планирование расходов по основным видам 

18 Раздел 18. Планирование производственно-хозяйственной деятельности путевой 

машинной станции.  

1. Характеристика, задачи и основные направления деятельности  



№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

2. Планирование объемных и качественных показателей работы  

3. Планирование труда и заработной платы  

4. Планирование расходов по основным видам деятельности 

19 Раздел 19. Планирование производственно-хозяйственной деятельности дирекции 

пассажирских обустройств.  

1. Характеристика, задачи и основные направления деятельности  

2. Планирование объемных и качественных показателей работы  

3. Планирование труда и заработной платы  

4. Планирование расходов по основным видам деятельности 

20 Раздел 20. Планирование производственно-хозяйственной деятельности дирекции по 

тепловодоснабжению.  

1. Характеристика, задачи и основные направления деятельности  

2. Планирование объемных и качественных показателей работы  

3. Планирование труда и заработной платы  

4. Планирование расходов по основным видам деятельности 

21 Раздел 21. Планирование производственно-хозяйственной деятельности дистанции 

гражданских сооружений.  

1. Характеристика, задачи и основные направления деятельности  

2. Планирование объемных и качественных показателей работы  

3. Планирование труда и заработной платы  

4. Планирование расходов по основным видам деятельности 

 

4.2. Занятия семинарского типа. 

Практические занятия 

№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

1 Раздел 3. Планирование показателей по труду.  

Планирование размера отчислений на социальные нужды. Планирование материальных затрат, в том 

числе затрат на топливно-энергетические ресурсы. Планирование амортизационных отчислений и 

прочих затрат. 

2 Раздел 6. Планирование производственно-хозяйственной деятельности 

локомотивного эксплуатационного депо.  

Планирование бюджета производства и бюджета затрат в эксплуатационном локомотивном. 

 

4.3. Самостоятельная работа обучающихся. 

№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы 

1 самостоятельное изучение и конспектирование отдельных тем из учебной 

литературы  

2 работа с лекционным материалом  

3 подготовка к практическим занятиям  

4 работа с базами данных, информационно-справочными и поисковыми системами  

5 Подготовка к промежуточной аттестации. 

 



4.4. Примерный перечень тем контрольных работ 

1. Что представляет собой внешняя среда предприятия и как учесть ее 

влияние при формировании инвестиционного проекта. 

2. Как провести оценку рынка сбыта? 

3. Как осуществить прогнозирование спроса и учесть результаты 

прогноза при формировании инвестиционного проекта? 

4. Как описать рынок сбыта в бизнес-плане для инвестора. 

5. Как оценить конкурентоспособность компании. 

6. Что такое риски? Какие риски описываются в бизнес-плане? 

7. Как снизить внутренние риски? 

8. Как снизить внешние риски? 

 

 

5. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

освоении дисциплины (модуля). 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа 

1 Экономика железнодорожного транспорта: учебник Под 

ред. Н.П.Терешиной, Л.П. Левицкой, Л.В. Шкуриной 

Учебник М.: Учебно-метод. центр по образованию на ж.-д. 

трансп.,2012. - 534 с.  

Библиотека РОАТ 

2 Экономическое управление качеством транспортного 

производства: теория и методология: монография Л.В. 

Шкурина, Е.А. Маскаева Книга М.: Московский 

государственный университет путей сообщения, 2014- 252 

с. 2014 

Электронная 

библиотечная система 

РУТ (МИИТ)  

3 Планирование на предприятии (организации) Савкина 

Раиса Васильевна Учебник М.: КноРус, 2021. - 336 с. 

Место доступа: Электронно-библиотечная система 

«BOOK.ru».  

https://www.book.ru 

4 Экономика предприятий железнодорожного транспорта. 

Планирование и анализ производственно-хозяйственной 

деятельности . Том 1 Под ред. Костенец И.А., Шкуриной 

Л.В. Книга М.: Издательство «Перо», 2014 г. -289 с  

Библиотека кафедры 

«ЭИФ» 

5 Экономика предприятий железнодорожного транспорта. 

Планирование и анализ производственно-хозяйственной 

деятельности . Том 2 Под ред. КостенецИ.А., Шкуриной 

Л.В. Книга М.: Издательство «Перо», 2015 г. -379 с. 2015 

Библиотека кафедры 

«ЭИФ»  

6 Планирование в структурных подразделениях 

железнодорожного транспорта Ю. Д. Петров, А. И. 

Купоров, Л. В. Шкурина Книга М. : Учебно-метод. центр 

Библиотека РОАТ 



по образованию на ж.-д. трансп., 2008. - 307 с.  

7 Планирование на предприятии Ю. Д. Петров Учебник М.: 

Дашков и К - 320 с. 2020 

Электронно-

библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

 

6. Перечень современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, которые могут использоваться при 

освоении дисциплины (модуля). 

СПС КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/  

 

7. Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

необходимого для освоения дисциплины (модуля). 

MS Office 2003 и вышеAdobe Acrobat Reader или аналогMicrosoft Internet 

Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome или аналогMS Teams  

 

8. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Материально-техническая база:Учебная аудитория для проведения 

занятий должна соответствовать требованиям охраны труда по освещенности, 

количеству рабочих (посадочных) мест студентов и качеству учебной 

(аудиторной) доски, а также соответствовать условиям пожарной 

безопасности. Освещённость рабочих мест должна соответствовать 

действующим СНиПам. Для проведения аудиторных лекционных и 

практических занятий требуется рабочее место преподавателя со стулом, 

столом, доской, мелом или маркером. Для проведения информационно- 

коммуникационных занятий (представления презентаций, графических 

материалов, видеоматериалов) требуется мультимедийное оборудование 

(проектор, компьютер (моноблок)). 

 

9. Форма промежуточной аттестации: 

Экзамен в 4 семестре. 

 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным актом 

РУТ (МИИТ). 
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