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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Цель изучения дисциплины - дать обучающимся систему знаний, 

навыков и умений в области планирования потребности в персонале и 

показать его место в управлении организацией. 

Задачи: 

- развитие способности анализировать результаты исследований в 

контексте целей и задач организации; 

- изучение технологии стратегического планирования потребности в 

персонале; 

- изучение технологий планирования численности и структуры 

персонала; 

- освоение основ планирования кадровых процессов и их нормативного 

обеспечения; 

- изучение практики применения новых методов кадрового 

планирования в организациях. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 з.е. (180 

академических часа(ов). 



 


