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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины (модуля) являются: 

- изучение студентами обеспечения организации персоналом 

(выявления потребности в персонале, формирования требований к вакантной 

должности, поиска и привлечения персонала, сбора и проверки информации о 

кандидатах, проведение собеседований и оценка соответствия кандидатов 

вакантной должности). 

Задачами дисциплины (модуля) являются: 

- формирование навыков по поиску и привлечению персонала, сбору и 

проверке информации о кандидатах; 

- формирование навыков по проведению собеседований и оценке 

соответствия кандидатов вакантной должности. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


