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1. Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью изучения дисциплины является: 

формирование у студентов целостного представления об истории, 

развитии и эволюции политического управления в России и за рубежом с 

учетом особенностей политической культуры общества и национальных 

моделей власти и управления. 

Задачи дисциплины: 

-формирование целостного представления о теоретико – 

методологических основах политического менеджмента; 

-изучение основных направлений исследований в современном 

политическом менеджменте; 

-формирование у студента понимания политико-управленческих 

особенностей политической власти; 

-формирование представлений о практической значимости 

управленческих процессов в политике; 

-освоение технологий и методик политического менеждмента. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю). 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения по дисциплине (модулю): 

ПК-2 - Способен выявлять проблемы, определять цели управленческого 

воздействия; 

ПК-4 - Способен предлагать варианты решения, оценивать результаты и 

последствия принятого управленческого решения; 

ПК-8 - Способен использовать современные управленческие технологии; 

ПК-9 - Способен ориентироваться в системе общечеловеческих 

ценностей и ценностей мировой и российской культуры, понимает значение 

гуманистических ценностей для сохранения и развития современной 

цивилизации. 

 

Обучение по дисциплине (модулю) предполагает, что по его 

результатам обучающийся будет: 

Знать: 

-историю развития менеджериальных, маркетинговых и 

политологических теорий; 

-основные отрасли менеджмента в политической сфере; 

-основные тенденции и парадигмы современной политической науки, 



методы и способы влияния на процесс принятия политических решений; 

-актуальные сведения о менеджменте в системе современной 

политологии; 

-основные нормативно-правовые акты, создающие организационно-

правовые основы деятельности политических институтов и организаций. 

Уметь: 

-интерпретировать политические процессы с позиции различных 

методологических подходов; 

-определять политическую эффективность управленческих решений 

органов власти; 

-определять специфику управления в сфере политики, анализировать его 

возможные последствия; 

-вырабатывать предложения по совершенствованию политического 

менеджмента с целью устранения кризисных ситуаций в органах 

государственной власти и обществе 

Владеть: 

-системой современных политических технологий управления; 

-навыками использования политических технологий при практическом 

использовании полученных глубоких знаний в принятии политико 

управленческих знаний; 

-навыками критического анализа и оценки современных тенденций 

развития политических отношений. 

 

3. Объем дисциплины (модуля). 

3.1. Общая трудоемкость дисциплины (модуля).  

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 

3.2. Объем дисциплины (модуля) в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, 

при проведении учебных занятий: 

Тип учебных занятий 

Количество 

часов 

Всего 
Сем. 

№6 

Контактная работа при проведении учебных занятий (всего): 60 60 



В том числе: 
  

Занятия лекционного типа 30 30 

Занятия семинарского типа 30 30 

 

3.3. Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы 

обучающихся, а также в форме контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, при проведении 

промежуточной аттестации составляет 84 академических часа (ов). 

 

3.4. При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, объем дисциплины (модуля) может быть реализован 

полностью в форме самостоятельной работы обучающихся, а также в форме 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, при проведении промежуточной аттестации. 

 

4. Содержание дисциплины (модуля). 

4.1. Занятия лекционного типа. 

 

№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

1 Тема 1. Введение в политический менеджмент: предмет и содержания дисциплины.  

Понятие «политический менеджмент». Объект и предмет. Содержание дисциплины «Политический 

менеджмент». Роль политического менеджмента в современных условиях. Соотношение 

«государственного» и «политического» управления. Задачи политического менеджмента. Системное 

понимание политического менеджмента. Виды политического менеджмента. Политический 

менеджмент и политический PR. Политический менеджмент и политический маркетинг. 

Политический консалтинг. Лоббизм. GR его особенности. 

2 Тема 2. Политический менеджмент: методологический контекст.  

Метод политического исследования. Системный метод и Д. Истон. Т. Парсонс и система. Равновесие 

и упорядоченность. Карл Дойч и информационный обмен в системе. Системы органические и системы 

искусственные. Органическое в конфликте с искусственным. Города, затянутые природой. Города, 

отвоёванные у природы. Структурный метод Социологический метод. Бюрократия и её функции. М. 

Вебер и бюрократия. Работа «по инструкции». Мотивы социальных действия М. Вебера. 

«Вертикальные» и «горизонтальные» практики управления. Качественные и количественные методы в 

политическом менеджменте. Метод дискурс-анализа. Политический текст. Автор – сообщение – 

аудитория. 

3 Тема 3. Политическое решение и политическое проектирование.  

Политический процесс. Основные элементы. Политическое решение как часть политического 

процесса. Типы политических решений. Государственное управление – политическое управление и 

государственное администрирование. Сходство и различие. Виды политических решений: закон, 

постановление, Указ Главы государства, политический выбор граждан. Решения «сверху» и решения 

«снизу». Этапы: разработка – принятие – реализация.  



№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

4 Тема 4. Политико-административное управление.  

Понятие политико-административного управления. Политико - административное и государственное 

управление. Политико-административная система: понятие, структура, признаки, типология. Органы 

государственной власти и управления как структурные компоненты политико-административной 

системы. Уровни политико-административного управления: центральный (общегосударственный), 

региональный, местный. Взаимодействия в системе политико-административного управления как 

механизм, обеспечивающий управление делами общества. Менеджмент в государственных 

организациях. Государственная служба в системе политико-административного управления. 

Государственная служба как социальный и политический институт современного общества. Теория и 

методология анализа эффективности политико-административного управления. 

5 Тема 5. Особенности политического менеджмента в политической культуре.  

Политическая культура. Определение. Влияние идей равенства на социально-психологические 

характеристики (А. де Токвиль). Свободные и несвободные институты. Социальные лифты и 

мобильность в культуре. «Невозможно толковать политическую историю, не вникая в подробности и 

уровень культуры» (Йоахим Лелевель). Проблема общего и частного. Особенности политического 

менеджмента в том или ином типе политической культуры. Концепция «статусной личности» и Ральф 

Линтон. Ожидания человека связываются с его статусом и открывающимися перспективами. 

Ценностные экспектации и реальные возможности Т. Гарра. Г. Алмонд и С. Верба «Гражданская 

культура» (1963). Типы политической культуры. Политическая культура и политическая традиция. 

6 Тема 6. Власть и организация.  

Власть. Определение. Формы власти. Авторитет, харизма, сила, богатство. Типы политической 

харизмы. Красота и эстетика. Убеждение и власть. Социологический, психологический и 

теократический подходы. Основные теории. Т. Болл и регулировщик. Организация и её определения. 

Типы организаций. Формальные и неформальные (управление «сверху» и «снизу»). Структура 

организации и проблемы управления. Бюрократическая теория организации (М. Вебер). 

Иерархическая и прямого подчинения. Линейная (подразделения и руководители) и функциональная 

(механистическое решение задач) структура. 

7 Тема 7. Интернет-технологии в политическом менеджменте.  

Интернет-технологии как часть политической системы. Особенности Интернет-технологий, в отличии 

от традиционных СМИ. Роль ресурсов Интернета в политическом процессе. Опыт электронного 

правительства. Использование сети Интернет в политической коммуникации. Современные 

общественно-политические объединения в Интернет. Применение компьютерной сети Интернет в 

предвыборных кампаниях. Средства массовой информации и коммуникации в компьютерной сети 

Интернет. Сетевые СМИ. Современные информационные войны. Российский Интернет как 

инструмент политических технологий, его использование в реализации предвыборной кампании. 

Интернет агитация. Блоги как инструмент политического общения. Информационные технологии как 

фактор оптимизации политического управления. 

 

4.2. Занятия семинарского типа. 

Практические занятия 

№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

1 Введение в политический менеджмент: предмет и содержания дисциплины.  

Тест на усвоение теоретического материала. Опрос, студентов по вопросам темы. Выступление с 

докладами. Научная дискуссия 

2 Политический менеджмент: методологический контекст.  

Тест на усвоение теоретического материала. Опрос, студентов по вопросам темы. Выступление с 

докладами. Научная дискуссия. Решение ситуационных задач 



№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

3 Политическое решение и политическое проектирование.  

Тест на усвоение теоретического материала. Опрос, студентов по вопросам темы. Выступление с 

докладами. Научная дискуссия. Решение ситуационных задач 

4 Политико-административное управление.  

Тест на усвоение теоретического материала. Опрос, студентов по вопросам темы. Выступление с 

докладами. Научная дискуссия. Решение ситуационных задач 

5 Особенности политического менеджмента в политической культуре.  

Тест на усвоение теоретического материала. Опрос, студентов по вопросам темы. Выступление с 

докладами. Научная дискуссия.  

6 Власть и организация.  

Тест на усвоение теоретического материала. Опрос, студентов по вопросам темы. Выступление с 

докладами. Научная дискуссия 

7 Интернет-технологии в политическом менеджменте.  

Тест на усвоение теоретического материала. Опрос, студентов по вопросам темы. Выступление с 

докладами. Научная дискуссия. Решение ситуационных задач 

8 Политика как организационная деятельность.  

Тест на усвоение теоретического материала. Опрос, студентов по вопросам темы. Выступление с 

докладами. Научная дискуссия 

 

4.3. Самостоятельная работа обучающихся. 

№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы 

1 Подготовка к практическим занятиям.  

2 Выполнение курсовой работы. 

3 Подготовка к промежуточной аттестации. 

4 Подготовка к текущему контролю. 

 

4.4. Примерный перечень тем курсовых работ 

1. Воздействие политической культуры на принятие и реализацию 

политико -управленческих решений. 

2. Вопросы совершенствования государственного управления: 

современные концепции и подходы. 

3. Государственное управление как система. 

4. Информационные технологии в государственном управлении. 

5. Основные подходы и теоретические модели принятия 

государственных (политико-управленческих) решений и современная 

практика. 

6. Планирование и программирование в государственном управлении: их 

роль, специфика и взаимосвязь. 

7. Политические риски в государственном управлении. 



8. Политический менеджмент и политическое управление: содержание и 

соотношение понятий. 

9. Политический уровень принятия государственных решений и роль 

политического лидера. 

10. Политическое сознание и культура как факторы управления 

обществом. 

11. Понятие государственного управления. 

12. Принятие государственных (политико-управленческих) решений: 

основные этапы, стадии, современные процедуры. 

13. Проблемы управляемости в современных политико-

административных системах. 

14. Система политико-административного управления как механизм 

управления делами общества. 

15. Система современного государственного управления: компоненты, 

основные функции и актуальные проблемы их реализации. 

16. Современные концепции государственного управления: 

сравнительный анализ. 

17. Современные технологии и механизмы политико-административного 

управления. 

18 Технологии принятия политических решений в условиях 

неопределенности: актуальные вопросы. 

19. Политический менеджмент: наука или искусство. 

20. Возможности и ограничения управления мотивацией в политических 

кампаниях. 

21. Политические слоганы в России и их назначение в политическом 

менеджменте. 

22. Политический менеджмент в свете российской практики. 

23. Роль политического лоббизма в системе политического менеджмента. 

24. Государство как субъект политического менеджмента и как 

общественный институт. 

25. Информация и коммуникация как ресурсы политического 

менеджмента. 

 

5. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

освоении дисциплины (модуля). 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа 

1 Пушкарева, Г. В. Политический менеджмент : учебник и URL: 



практикум для вузов / Г. В. Пушкарева. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 365 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-02695-5. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт].  

https://urait.ru/bcode/469304 

2 Чуев, С. В. Политический менеджмент. 

Коммуникативные технологии : учебное пособие для 

вузов / С. В. Чуев. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 244 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-09615-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт].  

URL: 

https://urait.ru/bcode/472967 

3 Политология : учебник для вузов / В. С. Комаровский [и 

др.] ; под редакцией В. С. Комаровского. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

344 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

03006-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт].  

URL: 

https://urait.ru/bcode/469729 

 

6. Перечень современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, которые могут использоваться при 

освоении дисциплины (модуля). 

Электронно-библиотечная система Научно-технической библиотеки 

МИИТ -http://library.miit.ru/ Официальные сайты:http://президент.рф 

Управление делами Президента Российской Федерации 

http://www.udprf.ru/ 

http://правительство.рф/# 

Сервер органов государственной власти РФ http://www.gov.ru/ 

Государственная Дума РФ http://www.duma.gov.ru/ 

Совет Федерации РФ http://www.council.gov.ru/ 

Единая Россия http://er.ru/ 

Журналы, порталы:Журнал «Мировая политика», 

https://www.nbpublish.com/ 

Журнал «Россия в глобальной политике», https://globalaffairs.ru/ 

Журнал «Международная жизнь», https://interaffairs.ru/ 

Электронные библиотеки:Библиотека электронных книг http://e-

booki.narod.ru/knigi.htm 

Государственная публичная научно-техническая библиотека России 

http://www.gpntb.ru 

Научная электронная библиотека http://elibrary.ru 

Российская государственная библиотека http://www.rsl.ru 

Российская национальная библиотека http://www.nlr.ru 

Публичная Интернет-библиотека http://www.public.ru 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://biblioclub.ruПравовые 



системы: Общероссийская Сеть Консультант-Плюс http://www.consultant.ru/ 

Система ГАРАНТ http://www.garant.ru/ 

 

7. Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

необходимого для освоения дисциплины (модуля). 

Microsoft Office (Word, Excel) 

 

8. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Для проведения лекционных занятий необходима мультимедийная 

аудитория.Для проведения практических занятий необходима 

мультимедийная аудитория.  

 

9. Форма промежуточной аттестации: 

Курсовая работа в 6 семестре. 

Экзамен в 6 семестре. 

 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным актом 

РУТ (МИИТ). 
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