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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины являются: формирование у 

обучающихся теоретических знаний об правовых основах управления 

человеческими ресурсами, а также приобретение умений их применения на 

практике. 

Задачи: 

-содействие формированию и развитию у студентов высокой правовой 

культуры; 

-выработка у студентов умения ориентироваться в источниках 

трудового права, анализировать и обобщать изученный нормативный, 

учебный и научный материал; 

-обучение студентов правильному применению норм трудового права. 

-умение студентов юридически правильно квалифицировать факты и 

обстоятельства, производить анализ, приобрести навыки участия в дискуссии 

по решению правовых проблем, активизации творческого мышления. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


