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1. Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины являются: формирование у обучающихся 

теоретических знаний об правовых основах управления человеческими 

ресурсами, а также приобретение умений их применения на практике. 

Задачи: 

-содействие формированию и развитию у студентов высокой правовой 

культуры; 

-выработка у студентов умения ориентироваться в источниках трудового 

права, анализировать и обобщать изученный нормативный, учебный и 

научный материал; 

-обучение студентов правильному применению норм трудового права. 

-умение студентов юридически правильно квалифицировать факты и 

обстоятельства, производить анализ, приобрести навыки участия в дискуссии 

по решению правовых проблем, активизации творческого мышления. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю). 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения по дисциплине (модулю): 

ПК-1 - Способен осуществлять деятельность по обеспечению 

персоналом, в том числе планирование, поиск, отбор и подбор персонала, а 

также администрирование процессов и документооборота обеспечения 

персоналом. 

 

Обучение по дисциплине (модулю) предполагает, что по его 

результатам обучающийся будет: 

Знать: 

принципы правового регулирования труда, характеристику субъектов 

трудового права, особенности регулирования трудовых отношений и 

непосредственно с ними связанных общественных отношений по труду 

Уметь: 

применять на практике нормы трудового законодательства, 

анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров, 

анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых 

отношений, анализировать нормы трудового законодательства, сравнивать и 

сопоставлять основные понятия трудового права, обобщать теоретические 

положения, суждения учёных, ориентироваться в законодательстве и уметь 

применять нормы трудового права на практике. 



Владеть: 

навыками подготовки юридических документов, способностью 

участвовать в разработке нормативно-правовых актов в соответствии с 

профилем своей профессиональной деятельности 

 

3. Объем дисциплины (модуля). 

3.1. Общая трудоемкость дисциплины (модуля).  

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 

3.2. Объем дисциплины (модуля) в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, 

при проведении учебных занятий: 

Тип учебных занятий 
Количество часов 

Всего Семестр 1 

Контактная работа при проведении учебных занятий (всего): 64 64 

В том числе: 
  

Занятия лекционного типа 32 32 

Занятия семинарского типа 32 32 

 

3.3. Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы 

обучающихся, а также в форме контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, при проведении 

промежуточной аттестации составляет 80 академических часа (ов). 

 

3.4. При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, объем дисциплины (модуля) может быть реализован 

полностью в форме самостоятельной работы обучающихся, а также в форме 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, при проведении промежуточной аттестации. 

 

4. Содержание дисциплины (модуля). 

4.1. Занятия лекционного типа. 

 



№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

1  

Понятие, предмет, метод и система трудового права. 

Понятие трудового права и его место в системе права. Трудовые отношения работников и 

производные от них отношения как предмет трудового права. Метод и система трудового права.  

Соотношение трудового права со смежными отраслями права (гражданским, административным, 

правом социального обеспечения).  

2  

Основные принципы правового регулирования труда.  

Понятие и классификация правовых принципов. 

Понятие и классификация принципов трудового права. Содержание принципов трудового права. 

3  

Правоотношения в сфере трудового права.  

Общая характеристика системы правоотношений в сфере трудового права. Понятие и особенности 

трудового правоотношения. Элементы трудового правоотношения: объект, субъекты, содержание. 

Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений. Общая 

характеристика правоотношений, непосредственно связанных с трудовыми правоотношениями. 

4  

Социальное партнерство.  

Коллективные договоры и социально-партнёрские соглашения. 

Понятие и значение социального партнерства в сфере труда. Основные принципы, система и формы 

социального партнерства. Стороны социального партнерства. Представительство интересов 

работников и работодателей. Органы социального партнерства. 

5  

Трудовой договор. Защита персональных данных работника. 

Понятие и содержание трудового договора. Обязательные и дополнительные условия трудового 

договора. Вступление трудового договора в силу.  

Виды трудовых договоров. Порядок заключения трудового договора. Изменение трудового договора. 

Прекращение трудового договора. Понятие, обработка, хранение, использование и передача 

персональных данных работника. 

6  

Дисциплина труда.  

Понятие, содержание и методы обеспечения дисциплины труда. Трудовой распорядок. Правила 

внутреннего трудового распорядка. Поощрения за труд: понятие, основания, виды и порядок 

применения. Понятия дисциплинарной ответственности и дисциплинарного проступка. Общая и 

специальная дисциплинарная ответственность. 

7  

Правовое регулирование охраны труда.  

Понятие и правовое регулирование охраны труда. Основные направления государственной политики в 

области охраны труда. Государственные нормативные требования по охране труда. Организация 

охраны труда. Государственное управление охраной труда. Государственная экспертиза условий 

труда. Службы и комитеты (комиссии) по охране труда. Расследование и учет несчастных случаев на 

производстве. 

 

4.2. Занятия семинарского типа. 

Практические занятия 

№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

1 Понятие, предмет, метод и система трудового права.. Устный опрос. Дискуссия "Роль 

и значение правового регулирования трудовых отношений в управлении 



№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

человеческими ресурсами"  

2 Основные принципы правового регулирования труда. . Решение кейсов. Дискуссия 

"Правовые основы управленческих решений в сфере управления карьерой и развития 

человеческих ресурсов"  

3 Правоотношения в сфере трудового права. . Устный опрос. Решение кейсов.  

4 Социальное партнерство. Решение кейсов.  

5 Трудовой договор. Защита персональных данных работника. Устный опрос. Решение 

кейсов  

6 Дисциплина труда. Решение кейсов. Выбор оптимальных методов контроля трудовой 

деятельности.  

 

4.3. Самостоятельная работа обучающихся. 

№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы 

1 Изучение лекционного материала  

2 Изучение литературы  

3 Подготовка к практическим занятиям  

4 Подготовка к промежуточной аттестации. 

5 Подготовка к текущему контролю. 

 

 

5. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

освоении дисциплины (модуля). 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа 

1 Управление человеческими ресурсами : учебник и 

практикум для вузов О. А. Лапшова М. : Издательство 

Юрайт, , 2020 

 

Электронная библиотека 

Юрайт 

https://urait.ru/bcode/449872 

2 Трудовое право : учебное пособие для вузов Демидов, Н. 

В. М. : Издательство Юрайт, , 2021 

 

URL: 

https://urait.ru/bcode/477201  

3 Управление человеческими ресурсами : учебник и 

практикум для вузов О. М. Исаева, Е. А. Припорова М. : 

Издательство Юрайт, , 2020 

 

Электронная библиотека 

Юрайт 

https://urait.ru/bcode/451252 

 

6. Перечень современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, которые могут использоваться при 

освоении дисциплины (модуля). 



Научно-техническая библиотека РУТ (МИИТ): http://library.miit.ru  

 

7. Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

необходимого для освоения дисциплины (модуля). 

Офисный пакет приложений MicrosoftOffice  

 

8. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Для проведения лекционных занятий необходима аудитория с 

мультимедиа аппаратурой 

 

9. Форма промежуточной аттестации: 

Экзамен в 5 семестре. 

 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным актом 

РУТ (МИИТ). 
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