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1. Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Правовое регулирование трудовых отношений на морском транспорте 

является одной из значимых учебных дисциплин для подготовки 

квалифицированного морского юриста. Изучение этой дисциплины 

обусловлено значимостью морского транспортного флота и необходимостью 

детерминации основных вопросов трудоустройства моряков. Кроме того, 

многие российские моряки устраиваются работать на суда под иностранным 

флагом, что определяет необходимость в рассмотрении основных аспектов 

международного морского трудового права. 

Целью освоения дисциплины является: 

-формирование у обучающихся компетенций, обеспечивающих 

готовность профессионально исполнять свои обязанности по предстоящему 

должностному предназначению, трудовую функцию с опорой на знание норм 

трудового законодательства. 

Задачами дисциплины (модуля) являются: 

-формирование у обучающихся знаний теории трудового права и 

нормативных материалов, регулирующих трудовые отношения на морском 

транспорте; 

-формирование у обучающихся умений оказывать юридическую помощь 

по вопросам трудовых отношений на морском транспорте; 

-формирование у обучающихся навыков подготовки юридических 

заключений в сфере трудовых отношений на морском транспорте. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю). 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения по дисциплине (модулю): 

ПК-2 - Способен оказывать юридическую помощь, консультирование по 

вопросам права; 

ПК-6 - Способен давать квалифицированные юридические заключения и 

консультации в конкретных сферах юридической деятельности. 

 

Обучение по дисциплине (модулю) предполагает, что по его 

результатам обучающийся будет: 

Знать: 

-правовые нормы, регулирующие вопросы в сфере трудовых отношений 

на морском транспорте; 

-теорию трудового права, регулирующую трудовые отношения на 



морском транспорте. 

Уметь: 

-применять международное и национальное законодательство в области 

торгового мореплавания; 

-анализировать особенности содержания трудового договора, 

заключаемого с моряком. 

Владеть: 

-навыками консультирования по вопросам законодательства в сфере 

трудовых отношений на морском транспорте; 

-навыками подготовки квалифицированных юридических заключений по 

вопросам трудового договора с моряком и защиты нарушенных прав моряков. 

 

3. Объем дисциплины (модуля). 

3.1. Общая трудоемкость дисциплины (модуля).  

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 

3.2. Объем дисциплины (модуля) в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, 

при проведении учебных занятий: 

Тип учебных занятий 
Количество часов 

Всего Семестр №4 

Контактная работа при проведении учебных занятий (всего): 18 18 

В том числе: 
  

Занятия лекционного типа 2 2 

Занятия семинарского типа 16 16 

 

3.3. Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы 

обучающихся, а также в форме контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, при проведении 

промежуточной аттестации составляет 126 академических часа (ов). 

 

3.4. При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, объем дисциплины (модуля) может быть реализован 

полностью в форме самостоятельной работы обучающихся, а также в форме 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) 



лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, при проведении промежуточной аттестации. 

 

4. Содержание дисциплины (модуля). 

4.1. Занятия лекционного типа. 

 

№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

1 Международно-правовое регулирование организации труда моряков. 

Трудоустройство и найм моряков.  

Рассматриваемые вопросы: 

-Современный рынок труда моряков. Понятие международно-правового регулирования труда, 

источники международного трудового права. Характеристики отдельных конвенций Международной 

организации труда (МОТ). Понятие международных трудовых отношений на морском флоте. 

Особенности Трудового кодекса РФ в отношении отдельных категорий работников. Трудовой договор 

моряка. 

 

4.2. Занятия семинарского типа. 

Практические занятия 

№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

1 Характеристики отдельных конвенций Международной организации труда (МОТ).  

Рассматриваемые вопросы: 

-Нормативно - правовые акты принимаемые МОТ. 

-Структура и порядок работы Международной конференции труда. 

-Источники международно-правового регулирования труда. 

-Основные направления правового регулирования МОТ. 

Выполнение практических заданий по теме занятия. 

2 Особенности Трудового кодекса РФ в отношении отдельных категорий работников.  

Рассматриваемые вопросы: 

-Нормы Трудового кодекса РФ в отношении отдельных категорий работников. 

-Основные права на социальную защиту. 

-Правовые возможности социального характера, подлежащие применению ко всем работникам: право 

на охрану здоровья, право на социальное обеспечение, включая право на социальное страхование, 

социально-бытовые права работников. 

-Права, касающиеся определенных социальных групп, нуждающихся в особой и дополнительной 

социальной защите. 

Выполнение практических заданий по теме занятия. 

3 Деятельность МОТ в области правового регулирования труда на морском флоте.  

Рассматриваемые вопросы: 

-Историческое и политико-правовое значение Декларации МОТ об основополагающих принципах и 

правах в сфере труда 1998 г.  

-Обязательность Декларации МОТ 1998 г. для государств-членов МОТ в силу их членства в МОТ. 

-Международно-правовое закрепление права на объединение и права на ведение коллективных 

переговоров в актах МОТ.  

-Принцип упразднения всех форм принудительного или обязательного труда. 

-Международные нормы о недопустимости и запрещении рабства, подневольного состояния и 



№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

работорговли, о недопустимости, регламентации и упразднении принудительного труда и 

принуждения к труду. 

Выполнение практических заданий по теме занятия. 

4 Найм моряков на суда под «удобными флагами», понятие термина «служба найми и 

трудоустройства».  

Рассматриваемые вопросы: 

-Понятие «рынок труда моряков» и «крюинговый рынок».  

-Международно-правовые требования к трудовым договорам заключаемых с моряками. 

-Найм моряков на суда под «удобными флагами», понятие термина «служба найми и 

трудоустройства». 

-Правовые проблемы репатриации моряков. 

-Международные правовые акты о труде моряков, рыбаков, работников внутреннего судоходства и 

докеров (портовых работников). 

Выполнение практических заданий по теме занятия. 

5 Конвенции и рекомендации МОТ. Классификация конвенций и рекомендаций о 

труде моряков.  

Рассматриваемые вопросы: 

-Общая характеристика Конвенции № 131 и Рекомендации № 135 1970 г. об установлении 

минимальной заработной платы. 

-Международные правовые стандарты охраны заработной платы. 

Общая характеристика Конвенции № 95 и Рекомендации № 85 1949 г. об охране заработной платы.  

Выполнение практических заданий по теме занятия. 

6 Содержание трудового договора моряка. Основания прекращения трудового 

договора моряка.  

Рассматриваемые вопросы: 

-Виды трудовых договоров моряков. 

-Содержание трудового договора моряка. 

-Основания прекращения трудового договора моряка.  

-Особенности и значение трудовых договоров моряков. 

Выполнение практических заданий по теме занятия. 

7 Командный состав. Судовая команда. Минимальный состав экипажа судна.  

Рассматриваемые вопросы: 

-Субъекты рынка труда моряков. 

-Командный состав.  

-Судовая команда. Минимальный состав экипажа судна. 

-Гражданство членов экипажа. 

Выполнение практических заданий по теме занятия. 

8 Особенности оплаты труда моряков.  

Рассматриваемые вопросы: 

-Общая характеристика Конвенции № 131 и Рекомендации № 135 1970 г. об установлении 

минимальной заработной платы. 

-Международные правовые стандарты охраны заработной платы. 

-Общая характеристика Конвенции № 95 и Рекомендации № 85 1949 г. об охране заработной платы.  

-Международно-правовые нормы о защите прав моряков. 

Выполнение практических заданий по теме занятия. 

 

4.3. Самостоятельная работа обучающихся. 



№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы 

1 Работа с лекционным материалом, литературой, нормативными и правовыми актами.  

2 Подготовка к практическим занятиям.  

3 Самостоятельное изучение тем дисциплины (модуля).  

4 Подготовка к промежуточной аттестации. 

 

 

5. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

освоении дисциплины (модуля). 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа 

1 Скаридов, А. С. Морское право. Международное 

публичное морское право : учебник для вузов / А. С. 

Скаридов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 536 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-16548-7.  

Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: 

https://urait.ru/bcode/558189 

(дата обращения: 

10.09.2025). — Текст : 

электронный  

2 Петров, А. Я. Международное трудовое право : учебник 

для вузов / А. Я. Петров. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 481 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-18904-9.  

Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: 

https://urait.ru/bcode/569030 

(дата обращения: 

10.09.2025). — Текст : 

электронный 

3 Петров, А. Я. Особенности правового регулирования 

труда отдельных категорий работников : учебник для 

вузов / А. Я. Петров. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 450 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-19041-0.  

Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: 

https://urait.ru/bcode/569059 

(дата обращения: 

10.09.2025). — Текст : 

электронный 

4 Гетьман-Павлова, И. В. Международное частное право в 3 

т. Том 2. Особенная часть : учебник для вузов / И. В. 

Гетьман-Павлова. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 470 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14611-0.  

Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: 

https://urait.ru/bcode/561669 

(дата обращения: 

10.09.2025). — Текст : 

электронный 

 

6. Перечень современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, которые могут использоваться при 

освоении дисциплины (модуля). 

Официальный интернет-портал правовой информации – 



www.pravo.gov.ru 

Государственная автоматизированная система Российской Федерации 

«Правосудие» интернет-портал – https://sudrf.ru/ 

Российское агентство правовой и судебной информации – 

https://rapsinews.ru/ 

Конституционный Суд Российской Федерации – 

https://ksrf.ru/ru/Pages/default.aspx 

Образовательная платформа Юрайт - https://urait.ru 

СПС «Консультант Плюс» - https://www.consultant.ru/ 

Верховный Суд Российской Федерации –https://vsrf.ru/ 

Информационный портал Научная электронная библиотека 

eLIBRARY.RU (https://www.elibrary.ru/); 

Научно-техническая библиотека РУТ (МИИТ) (http://library.miit.ru). 

 

7. Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

необходимого для освоения дисциплины (модуля). 

Microsoft Windows; 

Microsoft Office; 

Интернет-браузер. 

В образовательном процессе, при проведении занятий с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, могут 

применяться следующие средства коммуникаций: ЭИОС РУТ(МИИТ), 

https://mts-link.ru/, Среда электронного обучения Русский Moodle, электронная 

почта и т.п. 

 

8. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные 

набором демонстрационного оборудования. 

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду университета. 

 

9. Форма промежуточной аттестации: 

Экзамен в 4 семестре. 

 

10. Оценочные материалы.  



Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным актом 

РУТ (МИИТ). 
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