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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Целью освоения дисциплины является глубокое осмысление обучающимися 

правовых основ и порядка прохождения государственной и муниципальной службы в 

Российской Федерации. 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Правовые основы государственного управления в органах 

исполнительной власти" относится к блоку 1 "Дисциплины (модули)" и входит в его 

вариативную часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ПКР-8 Способен толковать различные нормативные правовые акты 

транспортного права и формировать выводы о правильном и 

единообразном их применении в транспортной деятельности 

ПКР-9 Способен принимать участие в проведении юридической экспертизы 

нормативных правовых актов в целях выявления в них положений, 

способствующих позволяющих гарантировать безопасность на 

транспорте и бесперебойное функционирование транспортной системы 



4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

2 зачетные единицы (72 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использование в 

учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных 

симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и 

иные тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. Все предусмотренные учебным планом 

семинарские занятия проводятся в интерактивной форме.В рамках учебных курсов 

предусмотрены встречи с представителями государственных и общественных 

организаций, мастер-классы экспертов и практикующих юристов. В качестве 

интерактивных форм обучения в процессе преподавания дисциплины используется обмен 

данными различных форматов (аудио, видео, графические и др.). В процессе изучения 

дисциплины используется информационная инфраструктура, которая включает различные 

технологии (оборудование, программное обеспечение, периферийные устройства и связь с 

Интернетом).Для освоения студентами учебной дисциплины, получения знаний и 

формирования профессиональных компетенций используются следующие 

образовательные технологии:• дискуссия;• мозговой штурм;• работа в малых группах;• 

презентация; • демонстрация;• комментирование научной статьи;• подготовка обзора 

научной литературы по теме;• составление рецензии на книгу (статью);• комментирование 

ответов магистрантов;• творческие задания;• решение ситуационных задач;• анализ и 

разбор конкретных ситуаций;• «мини-конференция»;• встречи с представителями 

государственных органов и органов местного самоуправления, общественных 

объединений;• тестирование;На завершающем этапе изучения дисциплины проводится 

научная конференция с приглашением экспертов, практикующих юристов, 

преподавателей.. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

 

Тема 1. Введение в учебную дисциплину: законодательство о государственной 

гражданской и муниципальной службе и его реформирование. 

 

Тема 2. Понятие и классификация должностей государственной гражданской службы: 

правовые аспекты совершенствования 

 

Тема 3. Правовое регулирование прохождения государственной гражданской службы. 

 

Тестирование, решение ситуационных задач, устный опрос 

 

Тема 4. Правовое регулирование служебного контракта государственного гражданского 

служащего: проблемы совершенствования 

 

Тема 5. Правовое регулирование статуса государственного гражданского служащего 

 

Тестирование, решение ситуационных задач 

 

Экзамен 

 


