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1. Цели практики 

Целями Практики по получению первичных профессиональных умений и навыков 

(ознакомительная) являются приобретение навыков практической работы в 

области управленческой и организационной деятельности, закрепление 

пройденного материала, успешного освоения последующих дисциплин 

теоретического курса. 

2. Задачи практики 

Задачами Практики по получению первичных профессиональных умений и 

навыков являются  

знать:  

• основы технологических и логистических процессов работы организаций водного 

транспорта; 

• виды и операции логистического сервиса, оказываемого на водном транспорте; 

• методы управления коллективом предприятия. 

уметь 

• оформлять основные распорядительные документы организации; 

владеть: 

• методами анализа основной деятельности предприятия; 

• способностью разрабатывать документацию в административной сфере. 

3. Место практики в структуре ОП ВО 

Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

(ознакомительная) относится к вариативной части блока 2 программы 

бакалавриата. 

Для изучения данной дисциплины необходимы следующие знания, умения и 

навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: Государственная 

транспортная политика, Общий курс транспорта. 

Наименование последующих учебных дисциплин: География водных путей, 

Экономика транспорта, Общий курс водного транспорта, Логистика, Теория и 

устройство судов, Транспортно-экспедиторское обслуживание, Грузоведение, 

Организация и технология перевозки грузов. 

Теоретические знания и практические навыки, полученные студентами при 

прохождении практики, должны быть использованы в процессе обучения, при 

подготовке курсовых работ.  

4. Тип практики, формы и способы ее проведения 

Тип практики: Учебная практика. Практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков. 

Способ проведения практики выездная (либо невыездная).  

Форма проведения практики непрерывная. 

5. Организация и руководство практикой 

Руководитель практики осуществляет распределение студентов по местам 

прохождения практики, готовит приказ на практику, проводит вводный 



инструктаж, выдает индивидуальные задания. Перед отправлением студентов на 

практику проводит ознакомительную лекцию. 

6. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОП 

№ 

п/п 

Индекс и содержание 

компетенции 
Ожидаемые результаты 

1 2 3 

1 ПК-4 

умением применять основные 

методы финансового 

менеджмента для оценки 

активов, управления 

оборотным капиталом, 

принятия инвестиционных 

решений, решений по 

финансированию, 

формированию дивидендной 

политики и структуры 

капитала, в том числе, при 

принятии решений, связанных 

с операциями на мировых 

рынках в условиях 

глобализации 

Знать и понимать: Знать: основные принципы 

принятия технических, технологических и 

управленческих решений в профессиональной 

деятельности решений 

 

Уметь: Уметь: принимать технические, 

технологические и управленческие решений в 

профессиональной деятельности. 

 

Владеть: Владеть: навыками принятия технических, 

технологических и управленческих решений в 

профессиональной деятельности решений 

2 ОПК-4 

способностью осуществлять 

деловое общение и публичные 

выступления, вести 

переговоры, совещания, 

осуществлять деловую 

переписку и поддерживать 

электронные коммуникации 

Знать и понимать: Знать: нормы современного 

русского литературного языка и фиксировать их 

нарушения; нормы научной письменной речи; правила 

построения и языкового оформления различных 

текстов; профессионально значимые формы устной 

деловой речи. 

 

Уметь: Уметь: оценивать языковые явления и факты с 

точки зрения нормативности, соответствия сфере и 

ситуации общения; разграничивать варианты норм и 

речевые нарушения; различать стили речи и 

самостоятельно порождать стилистически 

мотивированный текст. 

 

Владеть: Владеть: всеми видами речевой деятельности 

и основами культуры устной и письменной речи; 

умением осознавать собственные коммуникативные 

намерения и строить в соответствии с этим 

эффективную коммуникацию; способами 

трансформации несловесного материала в словесный, 

а также различным возможностям перехода от одного 

типа словесного материала к другому (например, от 

плана к связному тексту). 

3 ПК-2 

владением различными 

способами разрешения 

конфликтных ситуаций при 

проектировании 

межличностных, групповых и 

организационных 

Знать и понимать: Знать: -принципы развития и 

закономерности функционирования в организации; 

-роли функции и задачи менеджера в современной 

организации; 

-основные теории и концепции взаимодействия людей 

в организации, включая вопросы мотивации, 

групповой динамики, командообразования, 



№ 

п/п 

Индекс и содержание 

компетенции 
Ожидаемые результаты 

1 2 3 

коммуникаций на основе 

современных технологий 

управления персоналом, в том 

числе в межкультурной среде 

коммуникаций, лидерства и управления конфликтами; 

-основные виды конфликтов в управленческой 

деятельности. 

 

 

Уметь: Уметь: -анализировать коммуникативные 

процессы в организации и разработать предложения по 

повышению их эффективности; 

-диагностировать организационную культуру, 

выявлять её сильные и слабые стороны, разрабатывать 

программы осуществления организационных 

изменений и оценивать их эффективность; 

-преодолевать конфликтные ситуации. 

 

 

Владеть: Владеть: -современными технологиями 

эффективного влияния на индивидуальное и групповое 

поведение в организации; 

-методами формирования и поддержания этического 

климата в организации; 

-стратегией разрешения конфликтных ситуаций. 

4 ПК-3 

владением навыками 

стратегического анализа, 

разработки и осуществления 

стратегии организации, 

направленной на обеспечение 

конкурентоспособности 

Знать и понимать: Знать: Основные принципы 

разработки стратегий управления организаций водного 

транспорта. Основы планирования и осуществления 

мероприятий, направленных на их реализацию. 

Основные методы оценки предлагаемых вариантов 

управленческих решений, разработки и обоснования 

предложений по их совершенствованию с учетом 

критериев 

конкурентоспособности, социально-экономической 

эффективности, рисков и возможных социально-

экономических, экологических и техногенных 

последствий 

 

 

Уметь: Уметь: Разрабатывать в составе команды 

стратегии управления организаций водного 

транспорта, осуществлять планирование и выполнение 

мероприятий, направленных на их реализацию.  

Производить оценку предлагаемых вариантов 

управленческих решений, разрабатывать и обосновать 

предложения по их 

совершенствованию с учетом критериев 

конкурентоспособности, социально-экономической 

эффективности, рисков и возможных социально-

экономических, экологических и техногенных 

последствий. 

 

 

Владеть: Владеть: Методами разработки стратегий 

управления организаций водного транспорта, 

планирования и осуществления мероприятий, 



№ 

п/п 

Индекс и содержание 

компетенции 
Ожидаемые результаты 

1 2 3 

направленных на их реализацию. 

Методикой оценки предлагаемых вариантов 

управленческих решений, разработки и обоснования 

предложений по их совершенствованию с учетом 

критериев конкурентоспособности, социально-

экономической эффективности, рисков и возможных 

социально-экономических, экологических и 

техногенных последствий. 

5 ПК-5 

способностью анализировать 

взаимосвязи между 

функциональными стратегиями 

компаний с целью подготовки 

сбалансированных 

управленческих решений 

Знать и понимать: Знать: - методики поиска, сбора и 

анализа информации; - актуальные российские и 

зарубежные источники информации в сфере 

профессиональной деятельности; - метод системного 

анализа. 

 

Уметь: Уметь: - применять методики поиска, сбора и 

обработки информации; - осуществлять критический 

анализ и синтез 

информации, полученной из разных источников; - 

применять системный подход для решения 

поставленных задач. 

 

 

Владеть: Владеть: - методами поиска, сбора и 

обработки, критического анализа и синтеза 

информации; - методикой системного подхода для 

подготовки сбалансированных управленческих 

решений 

6 ПК-8 

владением навыками 

документального оформления 

решений в управлении 

операционной 

(производственной) 

деятельности организаций при 

внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или 

организационных изменений 

Знать и понимать: Знать: Теоретические основы 

документального оформления решений в управлении 

операционной (производственной) деятельности 

организаций при внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или организационных 

изменений Систему государственной статистической 

отчетности Российской Федерации, основные 

показатели, используемые для оценки деятельности 

транспорта, теоретические основы обработки, анализа 

и использования статистических данных для 

совершенствования организации и управления 

транспортной деятельностью. 

 

Уметь: Уметь: Применять методы документального 

оформления, формирования тарифных систем на 

различных видах транспорта 

 

Владеть: Владеть: Методиками документального 

оформления решений в управлении операционной 

(производственной) деятельности организаций при 

внедрении технологических, продуктовых инноваций 

или организационных изменений Методиками 

обработки, анализа и использования статистических 

данных для организации и управления транспортной 

деятельностью 



№ 

п/п 

Индекс и содержание 

компетенции 
Ожидаемые результаты 

1 2 3 

7 ПК-6 

способностью участвовать в 

управлении проектом, 

программой внедрения 

технологических и 

продуктовых инноваций или 

программой организационных 

изменений 

Знать и понимать: Знать: основные методы в 

управлении проектом, программой внедрения 

технологических и продуктовых инноваций или 

программой организационных изменений, которые 

применяются при решении задач профессиональной 

деятельности 

 

Уметь: Уметь: формулировать требования в 

управлении проектом, программой внедрения 

технологических и продуктовых инноваций или 

программой организационных изменений 

 

Владеть: Владеть: навыками применения основных 

методов в управлении проектом, программой 

внедрения технологических и продуктовых инноваций 

или программой организационных изменений 

8 ПК-1 

владением навыками 

использования основных 

теорий мотивации, лидерства и 

власти для решения 

стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также 

для организации групповой 

работы на основе знания 

процессов групповой динамики 

и принципов формирования 

команды, умение проводить 

аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику 

организационной культуры 

Знать и понимать: Знать:  

теоретические основы: 

функционирования и закономерности рынка труда;  

построения системы мотивации трудовой 

деятельности;  

назначение отдельных составляющих системы 

мотивации и стимулирования персонала в 

организации; 

современные направления развития технологий 

формирования и управления системой мотивации и 

стимулирования трудовой деятельности;  

правовые основы регулирования системы мотивации и 

стимулирования труда.  

 

 

Уметь: Уметь: 

использовать теории мотивации трудовой 

деятельности применительно к конкретной 

организации. 

 

 

Владеть: Владеть: 

навыками сбора, анализа информации и диагностики 

состоянии системы мотивации трудовой деятельности 

персонала в организации;  

методами формирования эффективной системы 

мотивации и стимулирования трудовой деятельности в 

организации; 

методами оценки качества трудовой жизни работников 

в организации. 

 

7. Объем, структура и содержание практики, формы отчетности 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единиц, 2 недели / 108 часов. 

Содержание практики, структурированное по разделам (этапам) 



№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды деятельности студентов в 

ходе практики, включая 

самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость (в 

часах) 

Формы 

текуще

го 

контро

ля 
Зет 

Часов 

Все

-го 

Практич

ес-кая 

работа 

Самостоя

те-льная 

работа 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 
Раздел: 

Подготовительный этап 
0,12 4 4 0 ЗаО 

1.1. Тема: Производственный 

инструктаж, в том числе 

инструктаж по технике 

безопасности на 

транспортном 

предприятии 

0,06 2 2 0 ЗаО 

1.2. Тема: Ознакомительная 

лекция 

0,06 2 2 0 ЗаО 

2. 

Раздел: 

Производственный 

(экспериментальный, 

исследовательский) этап 

1,83 66 66 0 ЗаО 

2.1. Тема: выполнение 

производственных 

заданий 

1,11 40 40 0 ЗаО 

2.2. Тема: другие, 

выполняемые 

обучающимися 

самостоятельно виды 

работ, ознакомление с 

нормативно-правовой 

базой деятельности 

предприятия, 

положениями, 

инструкциями, текущей 

рабочей документацией  

0,72 26 26 0 ЗаО 

3. 

Раздел: Обработка и 

анализ полученной 

информации 

0,5 18 18 0 ЗаО 

4. 
Раздел: Подготовка 

отчета по практике 
0,56 20 20 0 ЗаО 

4.1. Тема: краткая справка о 

деятельности и 

организационной 

структуре предприятия по 

месту прохождения 

практики 

0,28 10 10 0 ЗаО 

4.2. Тема: описание 

выполнявшихся функций 

и заданий в ходе 

практики, выводы и 

предложения 

0,28 10 10 0 ЗаО 

 Всего:  108 108 0  



Форма отчётности: Составление и защита отчета, собеседование, 

дифференцированный зачет. 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "интернет", необходимых 

для проведения практики 

8.1. Основная литература 

№ 

п\п 
Наименование Авторы 

Год и место 

издания. 

Место доступа 

Используется 

при изучении 

разделов, 

номера страниц 

1. Информатика. Курс лекций и 

лабораторный практикум. 

Платонов Ю.М., 

Уткин Ю.Г, 

Иванов М.И 

2006, М. 

«Альтаир» 

МГАВТ. 

http://znanium.com 

Все разделы 

2. Речной транспорт (Общий 

курс)  

под редакцией 

Л.В. Багрова 

1993, Москва, 

Транспорт. 

Библиотека 

http://znanium.com 

Все разделы 

3. Предотвращение загрязнения 

водной среды водным 

транспортом  

Новиков В.К. 2014, М. 

«Альтаир» 

МГАВТ. 

http://znanium.com 

Все разделы 

 

8.2. Дополнительная литература 

№ 

п\п 
Наименование Авторы 

Год и место 

издания. 

Место доступа 

Используется 

при изучении 

разделов, 

номера страниц 

1. Краткая энциклопедия водного 

транспорта 

Амелин В.К. 2004, М. 

«Альтаир» 

МГАВТ. 

http://znanium.com 

Все разделы 

 

8.3. Ресурсы сети "Интернет" 

 

9. Образовательные технологии 

Сбор, систематизация и анализ информации. Разбор конкретных ситуаций, 

выполнение заданий 

10. Перечень информационных технологий, программного обеспечения и 

информационных справочных систем, используемых при проведении 

практики 

1 Операционная система Windows XP Profession Управление работой компьютера 

2 Microsoft Office XP (профессиональный выпуск) Пакет прикладных программ  

11. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 



1  

Аудитория для лекций Комплект учебной мебели (столы; стулья; доска);  

2 Лаборатория вычислительной техники для самостоятельной работы и 

промежуточной аттестации Комплект учебной мебели (столы, стулья, доска), 

рабочие места в составе (системный блок ASUS, монитор SAMSUNG, клавиатура 

Logitech K120, мышь Logitech B110) 

3 Библиотека Рабочие места для обучающихся, компьютер с доступом к ЭБС и 

Интернету  


