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Аннотация к программе практики 

 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности 

(вид практики) 

 

1. Цели практики 

 

Целями производственной практики по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности являются: закрепление, расширение 

углубление и систематизация знаний, полученных при изучении дисциплин 

профессионального цикла, на основе изучения деятельности конкретной 

организации, приобретение практического. 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности обеспечивает последовательность процесса формирования у студентов 

системы профессиональных компетенций в соответствии с профилем подготовки 

бакалавров, прививает студентам навыки самостоятельной работы по избранной 

профессии. 

Она отражает специфику профиля подготовки бакалавров и индивидуальный подход 

к содержанию и формам ее практического освоения. 

 

2. Задачи практики 

 

Задачами практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности являются:  

- подготовка студентов к самостоятельной работе в соответствии с должностной 

квалификационной характеристикой менеджера; 

- формирование представлений о специфике профессиональных функций, задач и 

умений менеджера в организациях различных форм собственности; 

- формирование навыков анализа деятельности организации; 

- развитие профессионально важных качеств: ответственности, исполнительности, 

коммуникативных умений. 

-овладение различными способами разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на 

основе современных технологий управления персоналом, в том числе в 

межкультурной среде;  

- развитие умения применять основные методы финансового менеджмента для 

оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных 

решений, решений по финансированию, формированию дивидендной политики и 

структуры капитала, в том числе, при принятии решений;  

- формирование способности участвовать в управлении проектом, программой 

внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой 



организационных изменений; 

- овладение навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий 

заключаемых соглашений, договоров и контрактов/ умением координировать 

деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации 

управленческих решений. 

 

3. Место практики в структуре ОП ВО 

 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности относится к разделу Б2.П «Производственная практика», цикла Б.2. 

«Практики», и осуществляется на 4 курсе.  

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности является обязательной и представляет собой вид учебных занятий, 

непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку 

обучающихся. 

Для успешного прохождения практики Практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности обучающиеся используют знания, 

умения, сформированные в ходе изучения дисциплин : 

-Экономика фирмы 

=Право коммерческое и транспортное 

=Логистика распределения 

=Системный анализ в логистике 

==Логистика складирования 

=Экономические основы логистики 

=Логистика производства 

=Логистика снабжения 

Информационные системы в логистике 

Интернет технологии в менеджменте 

А также в результате прохождения учебной практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков. 

Приобретенные в результате учебной практики знания, умения и навыки являются 

неотъемлемой частью формируемых у выпускника компетенций, в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами по профилю 

"Логистика и управление цепями поставок", и будут использованы при изучении 

последующих учебных дисциплин: 

Управление цепями поставок 

Риск-менеджмент 

Контролинг и управление логистическими рисками 

Инновационный менеджмент 

Документирование управленческих решений 

Управление транспортными системами 

Управление логистической инфраструктурой 

Управление проектами 

 

Отдельные вопросы, предусмотренные программой производственной практики по 



получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, 

могут носить опережающий характер. 

Приобретенные в результате учебной практики знания, умения и навыки 

используются студентом также при проведении последующих видов практики: 

- Преддипломная практика. 

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОП 

№ 

п\п 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

1 2 3 

1 ПК-2 владением различными способами разрешения конфликтных 

ситуаций при проектировании межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций на основе современных 

технологий управления персоналом, в том числе в 

межкультурной среде 

2 ПК-3 владением навыками стратегического анализа, разработки и 

осуществления стратегии организации, направленной на 

обеспечение конкурентоспособности 

3 ПК-4 умением применять основные методы финансового 

менеджмента для оценки активов, управления оборотным 

капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по 

финансированию, формированию дивидендной политики и 

структуры капитала, в том числе, при принятии решений, 

связанных с операциями на мировых рынках в условиях 

глобализации 

4 ПК-5 способностью анализировать взаимосвязи между 

функциональными стратегиями компаний с целью 

подготовки сбалансированных управленческих решений 

5 ПК-6 способностью участвовать в управлении проектом, 

программой внедрения технологических и продуктовых 

инноваций или программой организационных изменений 

6 ПК-7 владением навыками поэтапного контроля реализации 

бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, 

договоров и контрактов/ умением координировать 

деятельность исполнителей с помощью методического 

инструментария реализации управленческих решений в 

области функционального менеджмента для достижения 

высокой согласованности при выполнении конкретных 

проектов и работ 

7 ПК-8 владением навыками документального оформления решений 

в управлении операционной (производственной) 

деятельности организаций при внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или организационных изменений 

 

5. Объем, структура и содержание практики, формы отчетности 



Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единиц, 2 недель/108 часов. 

Содержание практики, структурированное по разделам (этапам) 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды деятельности студентов в 

ходе практики, включая 

самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость (в 

часах) 

Формы 

текуще

го 

контро

ля 
Зет 

Часов 

Все

-го 

Практич

ес-кая 

работа 

Самостоя

те-льная 

работа 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

Раздел: 

ОрганизационныйОзнако

мление студентов-

практикантов с целями, 

задачами, временем и 

местом прохождения 

практики. Ознакомление 

с правилами внутреннего 

распорядка работы 

организации и техники 

безопасности. 

Проведение инструктажа 

по самостоятельной 

работе студентов, по 

ведению дневника 

практики и оформлению 

отчета. Общее знакомство 

с организацией (путем 

проведения экскурсии 

или выступления 

руководителя 

0,5 18 18 0 
 

2. 

Раздел: Научно-

исследовательский1. 

Общая характеристика 

предприятия . История 

создания. Сфера и 

отрасль деятельности. 

Масштабы 

производственно-

хозяйственной 

деятельности. 2. Анализ 

внешней среды 

предприятия. Анализ 

конкурентной среды. 

Взаимодействие 

организации и ее 

внешней среды3. Анализ 

внутренней среды 

предприятия. 

Организационная 

структура службы 

логистики. Основные 

функции, выполняемые 

2 72 72 0 
 



№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды деятельности студентов в 

ходе практики, включая 

самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость (в 

часах) 

Формы 

текуще

го 

контро

ля 
Зет 

Часов 

Все

-го 

Практич

ес-кая 

работа 

Самостоя

те-льная 

работа 

1 2 3 4 5 6 7 

службой логистики. 

Место службы логистики 

в управлении 

предприятием. Роль 

службы логистики в 

материально-техни 

3. 

Раздел: 

Заключительныйанализ и 

систематизация 

полученных результатов, 

оформление отчета по 

практике 

0,5 18 18 0 
 

4. 

Лабораторная работа: 

Устная защита отчета , 

зачет с оценкой  

0 0 0 0 ЗаО 

 Всего:  108 108 0  

Форма отчётности: Прохождение практики по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности осуществляется студентом в соответствии с 

направлением на практику и индивидуальным заданием, указанном в аттестационной 

книжке студента установленного образца, выдаваемой в деканате факультета и 

заполненной руководителем практики от кафедры. 

Студенты, которые самостоятельно проходят практику, должны перед ее началом 

сдать на кафедру договор или письмо-обязательство от организации. 

В ходе прохождения практики студент ведет дневник практики, в котором описывает 

работу, которую он выполнял в течение дня. Руководитель практики от организации 

ставит отметку о выполнении заданий и заверяет своей подписью сделанные записи. 

По окончании практики студент сдает письменный отчет о проделанной работе и 

отзыв руководителя практики от организации с его подписью. Дневник должен быть 

заверен печатью организации. 

При прохождении практики студент может пользоваться библиотечными ресурсами, 

имеющимися в распоряжении РОАТ, а также в распоряжении организации. 

По результат прохождения производственной практики студент защищает отчет. В 

зависимости от содержания и места прохождения практики, отзыва руководителя 

практики от организации со студентом проводится собеседование с руководителем 

практики от факультета, в результате которого, студенту ставится 

дифференцированная оценка по пятибалльной шкале. 

Дневник практики, аттестационная книжка, договор и письменный отчет являются 

обязательными компонентами оценки практики. В случае, если студент не сдает хотя 

бы один из данных документов, либо они не соответствуют требованиям составления, 

положительная оценка за практику не может быть выставлена. 

Защита письменного отчета и собеседование проводится в конце 8 семестра 4 курса 



обучения. 

Отчет долен содержать: 

1. Титульный лист; 

2. Введение  

3. Основную часть  

4. Заключение 

5. Список использованных источников  

6. Приложения в последовательности, обозначенной в тексте отчета. 

Во введении указываются цели и задачи практики, обосновывается актуальность, 

определяется объект и предмет практики, приводятся методы исследования, 

используемые студентом в процессе прохождения практики и подготовки отчета. 

Также приводится обзор информационных источников, используемых студентом при 

подготовке отчета по практике.  

В основной части отчета содержатся перечень и описание выполненных работ (в 

соответствии с заданием) и индивидуальным планом. Данный раздел состоит из 

подразделов по количеству заданий, выполненных студентом. 

В заключении студент приводит общие выводы по изученным вопросам и дает 

собственные рекомендации по устранению выявленных недостатков.  

В список использованных источников могут быть внесены как теоретические 

источники, так и документы предприятия, органов статистики, надзора и иные 

документы, используемые студентом в процессе сбора материала для отчета и 

выполнения заданий по практике. Общее количество теоретических, справочных, 

нормативных и иных источников, приведенных студентом в списке, должно быть не 

менее 10 (десяти).  

Отчет может сопровождаться необходимыми схемами, таблицами, расчетами и 

соответствующими образцами нормативной документации применяемой в 

организации. Схемы, графики, рисунки, выполненные с помощью компьютерной 

графики, должны быть пронумерованы. Представленные приложения должны быть 

связаны с содержанием отчета о прохождении производственной практики: общая 

организационная структура предприятия – базы практики, штатное расписание, 

бухгалтерская отчетность, фрагмент Устава предприятия, иные документы, 

иллюстрирующие отдельные вопросы практики. Объем приложений не ограничен. 

Последовательность Приложений определяется в порядке их упоминания в тексте 

отчета.  

Отчет по практике оформляется на листах формата А4 (210?297). Отчет должен быть 

набран на компьютере, используя шрифт типа TimesNewRoman, размер шрифта – 14, 

межстрочный интервал – 1,5 строки. Примерный объем отчета – 15-20 страниц 

машинописного текста. 

Оценка по практике или зачет приравнивается к оценкам (зачетам) по 

теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей 

успеваемости. Студенты, не выполнившие программы практик по уважительной 

причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время. 

Студенты, не выполнившие программы практик без уважительной причины или 

получившие неудовлетворительную оценку, могут быть отчислены из Университета, 

как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном уставом и 

положением «О порядке отчисления и восстановления студентов МИИТ». 



 


