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1. Общие сведения о практике. 

Практика по профилю профессиональной деятельности проводится для 

осуществления профессиональной деятельности по направленности 

(профилю) образовательной программы, а также формирования 

универсальных компетенций, обучающихся в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Цели практики по профилю профессиональной деятельности: 

- закрепление теоретических знаний, полученных студентами в 

процессе изучения дисциплин по направлению подготовки; 

- ознакомление студентов с характером и особенностями их будущей 

специальности; 

- непосредственная практическая подготовка к самостоятельной 

работе; 

- приобретение навыков практической и организаторской работы, а 

также компетенций в сфере профессиональной деятельности по направлению 

подготовки «38.04.02 Менеджмент», профиль подготовки «Управление 

проектами». 

Задачами практики по профилю профессиональной деятельности 

являются: 

- приобретение умений и навыков на основе знаний, полученных в 

процессе теоретического обучения; 

- приобретение практикантами умений и навыков профессионального 

поведения в процессе трудовой деятельности по избранному направлению 

профессиональной деятельности. 

- сбор, обработка, анализ информации по объекту исследования – месту 

практики; 

-исследование управленческих процессов в организации, управлениями 

финансовыми потоками, управления качеством, человеческими ресурсами и 

др.; 

- выполнение различных работ по разработке и проектированию 

процессов производства, его организации и системе менеджмента, 

проектирование информационного обеспечения производственной 

деятельности, прогнозирование номенклатуры выпуска продукции, товаров и 

результатов деятельности организации с целью ее оптимизации. 

2. Способ проведение практики:  

стационарная и (или) выездная 



3. Форма проведения практики. 

Практика проводится в форме практической подготовки. 

При проведении практики практическая подготовка организуется 

путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

4. Организация практики. 

Практика может быть организована: 

- непосредственно в РУТ (МИИТ), в том числе в структурном 

подразделении РУТ (МИИТ); 

- в организации, осуществляющей деятельность по профилю 

образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе в 

структурном подразделении профильной организации, на основании 

договора, заключаемого между РУТ (МИИТ) и профильной организацией. 

5. Планируемые результаты обучения при прохождении практики. 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения при прохождении 

практики: 

ПК-1 - Способен управлять организациями, подразделениями, 

группами (командами) сотрудников, проектами и сетями 

ПК-2 - Способен разрабатывать корпоративную стратегию, программы 

организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию 

ПК-3 - Способен обобщать и критически оценивать результаты 

исследований актуальных проблем управления, полученные отечественными 

и зарубежными исследователями 

ПК-4 - Способен представлять результаты проведенного исследования 

в виде научного отчета, статьи или доклада 

ПК-5 - Способен реализовывать проекты в профессиональной 

деятельности, включая проектирование организационной структуры и 

материально-технического оснащения, распределение полномочий и 

ответственности в деятельности организаций 

Обучение при прохождении практики предполагает, что по его 

результатам обучающийся будет: 

Знать: основные теоретические и практические аспекты 

функционирования организаций, типы организационных структур, их 



основные параметры и принципы их проектирования, теоретические и 

методические основы разработки и принятия организационно- 

управленческих решений, принципы, способы и методы оценки активов, 

инвестиционных проектов и организаций, содержание методик оценки 

условий и последствий, принимаемых организационно - управленческих 

решений. 

Уметь: самостоятельно находить использовать различные источники 

информации по организации; осуществлять поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять системный подход для решения 

поставленных задач; осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах); обеспечивать выполнение основных функций 

управления в организации. 

Владеть: современными информационными технологиями при анализе 

организаций; оптимальными способами для эффективного решения 

различных ситуационных задач в организации, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений; владеть методами 

применения технологических новаций и современного программного 

обеспечения в сфере менеджмента.  

6. Объем практики.  

Объем практики составляет 10 зачетных единиц (360 академических 

часов). 

7. Содержание практики.  

Обучающиеся в период прохождения практики выполняют 

индивидуальные задания руководителя практики. 

№ 

п/п 
Краткое содержание 

1 Этап 1: Подготовительный  

- посещение организационно-ознакомительной лекции; 

- получение и усвоение индивидуального задания по практике;  

- усвоение обязанностей, правил поведения, режима прохождения практики и 

функциональных обязанностей. 

2 Этап 2: Основной  

- выполнение задания; 

- поиск информации по обозначенной проблематике; 

- систематизация фактического, аналитического материала; 

- вдумчивый анализ найденного материала (литературного, статистического, 

нормативно-правового и иного). 



№ 

п/п 
Краткое содержание 

3 Этап 3: Аналитический и отчетный  

- обработка и анализ полученной информации; 

- подготовка и формирование отчета по практике; 

- представление отчета по практике и аттестационной книжки; 

- осуществление защиты отчета по практике; 

- получение зачета с оценкой.  

8. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

прохождении практики. 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа  

 
1 Управление проектами в современной 

организации : учебно-методическое 

пособие / Г. Л. Ципес, А. С. Товб, М. 

И. Нежурина, М. Г. Коротких. - 

Москва : Изд. Дом НИТУ «МИСиС», 

2019. - 264 с.  

 ЭБС Znanium URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1283520 

 

9. Форма промежуточной аттестации: Дифференцированный зачет в 6 

семестре 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным 

актом РУТ (МИИТ). 
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