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1. Общие сведения о практике. 

Целями производственной практики (практики по профилю 

профессиональной деятельности) являются закрепление и углубление 

теоретических знаний, полученных студентами в процессе изучения 

дисциплин учебного плана направления 38.04.02 «Менеджмент» профиля 

«Международный транспортный бизнес», приобретение профессиональных 

навыков и компетенций, а также опыта самостоятельной профессиональной 

деятельности. 

Задачи производственной практики (практики по профилю 

профессиональной деятельности): 

- овладение профессиональными навыками работы и решение 

практических задач в области управления; 

- ознакомление с нормативно-правовыми, нормативными, 

организационно-распорядительными документами, внутренними стандартами 

и другими документами в области управления, которыми руководствуется 

организация; 

- приобретение и закрепление новых навыков в области менеджмента, 

необходимых для формирования востребованного работодателем 

специалиста; 

- изучение основных показателей деятельности предприятия 

(учреждения, организации); 

- изучение теории и практики выбранной для изучения проблемы (для 

выполнения индивидуального задания); 

- выявление недостатков в финансово-экономической деятельности 

предприятия и разработка практических рекомендаций по улучшению 

деятельности предприятий; 

- сбор материала для подготовки отчета по практике. 

2. Способ проведение практики:  

стационарная и (или) выездная 

3. Форма проведения практики. 

Практика проводится в форме практической подготовки. 

При проведении практики практическая подготовка организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 



4. Организация практики. 

Практика может быть организована: 

- непосредственно в РУТ (МИИТ), в том числе в структурном 

подразделении РУТ (МИИТ); 

- в организации, осуществляющей деятельность по профилю 

образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе в 

структурном подразделении профильной организации, на основании 

договора, заключаемого между РУТ (МИИТ) и профильной организацией. 

5. Планируемые результаты обучения при прохождении практики. 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения при прохождении практики: 

ОПК-1 - Способен решать профессиональные задачи на основе знания 

(на продвинутом уровне) экономической, организационной и управленческой 

теории,инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик 

управления; 

ОПК-2 - Способен применять современные техники и методики сбора 

данных, продвинутые методы их обработки и анализа, в том числе 

использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы, при 

решении управленческих и исследовательских задач; 

ОПК-3 - Способен самостоятельно принимать обоснованные 

организационно-управленческие решения, оценивать их операционную и 

организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их 

реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и 

динамичной среды ; 

ОПК-4 - Способен руководить проектной и процессной деятельностью 

в организации с использованием современных практик управления, лидерских 

и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые рыночные 

возможности, разрабатывать стратегии создания и развития инновационных 

направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели 

организаций; 

ОПК-5 - Способен обобщать и критически оценивать научные 

исследования в менеджменте и смежных областях, выполнять научно-

исследовательские проекты; 

ПК-1 - Способен оценивать результаты оперативного и тактического 

управления бизнесом на основе сбора, мониторинга, анализа и контроля 

данных с учетом внешнеэкономических изменений, принимать 

управленческие решения, анализировать технологические процессы и 



выявлять их влияние на финансово-экономические результаты корпорации, ее 

конкурентоспособность и устойчивость при работе на международном рынке 

транспортных услуг; 

ПК-2 - Способен разрабатывать комплекс мероприятий по 

продвижению бизнеса, определять рациональное ресурсное обеспечение, 

формировать бизнес-план инвестиционного проекта, учитывать страновые и 

отраслевые риски при ведении и расширении бизнеса в странах БРИКС. 

Обучение при прохождении практики предполагает, что по его 

результатам обучающийся будет: 

Знать: -экономические, организационные и управленческие теории, 

инновационные подходы в управлении; 

- методологические основы принятия, обоснования и реализации 

организационно-управленческих решений, оценки их эффективности; 

- методы и основные принципы критического анализа и оценки проблемных 

ситуаций на основе системного подхода; 

- положения экономической, организационной и управленческой теорий (на 

продвинутом уровне) и возможности их применения в решении 

профессиональных исследовательских и прикладных задач; 

- современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их 

обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные 

информационно-аналитические системы, при решении управленческих и 

исследовательских задач; 

- методы проектной и процессной деятельности в организации с 

использованием современных практик управления; 

- основы формирования бизнес-плана инвестиционного проекта, страновые и 

отраслевые риски при ведении и расширении бизнеса в странах БРИКС. 

Уметь: - решать профессиональные задачи на основе знания (на 

продвинутом уровне) экономической, организационной и управленческой 

теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа 

практик управления; 

- самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие 

решения, оценивать их операционную и организационную эффективность, 

социальную значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной и 

динамичной среды; 

- руководить проектной и процессной деятельностью в организации с 

использованием современных практик управления, лидерских и 

коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые рыночные 



возможности, разрабатывать стратегии создания и развития инновационных 

направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели 

организаций; 

- применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые 

методы их обработки и анализа; 

- использовать методы и основные принципы критического анализа и оценки 

проблемных ситуаций на основе системного подхода; 

- применять методологические основы принятия, обоснования и реализации 

организационно-управленческих решений, оценки их эффективности; 

- формировать бизнес-план инвестиционного проекта, учитывая страновые и 

отраслевые риски при ведении и расширении бизнеса в странах БРИКС. 

Владеть: - современными техниками и методиками сбора данных, 

продвинутыми методами их обработки и анализа, в том числе использовать 

интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении 

управленческих и исследовательских задач; 

- навыками решения профессиональных задач на основе знания (на 

продвинутом уровне) экономической, организационной и управленческой 

теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа 

практик управления; 

- навыками выбора обоснованных организационно-управленческих решений, 

оценивая их операционную и организационную эффективность, социальную 

значимость, обеспечивая их реализацию в условиях сложной и динамичной 

среды; 

- навыками руководства проектной и процессной деятельностью в 

организации с использованием современных практик управления, лидерских 

и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые рыночные 

возможности, разрабатывать стратегии создания и развития инновационных 

направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели 

организаций; 

- навыками использования современных техник и методики сбора данных и их 

обработки и анализа; 

- навыками применения методологических основ принятия, обоснования и 

реализации организационно-управленческих решений, оценки их 

эффективности; 

- навыками формирования бизнес-плана инвестиционного проекта, учитывая 

страновые и отраслевые риски при ведении и расширении бизнеса в странах 

БРИКС. 

6. Объем практики.  



Объем практики составляет 9 зачетных единиц (324 академических 

часов). 

7. Содержание практики.  

Обучающиеся в период прохождения практики выполняют 

индивидуальные задания руководителя практики. 

№ 

п/п 
Краткое содержание 

1 Подготовительный этап.  

- консультация руководителя практики; 

- ознакомление со структурой и задачами организации по месту прохождения 

практики; 

- получение направления на практику, индивидуального 

задания, графика (плана) проведения практики.  

2 Основной этап.  

- изучение нормативных источников, относящихся к деятельности организации по 

месту прохождения практики; 

- участие в практической деятельности организации; 

- выполнение индивидуального задания на практику;  

3 Заключительный этап.  

- написание отчета, получение характеристики, заверение документов по месту 

прохождения практики; 

- подготовка доклада для защиты практики; 

- защита отчета.  

8. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

прохождении практики. 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа 

 

 

1 Менеджмент : учебник и практикум для вузов / И. 

Н. Шапкин [и др.] ; под общей редакцией И. Н. 

Шапкина. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 589 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-09158-8  

 Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: 

https://urait.ru/bcode/544945 

(дата обращения: 

12.05.2024) 

 

2 Эмирова, А. Е. Международная логистика : учебное 

пособие для вузов / А. Е. Эмирова, Н. Д. Эмиров. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 173 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14927-2  

 Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: 

https://urait.ru/bcode/544072 

(дата обращения: 

12.05.2024) 

 



3 Абрамов, В. С. Стратегический менеджмент : 

учебник и практикум для вузов / В. С. Абрамов, С. 

В. Абрамов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 435 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-09524-1  

 Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: 

https://urait.ru/bcode/535382 

(дата обращения: 

12.05.2024) 

 

9. Форма промежуточной аттестации: Дифференцированный зачет в 4 

семестре 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным актом 

РУТ (МИИТ). 
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