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Аннотация к программе практики 

 

Преддипломная практика  

(вид практики) 

 

1. Цели практики 

Целями преддипломной практики бакалавров, обучающихся по направлению 38.03.02 

Менеджмент, Профиль - «Международная транспортная логистика» являются: 

- закрепление и углубление теоретических знаний и практических навыков, 

полученных в ходе изучения дисциплин профессионального цикла;  

- развитие профессиональных компетенций и подготовка к профессиональной 

деятельности; 

- развитие мотивации к выполнению профессиональных обязанностей; 

- наработка материала для написания выпускной квалификационной работы. 

 

2. Задачи практики 

Задачами производственной преддипломной практики бакалавров, обучающихся по 

направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль - «Международная транспортная 

логистика» являются закрепление и расширение теоретических и практических 

знаний и умений, приобретенных в ходе изучения дисциплин профессионального 

цикла, в т.ч.: 

- приобретение навыков в анализе, интерпретации и информации, в т.ч. из 

иностранных источников; 

- приобретение навыков работы с профессиональной документацией, в т.ч. на 

иностранных языках; 

- приобретение навыков профессионального общения с 

представителямилогистических компаний, в т.ч. дипломатами, официальными 

делегациями и т.п.  

- сбор фактического и статистического материала для подготовки выпускной 

квалификационной работы. 

 

3. Место практики в структуре ОП ВО 

Производственная практика (научно-исследовательская работа) относится к Блоку 2 

«Производственная практика, Преддипломная практика», индекс в учебном плане - 

Б2.П.5. 

Для успешного прохождения практики необходимы следующие знания, умения и 

навыки, сформированные предшествующими дисциплинами: 

«Международная логистика»: 

Знань: особенности функционирования международных логистических компаний; 

цели создания Зон Свободной экономической торговли; объяснить назначение и 

сущность таможенных платежей при экспорте и импорте, периодических платежей 



при временном ввозе товаров; правила перевозки импортных и экспортных товаров и 

их особенности в России.  

Уметь: учитывать факторы, стимулирующие развитие международной логистики; 

объяснить положительные и отрицательные аспекты таможенных режимов; 

определять таможенную стоимость товара, ввозимого на территорию России; 

учитывать факторы, влияющие на процесс логистического управления; учитывать 

сложившиеся обычаи и толкование применяемых терминов Инкотермс при 

распределении расходов по погрузке/выгрузке в отдельных странах. 

Владеть: основами построения рациональных схем товародвижения между странами; 

сравнивать моменты перехода обязательств от продавца к покупателю в зависимости 

от условий поставки в соответствии с Инкотермс 2010. 

 

«Методы исследований в менеджменте» 

Знать:  

• методологические и теоретические основы организации исследовательской 

деятельности, направленные на совершенствование управления; 

• методы оценки эффективности исследовательских процедур в менеджменте. 

 

Уметь:  

• проводить эмпирические прикладные исследования и обрабатывать эмпирические и 

экспериментальные данные для анализируемой бизнес-ситуации; 

• аргументировать актуальность, теоретическую и практическую значимость 

исследуемой управленческой проблемы; 

• разрабатывать программу исследования, план и методику исследования бизнес-

ситуации; 

• определять критерии эффективности системы управления. 

 

Владеть:  

• понятийным аппаратом дисциплины; 

• информационными средствами, обеспечивающими автоматизацию решения задач. 

«Инновационный менеджмент» 

Знать: инновационную стратегию России; организационные формы инновационного 

предпринимательства и освоения новых изделий; роль и сущность нововведений, 

достижения научно-технического прогресса в логистике; проблемы и стратегии 

инновационного менеджмента. 

 

Уметь: анализировать и оценивать нововведения; проводить классификацию 

инноваций по ряду критериев; участвовать в разработке инновационной стратегии 

организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее 

реализацию. 

 

Владеть: навыками делового анализа инновационных процессов и расчета 

экономической эффективности инноваций. 

 



4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОП 

№ 

п\п 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

1 2 3 

1 ПК-1 владением навыками использования основных теорий 

мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и 

оперативных управленческих задач, а также для организации 

групповой работы на основе знания процессов групповой 

динамики и принципов формирования команды, умение 

проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной культуры 

2 ПК-2 владением различными способами разрешения конфликтных 

ситуаций при проектировании межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций на основе современных 

технологий управления персоналом, в том числе в 

межкультурной среде 

3 ПК-3 владением навыками стратегического анализа, разработки и 

осуществления стратегии организации, направленной на 

обеспечение конкурентоспособности 

4 ПК-4 умением применять основные методы финансового 

менеджмента для оценки активов, управления оборотным 

капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по 

финансированию, формированию дивидендной политики и 

структуры капитала, в том числе, при принятии решений, 

связанных с операциями на мировых рынках в условиях 

глобализации 

5 ПК-5 способностью анализировать взаимосвязи между 

функциональными стратегиями компаний с целью 

подготовки сбалансированных управленческих решений 

6 ПК-6 способностью участвовать в управлении проектом, 

программой внедрения технологических и продуктовых 

инноваций или программой организационных изменений 

7 ПК-7 владением навыками поэтапного контроля реализации 

бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, 

договоров и контрактов/ умением координировать 

деятельность исполнителей с помощью методического 

инструментария реализации управленческих решений в 

области функционального менеджмента для достижения 

высокой согласованности при выполнении конкретных 

проектов и работ 

8 ПК-8 владением навыками документального оформления решений 

в управлении операционной (производственной) 

деятельности организаций при внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или организационных изменений 

9 ПК-17 способностью оценивать экономические и социальные 

условия осуществления предпринимательской деятельности, 

выявлять новые рыночные возможности и формировать 



№ 

п\п 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

1 2 3 

новые бизнес-модели 

 

5. Объем, структура и содержание практики, формы отчетности 

Общая трудоемкость практики составляет 27 зачетных единиц, 18 недель/972 часов. 

Содержание практики, структурированное по разделам (этапам) 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды деятельности студентов в ходе 

практики, включая самостоятельную 

работу студентов и трудоемкость (в часах) 
Формы 

текущего 

контроля 
Зет 

Часов 

Все-

го 

Практичес-

кая работа 

Самостояте-

льная работа 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

Этап: Подготовительный этап.  

Ознакомление с организацией, 

вводный инструктаж по технике 

безопасности.Первичный 

инструктаж на рабочем месте 

под руководством 

ответственного от организации 

2 72 56 16 
Устный 

опрос 

2. 

Этап: Основной этап.  

Сбор информации для написания 

ВКР 

2 72 56 16 

Проверка 

письменн

ого 

отчета по 

практике 

3. 
Этап: Основной этап.  

Анализ собранного материала 
3 108 74 34 

Проверка 

письменн

ого 

отчета по 

практике 

4. 

Этап: Основной этап.  

Исполнение обязанностей 

специалиста, в т.ч. удаленно 

15 540 470 70 

Проверка 

письменн

ого 

отчета по 

практике 

5. 

Этап: Заключительный этап.  

Оформление и защита отчета по 

практике 

5 180 100 80 

Проверка 

письменн

ого 

отчета по 

практике, 

защита 

отчета 

6. Этап: Вид контроля 0 0 0 0 ЗаО 

 Всего:  972 756 216  

Форма отчётности: отчет по практики 

 


