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Аннотация к программе практики 

 

Преддипломная практика  

(вид практики) 

 

1. Цели практики 

Целями производственной практики (преддипломная практика) являются: 

- способность проводить комплексный анализ функционирования социальных и 

экономических структур государственного, отраслевого и корпоративного уровня с 

целью выявления проблем в социально-трудовой сфере организации. 

- способность осуществлять поиск, критический анализ информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач 

- способность определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и ограничений 

- способность определять современные тенденции развития мировой экономики и 

глобальных экономических процессов, оценивать их влияние на развитие 

транспортного комплекса 

Преддипломная практика проводится для осуществления профессиональной 

деятельности по направленности (профилю) образовательной программы, а также 

формирования универсальных компетенций, обучающихся в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью 

 

2. Задачи практики 

Задачами преддипломной практики являются:  

• расширение, систематизация и закрепление теоретических знаний по изученным 

экономическим дисциплинам; 

• изучение деятельности конкретного предприятия (учреждения, организации), 

знакомство с его основными экономическими показателями; 

• освоение методов экономической работы; 

• приобретение практического опыта; 

• применение знаний для анализа деятельности предприятия (учреждения, 

организации); 

• умение давать оценку и предлагать экономически обоснованные решения, 

направленные на повышение эффективности работы предприятия (учреждения, 

организации); 

• сбор, обработка, анализ и систематизация материалов для подготовки отчета по 

практике и выпускной квалификационной работы. 

 

3. Место практики в структуре ОП ВО 



Раздел образовательной программы бакалавриата «Преддипломная практика» 

относится к циклу Б.2. Практики. Преддипломная практика (Б.2.П.2) является 

обязательной для прохождения и представляет собой вид учебных занятий, 

непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку 

обучающихся.  

Производственная практика бакалавра базируется на освоении предшествующих 

дисциплин цикла Б.1: 

 

"Нормирование труда" 

"Экономика труда" 

"Основы организация труда" 

"Управление человеческими ресрусами" 

"Оплата труда и материальное стимулирование персонала" 

 

Преддипломная практика необходима для написания ВКР.  

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОП 

№ 

п\п 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

1 2 3 

1 ПКС-1 Способен планировать и анализировать производственно-

экономические показатели, оценивать эффективность 

деятельности предприятий и организаций при формировании 

цифровой экосистемы; 

2 ПКС-19 Способен прогнозировать, планировать и анализировать 

показатели социально-трудовой сферы организации с 

применением современных цифровых технологий; 

3 УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ 

информации, применять системный подход для решения 

поставленных задач; 

4 УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

 

5. Объем, структура и содержание практики, формы отчетности 

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 4 недель/216 часов. 

Содержание практики, структурированное по разделам (этапам) 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды деятельности студентов в ходе 

практики, включая самостоятельную 

работу студентов и трудоемкость (в часах) 

Формы 

текущего 

контроля 
Зет Часов 



Все-

го 

Практичес-

кая работа 

Самостояте-

льная работа 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Раздел: Вводный 0,42 15 15 0 
 

2. 

Раздел: Основной (работа в 

организациях и предприятиях 

различных форм собственности) 

2,67 96 96 0 
 

3. 
Раздел: Оформление отчетных 

документов 
0,42 15 15 0 

 

4. Раздел: Написание ВКР 2,5 90 90 0 
 

5. 
Раздел: Дифференцированный 

зачет 
0 0 0 0 

Диф.зачё

т 

 Всего:  216 216 0  

Форма отчётности: Форма отчетности по практике - Отчет по практике. 

Каждый студент должен пройти практику в полном объеме в соответствии с 

программой. Контроль за ходом прохождения студентами практики возлагается на 

руководителей практики от кафедры института.  

Если студент нарушил правила внутреннего трудового распорядка, то на него 

налагается дисциплинарное взыскание приказом руководителя предприятия и об этом 

сообщается заведующему выпускающей кафедры. 

Промежуточная аттестация по итогам производственной (преддипломной) практики 

бакалавра проводится на основании оформленного в соответствии с установленными 

требованиями письменного отчета (Приложение). 

Формой промежуточной аттестации является дифференцированный зачет. 

Руководитель от производства и руководитель от выпускающей кафедры, проверяют 

отчет и составляют на каждого студента краткую характеристику, отмечая в ней 

выполнение им программы практики, отношение к работе, соблюдение трудовой 

дисциплины, степень овладения навыками производственной деятельности. 

Завершающим этапом практики является подведение ее итогов. Подведение итогов 

производственной (преддипломной) практики предусматривает выявление степени 

выполнения студентом программы практики, качество подготовленного отчета, 

полноты содержания ВКР и готовности к защите выпускной квалификационной 

работы.  

Оценка результатов производственной (преддипломной) практики производится 

руководителем практики от кафедры по результатам защиты отчета о практике с 

учетом оценки работы студента в ходе практики руководителем от производства, 

уровня его знаний и квалификации. При оценке прохождения практики учитывается 

качество ответа студента, оформление отчета. По результатам аттестации 

выставляется дифференцированная оценка. 

Отрицательный отзыв о работе студента во время практики, несвоевременная сдача 

отчета или неудовлетворительная оценка при защите отчета по практике считаются 

академической задолженностью. 

 


